گزارش عناوين عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده ی پزشکی در شش ماهه اول92
1 – همکاری در ارتقای توانمندیهای اعضای هیات علمی در زمینه های مختلف آموزش علوم پزشکی و ارائه مشاوره در حیطه های مختلف آموزشی 
الف- توانمندسازی اعضای هیات علمی در انجام ارزشیابی درونی گروههای متبوع
ب-–  ارائه مشاوره به واحدهای امتحانات ، معاونت آموزشی پزشکی عمومی دانشکده
ج- ارائه مشاوره به اعضاي هيات علمي درزمينه روشهاي نوين آموزشي وارزشيابي
2 – همکاری در اجراء و ارائه مشاوره در زمینه ارزشیابی اعضای هیات علمی و فرآیندهای آموزشی 
الف-راه اندازي وتكميل پروسه ارزشيابي الكترونيكي درمورد فراگيران(مقطع علوم پايه،فيزيوپاتولوژي،اكسترني،انترني،دستياري وتحصيلات تكميلي)،همكاران ومديران

ب – ارزشیابی مستمر اعضای هیات علمی از دیدگاه دانشجویان پزشکی و تحصیلات تکمیلی ، فراگیران و دستیاران با استفاده از فرمهای وزارتی وفرمهاي تدوين شده دركميته ارزشيابي دانشكده(1991مورد از دستیاران و فراگیران و 6166 مورد از دانشجویان گروههای علوم پایه و  تحصیلات تکمیلی)
ج – ارزشیابی مستمر اعضای هیات علمی از دیدگاه مدیران، همکاران و مسئوولین دانشکده (تفکیک شامل : 426 مورد از همکاران ، 166 مورد مديران ومسوولين )  
د – تکمیل فرمهای ترفیع و ارتقاء اعضای هیات علمی بر اساس کمیت و کیفیت فعالیتهای آموزشی ( به تفکیک 157 مورد ترفیع و 23 مورد ارتقاء )
ذ-انعكاس مشكلات دررابطه با سامانه ارزشيابي الكترونيكي به مديرمحترم مركز توسعه آموزش دانشگاه
3 – ارائه مشاوره در زمینه اجرای اسکولارشیپ ،تشكيل دوجلسه دانش پژوهي دردانشكده وشركت درجلسات دانش پژوهي دانشگاه
4 – شرکت فعال در کمیته های آموزشی دانشکده 
الف – شورای آموزشی دانشکده و شورای توسعه آموزشی دانشگاه 
ب – کمیته ارزشیابی 
ج – کمیته ادغام 
د- کمیته دانش پژوهی دانشکده (2جلسه)
ذ – کمیته دانش پژوهی دانشگاه 
و – کمیته منتخب دانشکده و بررسی های پرونده های ارتقاء اساتید( 25 پرونده) 
ي-كميته SPدانشكده
5 – کمیته ارزشیابی درونی بر اساس استانداردهای پایه 
الف-نهايي كردن 80درصدارزشيابيهاي دروني گروهها وبايگاني آنهادردفترتوسعه آموزش دانشكده
ب- شركت مستمركارشناسان دفترتوسعه آموزش درجلسات ارزشيابي دروني گروهها وارائه مشاوره به اعضاي هيات علمي
6-گردآوري نتايج تحليل آزمونها به تفكيك اساتيدگروههاي آموزشي 
7-بازبيني فرمهاي ارزشيابي اعضاي هيات علمي ازديدهمكاران،مديران،رئيس ومعاونين آموزشي دانشكده وروساي بيمارستانها دركميته ارزشيابي دانشكده
8-تهيه چك ليست ارزيابي دفاترتوسعه آموزش دانشكده ها وارائه آن درEDC

9-تحليل فعاليتهاي آموزشي گروههاي مختلف دانشكده وارائه آن درEDC
10-ارائه پيشنهاددرموردتشكيل دفاترتوسعه آموزش بيمارستاني وتدوين شرح وظايف معاون آموزشي بيمارستان،معاونين آموزشي دانشكده وگرووهاي آموزشي وروساي بخشهاي باليني وارائه آن به مديرمحترم EDC
11- تهيه چك ليست براي ارزشيابي فعاليتهاي  واحدهاي مختلف دانشكده درراستاي برنامه راهبردي دانشكده
12-تدوين وارائه طرح ارزشيابي كوريكولوم آموزشي گروه طب اورژانس
13-تدوين وارسال مقاله           به مجله آموزش پزشكي اصفهان
14-ارائه فعاليتهاي انجام شده توسط EDO درراستاي برنامه راهبردي دانشكده به رياست محترم دانشكده
15-ارزشيابي محيطهاي آموزشي گروههاي باليني براساس مدلPheem

