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تهيه و تنظيم :    -   کارشناسان دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکي تبريز

پرسنل دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکي  :
· آقای دکتر حسن جليليان، سرپرست  دفتر 
· آقای دکتر آيدين دهقان زاده
· خانم سهيلا مجتبايي 
· خانم رقیه ماکویی
· خانم ژاله روحانی

آدرس : تبريز ، خيابان گلگشت ، عطار نيشابوري ، دانشکده پزشکي 

تلفن : 3344133
Email : edo.tbzmedfac@gmail.com
Website: http://med-fac.tbzmed.ac.ir/edo



طي چند دهه اخير توسعه آموزش پزشکي ار اولويت ها و ضروريات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي بوده که شوراي کشوري توسعه آموزش پزشکي ، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي در حوزه وزارت ، مراکز و شوراهاي توسعه آموزش پزشکي در دانشگاهها و بالاخره دفاتر توسعه آموزش در دانشکده ها و مراکز آموزشي درماني دست اندر کار عمده آن هستند . 

در پانزدهمين جلسه شوراي توسعه آموزش پزشکي کشور به منظور ارتقاي کيفي آموزش و ايجاد محيط پوياتر در دانشگاه ها ايجاد واحد مطالعات و توسعه آموزش پزشکي تحت نظر روساي دانشکده ها به منظور پيشبرد اهداف توسعه اي آموزش پزشکي در دانشگاهها به تصويب رسيد . 

دفتر توسعه آموزش دانشکده زير نظر رئيس دانشکده بوده و حمايت فني و علمي خود را از مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي دانشگاه دريافت مي دارد. بعلاوه دفاتر توسعه آموزش پزشکي مراکز آموزشي درماني تحت حمايت فني و علمي دفتر توسعه آموزش دانشکده و مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي هستند . 

دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکي ، از نيمه دوم سال 1385 فعاليت خود را آغاز کرد . رسالت آن همکاري با مرکز مطالعات و توسعه آموزش  پزشکي دانشگاه در هدايت دفاتر توسعه آموزش مراکز آموزشي درماني و د ر مجموع هدايت علمي و فني گروههاي آموزشي در راستاي  توسعه آموزش در دانشکده مي باشد .
 ارزش هاي دفتر توسعه آموزش عبارتند از : 
ارج نهادن به جايگاه هيئت علمي 
 ارج نهادن به خلاقيت و نوآوري  
عدالت 
پاسخگویی با نیازهای جامعه

کار تیمی و راز داری


با توجه به کاهش 50% نیروی انسانی واحد EDO در سال گذشته ،اولویتهای کاری واحد بیشتر در محور های ارتقا و ترفیع اعضای هیئت علمی و ارزیابی فعالیتهای هیئت علمی بنا شده است.
· تکمیل برنامه های دفتر توسعه آموزش 
· بازنگری و تامین منابع
· ادامه تحصیل کارشناسان دفتر توسعه آموزش در آموزش از راه دورآموزش پزشکی
· انجام ارزشیابی درونی گروههای آموزشی
· تکمیل شناسنامه گروههای آموزشی
· تهیه وتدوین طرح دوره گروههای آموزشی و طرح درسهای اعضای محترم هیئت علمی
· جمع آوری نظرات مدیران گروهها ، همکاران ، مسئولین (رئیس دانشکده ، رئیس بیمارستان ، معاونین آموزشی گروهها و مراکز آموزشی درمانی) به فراخور گروه و سمت استاد مربوطه و بر اساس آئین نامه های کشوری
· انجام نظر سنجی از دانشجویان علوم پایه و تحصیلات تکمیلی دانشکده
· انجام نظر سنجی های ماهانه از فراگیران دانشکده پزشکی
· انجام نظر سنجی از دستیاران تخصصی و فوق تخصصی دانشکده
· مصاحبه های face to face با دانشجویان مقاطع مختلف
· ارزشیابی فعالیتهای علمی ، آموزشی اعضای محترم هیئت علمی دانشکده در راستای ارتقای مرتبه و ترفیع پایه و تبدیل وضعیت اساتید
· 
· اجرای سیاستهای آموزشی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
· بررسی اجرای فعالیتهای دانش پژوهی اساتید دانشکده
· تهیه دفاتر گزارش صبحگاهی ، کنفرانس و درمانگاه به تفکیک گروههای آموزشی
· تدوین کارنامه آموزشی اعضای هیئت علمی ، رهبری در همگرایی نظام توسعه آکادمیک آموزش با شیوه ارزشیابی اساتید
· سازماندهی نحوه اجرا و مستند سازی گزارشات صبحگاهی برگزار شده در گروههای آموزشی بالینی 
· مقایسه میزان به روز بودن دانش تخصصی اعضای هیئت علمی بالینی از دیدگاه دستیاران و همکاران
· تایید فعالیتهای آموزشی گروهها (approve دوره ای) با معاونت محترم تخصصی و فوق تخصصی و پزشکی عمومی
· مستند سازی فعالیتهای آموزشی ، درمانی و پژوهشی اعضای محترم هیئت علمی دانشکده
· آماده سازی گروههای آموزشی و تکمی نواقص گروهها برای  approve دوره پزشکی عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز
· مشارکت در برنامه های کمیته برنامه ریزی و ارزشیابی در دانشکده پزشکی
· مشارکت فعال در طرح رتبه بندی دانشکده های علوم پزشکی کشور و تهیه کتابچه راهنما در این زمینه
· انجام مشاوره های علمی لازم در موارد مورد نیاز برای اساتید و دانشجویان
· ارائه راهکار و اولوتهای آموزشی دانشکده به اساتید
· کمک به اساتید در جهت تهیه عناوین دانش پژوهی
· مشارکت فعال در تهیه و تدوین فرم ارزشیابی فعالیت های آموزشی اعضای هیئت علمی


-تکميل برنامه هاي  دفتر توسعه آموزش 

برنامه هاي مذکور با هدايت مديريت محترم دفتر و رياست محترم دانشکده پزشکي  ،جناب اقاي دکتر صالح پور در ابتداي  سال 1389بازنگري  و نهايي شد . تغييرات اعمال شده در  برنامه شامل جايگاه ، ساختار ، رسالت ، دورنما ، اهداف و فعاليت هاي دفتر توسعه آموزش مي باشند . 
2-بازنگري و تکميل منابع (نيروي انساني و تجهيزات و لوازم ) 
در حال حاضر 2 پزشک عمومي و دو نفر کارشناس  که هر کدام مسئول  پيگيري و هماهنگي فعاليت هاي آموزشي يک يا چند گروه آموزشي مي باشند  و طبق  شرح وظايف ارسال شده به  مديران گروه و معاونين آموزشي بيمارستان هاي آموزشي انجام وظيفه مي نمايند . یک نفر کارشناس آمار مسئول فعالیتهای آماری دفترتوسعه بوده و در انجام و تحلیل نظر سنجی ها همکاری می نماید.
3   - توانمند سازي کارشناسان دفتر توسعه آموزش : 

با توجه به اهداف دفتر توسعه آموزش و اينکه رسالت اين دفتر حمايت علمي و فني ا زگروه هاي آموزشي مي باشد ، وبا در نظر گرفتن نياز کارشناسان به کسب دانش و مهارت لازم در خصوص مفاهيم پايه آموزش پزشکي برخی کارشناسان (پزشکان) اين دفتر در حال گذراندن دوره (MS) Medical Education  مي باشند.
4 _ مشارکت در تهيه و تدوين طرح دوره گروههاي آموزشي (100درصد ) و طرح درسهاي اعضائ محترم هيئت علمي(100درصد)

5 _ انجام نظر سنجي از دانشجويان علوم پايه (1771 نفر) و  تحصيلات تکميلي دانشکده (323 نفر) در خصوص کميت و کيفيت  فعاليتهاي آموزشي اعضائ محترم هيئت علمي

6 _ انجام نظر سنجي هاي ماهانه از فراگیران دانشکده پزشکي در خصوص کميت و کيفيت  فعاليتهاي آموزشي اعضائ محترم هيئت علمي(  1730 نفر   )
7 _ انجام نظر سنجي از دستياران تخصصي و فوق تخصصي دانشکده در خصوص کميت و کيفيت  فعاليتهاي آموزشي اعضائ محترم هيئت علمي(     3480نفر      )
8 _ انجام مصاحبه هاي face to face  با دانشجويان مقاطع مختلف  در موارد لزوم

9 _ بررسي و ارزشيابي فعاليتهاي علمي ،آموزشي اعضاء محترم  هيئت علمي دانشکده در راستاي ارتقاء مرتبه و ترفيع پايه و تبديل وضعيت اساتيد(  بیش از 200مورد  )

10 _ مشارکت فعال و پويا در اجراي سياستهاي آموزشي مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي منجمله ايفاي نقش facilitator کارگاههاي توانمندسازي اساتيد

11 _ مشارکت در برنامه ریزی و اجرا و ارزیابی برنامه آموزشی دوره سمیولوژی نظری و عملی

12 _ انجام نظر سنجی از مدیران گروهها (128نفر) ، همکاران (517 نفر)، مسئولین گروهها (305 نفر) در خصوص اعضای هیئت علمی 

13 _ تهیه نمودارهای رتبه بندی و انجام آنالیز برای امتحان علوم پایه و پیش کارورزی بین گروههای علوم پایه و علوم بالینی طی سالهای 80 تا88
14 _ بازنگری (طراحی و تدوین فرمها) ارزیابی فعالیتهای اعضای هیئت علمی در برخی گروههای آموزشی
15 _ مشارکت فعال در برنامه ارزشیابی بیرونی گروههای آموزشی

16 _بررسی اجرای فعالیتهای دانش پژوهی آموزشی اساتید (بیش از 40 مورد) و ارسال فعالیتهای مذکور به EDC  جهت بررسی در کمیته دانش پژوهی و دریافت امتیازات اختصاص یافته به طرح های مذکور از EDC 
17 _ تهیه دفاتر گزارش صبحگاهی  ، کنفرانس و در مانگاه به تفکیک گروههای آموزشی


1. برنامه ریزی آموزشی با همکاری گروههای آموزشی 
2. ارتقای توانمندی های اعضای هیئت علمی در زمینه های  مختلف آموزش پزشکی
3. ارائه مشاوره در زمینه ارزشیابی فراگیران ، اعضای هیئت علمی و فرآیند های آموزشی در دانشکده
4. ارائه مشاوره در زمینه اجرای روش های نوین آموزشی و مشاوره برای توسعه آموزش
5. شرکت فعال در جلسات شورای آموزشی دانشکده
6. ارزشیابی درونی برنامه های آموزشی دوره پزشکی عمومی بر اساس استانداردهای پایه WFME

7. برگزاری کارگاههای medical recording  برای دانشجویان پزشکی

پایان
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اهداف کلان دفتر توسعه آموزش عبارتند از :
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فعاليتهاي پيش بيني شده دفتر توسعه آموزش در سال 1390
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فعالیتهای انجام شده در سال 1389


























مقدمه و معرفي دفتر توسعه آموزش پزشکی
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