شيوه نامه اجرايي آئين نامه طرح دانش افزايي و توانمند سازي اعضاء هيات علمي دانشگاهها و موسسات وابسته به وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي

مقدمه 

با توجه به جايگاه رفيع و نقش محوري اعضاء هيات علمي در توسعه جايگاه علمي كشور و تحقق دانشگاه تمدن ساز اسلامي و تقويت زمينه و ظرفيت هاي علمي و تربيتي استادان ، شيوه نامه اجرايي طرح دانش افزايي و توانمند سازي اعضاء‌ هيات علمي دانشگاهها و موسسات وابسته به وزارت متبوع به شرح ذيل جهت اجرا به دانشگاههاي كشور ابلاغ مي گردد .
ماده يك – تعاريف

مدرسان طرح : اساتيد واجد شرايط تدريس سرفصل هاي تدوين شده جهت دوره هاي دانش افزايي

مخاطبان طرح : كليه اعضاي هيات علمي با اولويت اعضاء‌ هيات علمي جديد الاستخدام ، مربي و دانشجويان بورس

دوره هاي عمومي : محورهاي 1 – 5 طرح دانش افزايي مي باشد.

دوره معرفتي : محورهاي 6-10 طرح دانش افزايي مي باشد.

ماده دو – محتوار و روش اجرا

2 – 1 – عناوين و مجموع ساعات دوره ها به شرح جدول (1) مي باشد:

	رديف
	
	عناوين دوره ها
	

	1
	دوره عمومي
	ضوابط و مقررات دانشگاهي
	16

	2
	
	روشها و فنون تدريس
	16

	3
	
	روش و مديريت تحقيق
	16

	4
	
	ارزيابي فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي
	16

	
	
	مديريت اطلاعات علمي و منابع الكترونيكي
	16

	6
	دوره معرفتي
	انديشه سپاسي اسلامي و مباني انقلاب اسلامي
	16

	7
	
	اخلاق علمي و حرفه اي
	16

	8
	
	معرفت شناسي اسلامي و فلسفه علم
	32

	9
	
	اصول تعليم و تربيت اسلامي
	16

	10
	
	تاريخ علم متناسب با رشته تحصيلي و تاريخ تمدن اسلامي
	16


2-2- دوره ها در سه سطح تدوين و در مقاطع تبديل وضعيت اعضاء هيات علمي و هماهنگ با آئين نامه هيات عالي جذب برگزار خواهد شد.

2-3- معاونت آموزشي وزارت بهداشت مسئوليت اجراي طرح را به معاون آموزشي هر دانشگاه و موسسه وابسته واگذار خواهد كرد . مسئول اجراي طرح در هر دانشگاه موظف است ستادي با عنوان "ستاد هماهنگ اجرايي شدن طرح دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي" متشكل از معاون آموزشي ، دبير هيات جذب دانشگاه ، مدير EDC دانشگاه ، معاون دانشجويي فرهنگي ، مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه و مسئول مركز امور هيات علمي دانشگاه را براي هماهنگي بهينه فعاليت ها تشكيل دهد.
2-4- معاونت هاي آموزشي هر دانشگاه موظف مي باشند حسب تشخيص در اجراي دوره ها از توانمندي ساير بخشهاي دانشگاه به شرح ذيل استفاده نمايد.

1 – دفتر هم انديشي استادان و نخبگان دانشگاه

2 – بسيج اساتيد دانشگاه

3 – معاونت فرهنگي دانشگاه

4 – نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه

5 – مركز EDC دانشگاه

6 – هيات جذب دانشگاه

7 – مركز امور هيات علمي دانشگاه

2-5- با توجه به زمان محدود، تعداد مخاطبين و حجم دوره ها ، دوره هاي عمومي مي تواند به صورت مجازي ارائه گردد.

2-6- دوره هاي معرفتي براي هر گروه از مخاطبان با استفاده از چهار مرحله زير برگزار مي گردد:

الف) گذراندن محتواي دوره به صورت غير حضوري و آموزش محتواي دوره از طريق سامانه مجازي و 
چند رسانه اي

ب) برگزاري يك جلسه هم انديشي با حضور اساتيد مربوطه و پرسش و پاسخ مباحث دوره در هر دانشگاه

ج) برگزاري سه جلسه كارگاهي دو ساعته براي هر كدام از پنج محور دروس معرفتي جمعاً به ميزان پانزده جلسه طي مدت مناسب در هر دانشگاه
د) برگزاري سمينار كشوري با حضور مدرسان برگزيده دوره و اعضاء هيات علمي ( با اولويت اعضاء‌ هيات علمي فعال و ممتاز در دوره ها و ترجيحاً در يكي از شهرهاي مذهبي)

2-7- محتواي منابع محورهاي عمومي و معرفتي بعد از بازخوردگيري مي تواند توسط دانشگاههاي مسئول مورد بازنگري و تجديد نظر قرار گيرند.

2-8- شرط احتساب امتياز دوره هاي توانمند سازي و دانش افزايي مذكور در آئين نامه ارتقاء مرتبه اعضاء هيات علمي دانشگاهها و موسسات آموزشي و پژوهشي ارائه گواهي اتمام دوره مي باشد.

ماده سه : مخاطبان طرح

1-3 – مخاطبان طرح كليه اعضاء هيات علمي با اولويت جديد الاستخدام ، مربي و دانشجويان بورس دانشگاهها علوم پزشكي مي باشند.

تبصره : مدرسان حق التدريس و پاره وقت در فاز اول مشمول اين طرح نمي باشند.

2-3- هر عضو هيات علمي جديدالاستخدام و دانشجويان بورس مي بايست حداكثر طي مدت يك سال نخست شروع به كار خود در دوره شركت كند.

تبصره : دانشجويان بورس خارج از كشور بنا به تشخيص و زمانبندي معاونت آموزشي و هيات مركزي جذب وزارت متبوع در طرح شركت خواهند كرد.

3-3- در مواردي كه دوره ارائه شده در جدول با رشته تحصيلي مخاطب طرح همپوشاني دارد، دستگاهها مي توانند نسبت به جايگزين كردن آن دوره با دوره هاي ديگر اقدام مي نمايند.

تبصره 1 : اعضاء هيات علمي مي توانند در صورت ارائه گواهي معتبر مبني بر گذراندن عناوين 1 الي 5 در محورهاي مزبور شركت نكنند.

تبصره 2 : اعضاء‌ هيات علمي كه در يكي از زير شاخه هاي رشته معارف اسلامي تحصيل كرده اند در فاز اول مشمول اين طرح نخواهند بود.

ماده چهار : وظايف:

4-1 وظايف معاونت آموزشي دانشگاه:
1 – مديريت فرآيند اجراي طرح در سطح دانشگاه

2 – تعيين مسئول اجراي طرح در هر دانشگاه (مطابق بند 3 ماده 2)

3 – پيش بيني هزينه هاي اجراي طرح و فضاي آموزشي و امكانات رفاهي براساس برآورد معاونت آموزشي هر دانشگاه و پيشنهاد به معاونت آموزشي وزارت متبوع

4 – برگزاري كارگاههاي آموزشي براي اساتيد دانشگاه

5 – صدور گواهينامه جهت اساتيد شركت كننده

6 – گزارش فرآيند اجراي طرح به معاونت آموزشي وزارت متبوع

4-2- وظايف مسئول اجراي طرح در هر دانشگاه:

1 – برنامه ريزي جهت شركت اساتيد دانشگاه در طرح و ثبت و ارائه گزارش جهت طي مراحل ارتقا

2 – شناسايي و معرفي اساتيد مدرس طرح به معاونت آموزشي

3 – فرهنگ سازي درخصوص اهميت و لزوم گذراندن دوره ها توسط اعضا‌ هيات علمي دانشگاه

4 – جمع آوري سوالات ابهامات و گرايشهاي اساتيد در محورهاي طرح و ارائه به معاون آموزشي دانشگاه
5 – برگزاري جلسات هم انديشي در باب محورهاي طرح

6 – ارائه گزارش فعاليتها به معاون آموزشي دانشگاه  و در نهايت به ستاد كشوري طرح در وزارت متبوع
ماده پنج : مدرسان طرح

5-1- مدرسان محورهاي معرفتي توسط نهاد نمايندگي معرفي مي شوند ساير مراكز مشاركت كننده در تدوين محتوا و سرفصل ها مي توانند مدرسان مورد نظر خود را به نهاد معرفي نمايند.

5-2- مدرسان دانشگاهي طرح مي بايست داراي مرتبه دانشياري و استادي بوده و مدرسان حوزوي طرح داراي حداقل مدرك سطح 4 حوزه خواهند بود.

ماده شش- نظارت و ارزشيابي

6-1- معاونت آموزشي وزارت متبوع براساس اهداف طرح و مبتني بر الگوهاي علمي نسبت به ارزيابي ميزان اثر بخشي و موفقيت طرح توانمند سازي و دانش افزايي در حوزه عناوين و محتواي دروس مخاطبان مدرسان و شيوه اجرا اقدام مي نمايند.

6-2- معاونت آموزشي دانشگاه هر شش ماه يكبار گزارش نظارت و ارزشيابي خود را از طرح دانش افزايي و توانمند سازي به معاونت آموزشي وزارت متبوع ارائه مي نمايد.

ماده هفت : هزينه هاي اجراي طرح

معاونين آموزشي هر دانشگاه موظف به برآورد و تامين هزينه و امكانات مورد نياز دوره از محل اعتبارات دانشگاه تابعه مي باشند.

ماده هشت : 

اين دستورالعمل در 8 ماده توسط معاون آموزشي وزارت متبوع به تصويب رسيد.
