
1 

 

 

 

 

نتبيج ارزشيببي دروني گروه آموزشي طب فيسيكي و توانبخشي 

 91-92در سبل 

  



2 

 

 معرفي رشته وگروه طب فيسيكي و توانبخشي
 

ثٝ ػٙٛاٖ يه سرهم دعقىي   (Physical Medicine & Rehabilitation)عت فيضيكي ٍ تَاًجخـي 

اظ اٚاذط زٞٝ چُٟ قٕؿي ٚاضز ايطاٖ قس ٚ سب ؾبِٟبي آغبظيٗ زٞٝ دٙؼبٜ ثهٛضر دطاوٙسٜ، زض قٟط ٞبي ٔرشّف 

 ٘بٔيسٜ (Physiatrist)وكٛض قبٞس حضٛض دعقىبٖ ٔشرهم عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي وٝ انغلاحبً فيعيبسطيؿز 

 .ٔي قٛ٘س، ثٛزٜ ايٓ

 ٔيلازي ثط ٔي ٌطزز وٝ ثٝ ز٘جبَ سجؼبر ٚ ٔؼِّٛيز ٞبي قسيس 1940ؾطآغبظ ٚ سبضيرچٝ ايٗ ضقشٝ ثٝ اٚايُ زٞٝ 

حبنّٝ زض ٔيبٖ ثبظٔب٘سٌبٖ ػًٙ ػٟب٘ي زْٚ ٚ ضبيؼبر نؼت اِؼلاع آٟ٘ب، اٍ٘يعٜ دبيٝ ٌصاضي چٙيٗ ضقشٝ اي زض 

، اظ عطف ٞيئز ثٛضز ٔشرههيٗ آٔطيىب ثٝ ػٙٛاٖ يه ضقشٝ اظ 1947عت ايؼبز ٌكشٝ ٚ ؾطا٘ؼبْ زض اٚاذط ؾبَ 

 . ضقشٝ سرههي دعقىي دصيطفشٝ قس24ٔيبٖ 

 زض 1373زض ٟ٘بيز ثب سٛػٝ ثٝ ٘يبظ ػبٔؼٝ ٚ حيغٝ ػّٕىطز ايٗ ضقشٝ، اِٚيٗ زٚضٜ آٔٛظـ زؾشيبضي اظ ؾبَ 

 .زا٘كٍبٜ ػّْٛ دعقىي سجطيع سٛؾظ آلبي زوشط ٔحٕس نبزق نسيك ٔؿشٛفي ضاٜ ا٘ساظي ٌطزيس

ثب سٛػٝ ثٝ ضقس وٕي ػٕؼيز ٚ ظيبز قسٖ ٔيبٍ٘يٗ عَٛ ػٕط ٚ قيٛع ثيٕبضيٟبي غيطٚاٌيطزاض اظ يه ؾٛ ٚ ٘يع 

افعايف ٔؼِّٛيز ٞب ثسِيُ اظزيبز حٛازص ٚ ٕٞچٙيٗ سٛػٝ ثٝ ويفيز ظ٘سٌي ٚ افعايف فؼبِيشٟبي ٚضظقي اظ ؾٛي 

زيٍط ٚ ٘يع سٛظيغ ػٕؼيز ػٛاٖ ثٝ ٕٞطاٜ ضٚ٘س ضٚ ثٝ افعايف ػٕؼيز ؾبِٕٙس زض ايطاٖ، ثٝ ٘ظط ٔي ضؾس عت فيعيىي 

 .ٚ سٛا٘جركي يىي اظ ٔٛضز ٘يبظسطيٗ ضقشٝ ٞبي سرههي زض وكٛض ٔب ثبقس

ثب سٛػٝ ثٝ ٘ٛدب ثٛزٖ ضقشٝ ٚػسْ آقٙبيي وبُٔ ثب ايٗ ضقشٝ زض ٔيبٖ الكبض ػبٔٝ ٔطزْ ٚ سب حسٚزي ٘بقٙبذشٝ 

ثٛزٖ آٖ حشي زض ٔيبٖ ثطذي دعقىبٖ، ثط آٖ قسيٓ سب ٌٛقٝ ٞبيي اظ ٘مف ٚ ػبيٍبٜ ايٗ قبذٝ اظ عت ضا زض ػطنٝ 

ذسٔز ثٝ ثيٕبضاٖ اضائٝ ٕ٘ٛزٜ ٚ ٔطٚض ٔرشهطي اظ ثركٟبي عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي زا٘كٍبٜ ػّْٛ دعقىي سجطيع 

 .زاقشٝ ثبقيٓ

 AAPM&R (American Association ofثط ٔجٙبي سؼطيف ا٘ؼٕٗ عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي آٔطيىب 

Physical Medicine & Rehabilitation) ٖظٔيٙٝ فؼبِيز ػّٕي ٚ ػّٕي فيعيبسطيؿز ٞب ثهٛضر ظيط ثيب 

 : ٌطزيسٜ اؾز

 ظيط ٌطٜٚ ثعضي ثٝ قطح 3فيعيبسطيؿز ٞب دعقىب٘ي ٞؿشٙس وٝ ثٝ سكريم ٚ زضٔبٖ ثيٕبضا٘ي اظ سٕبْ ؾٙيٗ زض 

 :شيُ ٔي دطزاظ٘س

قبُٔ آؾيجٟبي قغّي، ٚضظقي، ا٘ٛاع ثيٕبضيٟبي اػكلتي - تـخيق ٍ دسهبى اختلالات ػضلاًي -1

زض ٚالغ ٚيعيز فيعيبسطيؿز ٞب ٔي سٛا٘س قبُٔ . زغ٘طاسيٛ ٔفهّي، ثيٕبضيٟبي قبيغ ٕٞچٖٛ آضسطيز ٞب ٚ وٕطزضز

ثيٕبضي ثبقس وٝ زض حيٗ ثّٙس وطزٖ ػؿٓ ؾٍٙيٗ زچبض زضز وٕط قسٜ اؾز ٚ يب ثؿىشجبِيؿشي وٝ زض حيٗ ٚضظـ 

 قسٜ اؾز ٚ ٘يبظٔٙس سٛا٘جركي ػٟز ثبظٌكز ٔؼسز ثٝ ثبظي اؾز ٚ (ankle sprain)زچبض ديچ ذٛضزٌي ٔچ دب 

ِصا يه ٞسف ٟٔٓ ايٗ دعقىبٖ، احيبء . يب يه فطز ثبفٙسٜ اي ثبقس وٝ زچبض ػلائٓ ؾٙسضْ سُٛ٘ وبضح ٌكشٝ اؾز

 .ٔؼسز فب٘ىكٗ ثيٕبض ٔي ثبقس
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 : ثٙبثطايٗ ٔحسٚزٜ فؼبِيشٟبي ظيط ٌطٜٚ اَٚ ضا ٔي سٛاٖ ثٝ نٛضر ظيط ذلانٝ وطز

 :آػيجْبي هختلف:         ػٌذسهْبي دسد دس

     آضسطيز ٞب  ٚضظقي(Sport Medicine) 

     وٕطزضزٞب  قغّي(Occupational Rehabilitation) 

 زضزٞبي ٌطز٘ي 

 زضز ٔعٔٗ- زضزٞبي ٔيٛفبقيبَ- فيجطٚٔيبِػيب 

 

 :عت الكتشٍديبگٌَػتيك -2

عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي سٟٙب سرهم دعقىي اؾز وٝ آٔٛظـ اذشهبني وبفي ضا زض ظٔيٙٝ اِىشطٚٔيٌٛطافي 

(EMG) ٔغبِؼبر ٞسايز ػهجي ٚ (NCS)زض عَٛ زٚضٜ آٔٛظقي ضظيس٘شي اضائٝ ٔي ٕ٘بيس . 

 ضا ٔي سٛاٖ ثٝ ضٚـ اِىشطٚزيبٌٙٛظيؽ سكريم زازٜ (L.M.N)عيف ٚؾيؼي اظ ثيٕبضيٟبي ٘ٛضٖٚ ٔحطوٝ سحشب٘ي 

 :ٚ اظ ٞٓ افشطاق زٞيٓ وٝ ٔي سٛاٖ ثٝ قطح ظيط عجمٝ ثٙسي وطز

 ٚ اؾذبيٙبَ ٔبؾىِٛطآسطٚفي ٞب (فّغ اعفبَ)ثيٕبضي دِٛيٛ : اذشلالار ؾَّٛ قبخ لسأي ٘ربع -

 ضازيىِٛٛدبسي ٞب: اذشلالار ضيكٝ اػهبة ٘ربػي -

ا٘ٛاع ٘ٛضٚدبسي ٞبي اوشؿبثي ٔظُ ؾٙسضْ ٌيّٗ ثبضٜ ٚ اضطي ٔظُ قبضوٛٔبضي سٛص : اذشلااِز اػهبة ٔحيغي -

 ...ٔشبثِٛيه ٔظُ زيبثشي، سغصيٝ اي ٚ 

 ؾٙسضْ ايشٗ لأجطر- ثٛسِٛيؿٓ- ٔيبؾشٙي ٌطاٚ: اذشلاار ٔحُ اسهبَ ػهت ثٝ ػضّٝ -

ا٘ٛاع ٔيٛدبسي ٞب اػٓ اظ اوشؿبثي ٔظُ دّي ٔيٛظيز ٚ زضٔبسٛٔيٛظيز، اضطي ٕٞچٖٛ : اذشلالار ػضلا٘ي -

 ٔيٛدبسي ٞبي ٔبزضظازي، ٔشبثِٛيه ٚ ا٘سٚوطيٗ... زيؿشطٚفي ػضلا٘ي زٚقٗ، زيؿشطٚفي ثىط ٚ 

 

 : ؿبهلpotentials Evoked پتبًؼيل ّبي ثشاًگيختِ يب 

 وٝ زض ثطضؾي ؾيؿشٓ (SEP) ، ؾٛٔبسٛؾٙؿٛضي (ABR) ، قٙٛايي (VEP)دشب٘ؿيُ ٞبي ثطاٍ٘يرشٝ ثيٙبيي 

 ، (MS)اػهبة ٔطوعي ثٝ وبض ٔي ضٚز ثٝ سطسيت زض سكريم ثيٕبضيٟبي زٔيّٙيعاٖ ٔظُ ِٔٛشيذُ اؾىّطٚظيؽ 

اذشلالار قٙٛايي وٛزوبٖ ٚ ثعضٌؿبلاٖ، ثطضؾي ٔؿيط ػهت قٙٛايي، سٛٔٛضٞبي ٔغعي ٚ ضبيؼبر فضبٌيط، ا٘ٛاع 

 .ٚ ثطضؾي ؾشٖٛ ذّفي وٛضز ثٝ وبض ٔي ضٚ٘س (ٔيّٛدبسي ٞب)ثيٕبضيٟبي ٘ربع 

 

 :تَاًجخـي ثيوبساًي ثب ًبتَاًي ّبي ؿذيذ -3

فيعيبسطيؿز يه سيٓ سٛا٘جركي ػبٔغ ضا ٞسايز ٔي وٙس وٝ قبُٔ فيعيٛسطاديؿز، وبضزضٔبٖ، دطؾشبض سٛا٘جركي، 

زض حميمز فيعيبسطيؿز ٞب ثٝ ػٙٛاٖ اػضب انّي ٚ ٔٛطط يب . اؾز... ضٚا٘كٙبؼ، ٔسزوبض اػشٕبػي، ٌفشبضزضٔبٖ ٚ 

 . ثٝ قٕبض ٔي ضٚ٘سMultidisciplinary ايٗ سيٓ (Leader)ضإٞٙبي 

لبثُ شوط اؾز وٝ فبوشٛضٞبي ٔشؼسز عجي، فيعيىي، اػشٕبػي، ضٚا٘ي، ػبعفي ٚ قغّي ثيٕبض حشٕبً ثبيس زض دطٚؾٝ 

 .سٛا٘جركي ٔس٘ظط ثبقس

سٛا٘جركي ضبيؼبر ػهجي اظ ػّٕٝ ؾىشٝ ٔغعي، سطٚٔبي ؾط، لغغ ٘ربػي ٚ ثؿيبضي قطايظ ٘بسٛاٖ وٙٙسٜ اظ لجيُ 

 .ٚ سطٚٔبٞبي ٔشؼسز ٚ ؾٛذشٍيٟب ٍٕٞي زض حيغٝ ػّٕىطز فيعيبسطيؿز ٞب ٔي ثبقس (لغغ ا٘ساْ)آٔذٛسبؾيٖٛ 
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 :زض ٚالغ ظيط ٌطٜٚ ؾْٛ ضا ٘يع ٔي سٛاٖ ثٝ قىُ ظيط ذلانٝ ٕ٘ٛز

 :سٛا٘جركي زض 

 (T.B.I)آؾيجٟبي ٔغعي ٚ ضطثٝ ثٝ ؾط  -

 (S.C.I)آؾيجٟبي لغغ ٘ربػي  -

 آٔذٛسبؾيٖٛ ٚ ؾبذز دطٚسعٞب -

 (Cardiac Rehabilitation) ثبظسٛا٘ي لّجي  -

 (Pediatric Rehabilitation)سٛا٘جركي وٛزوبٖ  -

 (Geriatric Rehabilitation)سٛا٘جركي ؾبِٕٙساٖ  -

 (Stroke Rehabilitation)سٛا٘جركي ؾىشٝ ٔغعي  -

 

Physiatrists Practice Setting:  

 ٚ ٞٓ زض وّيٙيه ٞبي (inpatient)ػّٕىطز فيعيبسطيؿز ٞب ٔي سٛا٘س ٞٓ زض ثرف ٞبي ثؿشطي ثيٕبضؾشب٘ي 

 . ثبقس(outpatient)ؾطدبيي 

يؼٙي زض ٔٛضز اَٚ ظٔب٘ي ثب فيعيبسطيؿز ٔكبٚضٜ ٔي قٛز وٝ ثيٕبض ثٝ ٘مغٝ اي اظ طجبر ثبِيٙي ضؾيسٜ ثبقس وٝ 

زضٔبٟ٘بي ٔسيىبَ ٚ ٔطالجشٟبي ٘طؾيًٙ ثيكشطي ضا ٕ٘ي عّجس أب قبيس لبزض ثٝ ا٘ؼبْ فؼبِيشٟبي ضٚظٔطٜ قرهي 

(self care)زض ايٙؼبؾز وٝ ؾطٚيؽ ٞبي سٛا٘جركي .  ٚ ٔٛثيّيشي ٘جبقس وٝ ثشٛا٘س ثب اؾشملاَ ضٞؿذبض ٔٙعَ ٌطزز

اػٓ اظ ثؿشطي ٚ ؾطدبيي ٚ ؾطٚيؽ ٞبي ذبٍ٘ي زض ايؼبز ايٗ اؾشملاَ ػُٕ ٚ ثبظٌطزا٘سٖ فب٘ىكٗ ثيٕبض ٘مف ٔٛططي 

 .ايفب ٔي ٕ٘بيٙس

 .ػهجي زض فٛق شوط ٌطزيس- اؾىّشي-  زض زضٔبٖ اذشلالار ػضلا٘يout patientدٟٙٝ ٚؾيغ ذسٔبر 

ٕٞچٙيٗ لاظْ ثٝ يبزآٚضي اؾز وٝ ذسٔبر ثؿشطي زض ٔطاوع سرههي سٛا٘جركي ػلاٜٚ ثط ٔطاوع ػٙطاَ زض 

 ... ، ٔطوع ؾبِٕٙساٖ ٚ SCI ، ٔطوع TBIوكٛضٞبي ديكطفشٝ ز٘يب ٟٔيب اؾز ٕٞچٖٛ ٔطوع سٛا٘جركي 

زض ٚالغ ٘مف ٔٛفك يه فيعيبسطيؿز سٛا٘بيي سطويت ٍٕٞي ايٗ اعلاػبر، ثب سٕطوع ثط ٔؼبيٙٝ عجي ٚ فب٘ىكٙبَ ٚ 

سٛا٘جركي / زض ٟ٘بيز ضؾيسٖ ثٝ يه سكريم ٕٞبًٞٙ ثب يبفشٝ ٞبي ثبِيٙي ٚ ثبظؾبظي يه ثط٘بٔٝ ػبٔغ زضٔب٘ي

 .اؾز

 :ايٙه ثٝ ٔؼطفي اذشهبضي ٌطٜٚ عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي زا٘كٍبٜ ػّْٛ دعقىي سجطيع ٔي دطزاظيٓ

 ٘فط اؾشبزيبض سكىيُ 1 ٘فط زا٘كيبض ٚ 4 ٘فط اؾشبز، 1 ٘فط ػضٛ ٞيبر ػّٕي قبُٔ 6ايٗ زدبضسٕبٖ زض حبَ حبضط اظ 

 ٘فط ضظيس٘ز عت 12حسٚز .  ؾبَ ٔي ثبقس3آٔٛظـ زٚضٜ زؾشيبضي زض ايٗ ضقشٝ ثٝ ضٚاَ وُ وكٛض . قسٜ اؾز

 . ٘فط ٔكغَٛ سحهيُ ٚ عي زٚضٜ ضظيس٘شي ٔي ثبقٙس4فيعيىي ٚ سٛا٘جركي ، ثٝ عٛض ٔشٛؾظ ٞط ؾبَ 

ضٕٙبً چطذٝ ٞبي آٔٛظقي ثطاي زا٘كؼٛيبٖ دعقىي زض ٘ظط ٌطفشٝ قسٜ اؾز وٝ ثبػض آقٙبيي ثب انَٛ ٔمسٔبسي 

 .ٚ ثبِيٙي ايٗ ضقشٝ زض ٔيبٖ زا٘كؼٛيبٖ ٔي ٌطزز

، قٟسا، ؾيٙب، قٟيس ٔس٘ي ٚ (ع)زض حبَ حبضطثركٟبي ثبِيٙي ايٗ زدبضسٕبٖ زض ٔطاوع آٔٛظقي زضٔب٘ي أبْ ضضب 

 .وٛزوبٖ سجطيع ثب حضٛض ٔؿشٕط يه يب زٚ ٘فط ػضٛ ٞيب ر ػّٕي ٔشٕطوع اؾز
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  

 

  

  

 

  

EDO

 حَصُ اسصؿيبثي دسًٍي ًبم ّيئت ػلوي 

 ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف زوشط فطيجب اؾلأيبٖ 1حٛظٜ 

 ثط٘بٔٝ ضيعي آٔٛظقي زوشط ثيٙب افشربضؾبزار 2حٛظٜ 

 أٛض ٞيبر ػّٕي زوشط ٚحيسٜ سٛدچي ظازٜ 3حٛظٜ 

 فطاٌيطاٖ زوشط ٔحٕس ضٞجط 4حٛظٜ 

 ٔٙبثغ آٔٛظقي زوشط يؼمٛة ؾبِه ظٔب٘ي 5حٛظٜ 

 ٔسيطيز ٚ ؾبظٔب٘سٞي زوشط فطيجب اؾلأيبٖ 6حٛظٜ 

 ؾٙؼف ٚ اضظقيبثي زوشط فطيجب اؾلأيبٖ 7حٛظٜ 
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 بيبنيه رسبلت و اهذاف گروه طب فيسيكي و توانبخشي

 
1-MISSION AND OBJECTIVES 

 
Guidelines 

• Mission and objectives would include general and specific issues relevant to 

institutional, national and regional policy. 

 

اؾشبز اضػٕٙس ، ضؾبِز ٚ اٞساف ديكٟٙبزي ذٛز ضازض حٛظٜ ٞبي ؾٝ ٌب٘ٝ شيُ ثطاي  سسٚيٗ ٚ ثبظٍ٘طي ضؾب ِز ٚ - 1

 :ٔطلْٛ فطٔبييسدس ثشًبهِ آهَصؽ دٍسُ پضؿكي تخللي  اٞساف   ٌطٜٚ ٔشجٛع سبٖ  

 :آهَصؽ.حيغِ

 لاظْ ضا زض (Knowledge)سطثيز دعقىبٖ ٔشرهم عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي وٝ زا٘ف ٚ سؿّظ ػّٕي  -1

 .زاقشٝ ثبقٙس (ثط اؾبؼ وٛضيىِْٛٛ ٔهٛة ضقشٝ)ٔجبحض آٔٛظقي ايٗ ضقشٝ 

 ضا ػٟز السأبر سكريهي ٚ زضٔب٘ي (Skill)سطثيز دعقىبٖ ٔشرهم ٚ سٛإ٘ٙس وٝ ٟٔبضسٟبي ػّٕي لاظْ  -2

 .ايٗ ضقشٝ سرههي ثبِيٙي ػٟز اضائٝ زض اػشٕبع ٚ ٔطاوع آٔٛظقي زضٔب٘ي زاقشٝ ثبقٙس

سطثيز دعقىبٖ ٔشرهم عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي وٝ ػلاٜٚ ثط زا٘ف ٚ ٟٔبضر شوط قسٜ زض ثبلا، ٍ٘طـ  -3

(attitude) نحيح ٚ اذلالي زض ضاثغٝ ثب سكريم ٚ زضٔبٖ ثيٕبضاٖ زاقشٝ ٚ ضػبيز وطأز ٚ اضظقٟبي 

 .ا٘ؿب٘ي ضا ثٕٙبيس

 پظٍّؾ.حيغِ

 ؾبِٝ ػٟز ٍ٘بضـ ٚ اػطاي دطٚدٛظاَ سحميمبسي زض لبِت 3ا٘ؼبْ دػٚٞف ٚ سحميك زض عي زٚضٜ آٔٛظقي  -1

 دبيبٖ ٘بٔٝ زوشطي سرههي

 ثب "ثيٕبض ٔساض" ؾبِٝ ثٝ غيط اظ دبيبٖ ٘بٔٝ، ثٝ نٛضر 3سطغيت ثٝ دػٚٞف ٚ سحميك زض عي زٚضٜ آٔٛظقي  -2

-costٔحٛضيز سحميمبسي وٝ ٔٙؼط ثٝ ثٟجٛز ضٚقٟبي زضٔب٘ي ٚ سكريهي ٚ زضٔبٖ ثبِمٜٛ ثٝ نٛضر 

effectiveقٛز . 

سطغيت ثٝ ا٘ؼبْ عطحٟبي سحميمبسي زض اضسجبط ثب ؾبيط ٌطٟٚٞبي ثبِيٙي ػٟز ثؿظ ٔجبحض ٔطسجظ آٔٛظقي  -3

 ٚ دػٚٞكي ٌطٟٚٞب ثب ٞٓ ٔظُ ضٚٔبسِٛٛغي ٚ اضسٛدسي

 

  (هشالجت ثيوبسهحَس هَثش ٍاسايِ هشالجت ّبي ثْذاؿتي ٍ دسهبًي ثِ جبهؼِ)حيغِ اسايِ ػشٍيغ ٍ خذهبت 

 :ا٘شظبض ٔي ضٚز ٔشرهم  عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي زض آيٙسٜ زض اضائٝ ذسٔبر ظيط ثٝ ٘حٛ احؿٗ ػُٕ ٕ٘بيس

 اضائٝ ذسٔبر سكريهي زض ظٔيٙٝ ثيٕبضيٟبي ػضلا٘ي اؾىّشي ٚ ٘طٚٔبؾىِٛط -1

 اضائٝ ذسٔبر زضٔب٘ي، زاضٚيي، زضٔبٟ٘بي سٛا٘جركي ٚ ٚضظـ ٞبي عجي -2
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، اضسٛدسيه ٔظُ قىؿشٍي ٞب ٚ CVAاضائٝ ذسٔبر سٛا٘جركي ٔٙبؾت ػٟز ثيٕبضاٖ ٘بسٛاٖ ٘ٛضِٚٛغيه ٔظُ  -3

  SCI, TBI))ػطاحي ٞبي ٞيخ ٚ ظا٘ٛ، ٘ٛضٚؾطػطي ٔظُ ػطاحي زيؿه، ضطثٝ ٔغعي ٚ لغغ ٘ربػي 

ٚ فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ أىب٘بر ػٟز زؾشطؾي آؾبٖ - دطٚسع- اضائٝ ذسٔبر سٛا٘جركي ؾطدبيي اظ لجيُ سؼٛيع اضسٛظ -4

 ثيٕبضاٖ ثٝ سؼٟيعار دعقىي ٚ اضسٛسيه وٕىي

ثب افعايف أىب٘بر ٚ سؼٟيعار فيعيٛسطادي ٔٛػٛز زض ثرف ٚ ٔطاوع زضٔب٘ي، افعايف وبزض زضٔبٍ٘ط  -5

 ػٟز ٘ٛثز زٞي زض اؾطع ٚلز ثب ثٟشطيٗ ذسٔبر سلاـ ٕ٘بيس (فيعيٛسطاديؿز ٚ اضٌٛ٘ٛسطاديؿز)

 

 وٝ ثبيس زض ثط٘بٔٝ آٔٛظقي زٚضٜ دعقىي سرههي ٌطٜٚ ٔشجٛع  حبوٓ (Value) ٔٛضز يب ثيكشط  اضظـ 4ِغفب  (2

 .ثبقس ليس فطٔبئيس

 اضسمبء ٘يطٚي ٔشرهم ٚ ٔشؼٟس ثٝ وبض -1

 سطثيز ٘يطٚٞبي ٔشؼٟس ثٝ انَٛ اذلالي ٚ وطأز ا٘ؿب٘ي -2

 افعايف ٔؿئِٛيز دصيطي ٚ ٚػساٖ وبضي زض اػضبء ٞيئز ػّٕي ٚ زؾشيبضاٖ -3

 سطثيز ٘يطٚي وبضآٔس ٚ سٕبيعزٞي ٘يطٚٞبي ٔٛطط اظ غيط ٔٛطط -4

 اضع ٟ٘بزٖ ثٝ ٘يطٚٞبي قطيف ٚ ٔشؼٟس ٚ زا٘كٕٙس ثب سكٛيك آ٘بٖ ٚ اضسمبء چٙيٗ اػضبء ٞيئز ػّٕي -5

 

 ٌطٜٚ ٔشجٛػشبٖ ضا زض ثط٘بٔٝ آٔٛظـ زٚضٜ دعقىي سرههي زض لبِت ػٕلار ( Vision)ِغفب زٚض ٕ٘بي   (3

 ديكٟٙبزي ٔطلْٛ فطٔبييس 

ٌطٜٚ عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي ٕٞٛاضٜ زض نسز اؾز ثٝ ٔٙظٛض افعايف وبضآيي ٚ اططثركي أٛضار ٔشؼبضف ذٛيف ثٝ 

ٚيػٜ زض سطثيز ٘يطٚي سٛإ٘ٙس ٔشرهم ٚ ٔشؼٟس ٚ زضٔبٖ ثيٕبضاٖ ٔطثٛعٝ حساوظط سلاـ ذٛيف ضا ثىبض ٌطفشٝ ٚ ثب 

اضسمبء ٚ اضائٝ ثٟشطيٗ ذسٔبر آٔٛظقي،  دػٚٞكي ٚ زضٔب٘ي،  ؾغح وٕي ٚ ويفي زا٘كٍبٜ ضا زض ثيٗ ؾبيط زا٘كٍبٟٞبي 

وكٛض ٚ حشي زض ثيٗ وكٛضٞبي زض حبَ سٛؾؼٝ ثٟجٛز زازٜ ٚ زا٘كٍبٜ، زا٘كىسٜ ٚ ٌطٜٚ ذٛيف ضا ثٝ ثٟشطيٗ ػبيٍبٜ 

 .قبيؿشٝ ٚ ٕٔشبظ ٞسايز ٕ٘بيس

ثٝ ٘ظط قٕب اؾشبز ٔحشطْ ، ٌطٜٚ ٔشجٛػشبٖ زض ثط٘بٔٝ آٔٛظـ زٚضٜ دعقىي سرههي  ذٛز چٝ اٞسافي وّي ضا   (4

 ( ٔٛضز6حسالُ )ثبيؿشي زض ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف آٔٛظقي ذٛز ٔس ٘ظط لطاض زٞس؟

 .سطثيز ٚ آٔٛظـ دعقىبٖ ٔشرهم  عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي وٝ ٔشرهم، لايك ٚ ٔشؼٟس ثبقٙس -1

 .سطثيز ٚ آٔٛظـ دعقىبٖ ٔشرهم وٝ سٛإ٘ٙسي ٞبي ػّٕي ٚ ػّٕي لاظْ ضا زاقشٝ ثبقٙس -2

 وٝ ٞط ؾبَ ثط اؾبؼ ٘يبظٞبي ضقشٝ سرههي ٚ "ثط٘بٔٝ ٔسٖٚ آٔٛظقي"ثٟجٛز آٔٛظـ زؾشيبضي ٚ سسٚيٗ  -3

 .زؾشيبضاٖ، سؼسيس ٚ ٘ٛآٚضي ٔي قٛز

ثب وؿت ٕ٘طار ثبلاسط ٚ ضسجٝ .. اضسمبء زض ضٚ٘س آٔٛظقي ثٝ عٛضيىٝ ٘شبيغ آٖ زض آظٟٔٛ٘بي ثٛضز ؾطاؾطي ٚ  -4

 .ٞبي ثطسط ٕ٘بيبٖ قٛز

اضسمبء ٚ ديكطفز ضٚ٘س آٔٛظقي ٔٙؼط ثٝ افعايف ؾغح ػّٕي ٚ زا٘ف زؾشيبضاٖ قسٜ ٚ آٟ٘ب ضا زض ا٘ؼبْ  -5

 .دػٚٞف ٞبي ٔٛطط ٚ ٔٙؼط ثٝ سِٛيس ٔحهٛلار ػّٕي ٚ ٔمبلار ٔؼشجط يبضي زٞس
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ثب افعايف ٘شبيغ زضذكبٖ فبضؽ اِشحهيلاٖ چٝ زض حيغٝ آظٖٔٛ، چٝ زض حيغٝ دػٚٞف ٚ ٔمبلار ٔٙشكطٜ،  -6

سلاـ قٛز ٌطٜٚ  عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي ثٝ ػبيٍبٜ قبيؿشٝ ٚ ٕٔشبظ زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ دعقىي سجطيع 

 .٘عزيه قسٜ ٚ ٔٙؼط ثٝ اضسمبء زا٘كٍبٜ ذٛز ٘يع ٌطزز

 (... اظ لجيُ فّٛقيخ زضز، سٛا٘جركي وٛزوبٖ، ؾٌٛ٘ٛطافي ٔٛؾىِٛٛاؾىّشبَ ٚ )ٌصضا٘سٖ زٚضٜ ٞبي فّٛقيخ  -7

وٝ ٔٙؼط ثٝ ثؿظ ضقشٝ سرههي ٚ ٕٞچٙيٗ آٔٛظـ سرههي سط زؾشيبضاٖ ٚ ذسٔبر زضٔب٘ي ثٟشط اضائٝ 

 .قسٜ زض ػبٔؼٝ ذٛاٞس ٌكز

 

ثٝ ٘ظط قٕب اؾشبز ٔحشطْ ، ٌطٜٚ ٔشجٛػشبٖ زض ثط٘بٔٝ آٔٛظـ زٚضٜ دعقىي سرههي ذٛز چٝ اٞسافي اذشهبني ضا  (5

 ( ٔٛضز6حسالُ )ثبيؿشي زض ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف آٔٛظقي ذٛز ٔس ٘ظط لطاض زٞس؟

 ثٟيٙٝ ؾبظي وٙفطا٘ؿٟبي ضظيس٘شي ٚ اؾبسيس -1

 ثطٌعاضي وبضٌبٟٞبي آٔٛظقي اظ ػّٕٝ سعضيمبر ٔفهّي، ثٛسٛوؽ -2

 ٞٓ زض ػٟز اضظقيبثي ٚ ٞٓ زض ػٟز وكف ٘مبيم ٚ آٔٛظـ ٘مبط OSCEثطٌعاضي زٚضٜ اي أشحب٘بر  -3

 ضؼف

 ٚ ٔؼطفي ٚ اضائٝ ذسٔبر فيّس  عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي ثٝ ػبٔؼٝ CMEقطوز ٚ يب ثطٌعاضي وٙفطا٘ؿٟبي  -4

 دعقىبٖ ػٕٛٔي ٚ ٔشرهم زيٍط

اضسجبط آٔٛظقي زؾشيبضاٖ ثب ؾبيط زا٘كٍبٟٞبي وكٛض ثٝ نٛضر عي چطذٝ ولاسطاَ زض زا٘كٍبٜ ٞبي ػّْٛ  -5

قٟيس ثٟكشي ػٟز آٔٛظـ زض فيّسٞبي ٔشٙٛع ٚ ػسيسسط ٚ آقٙبيي ثب آٔٛظـ ٌطٟٚٞبي - دعقىي سٟطاٖ

 زيٍط

اضسجبط ٚ ٔجبزِٝ زؾشيبض يب ٞيئز ػّٕي ثب ؾبيط زا٘كٍبٟٞبي وكٛضٞبي ٕٞؿبيٝ ٔٗ ػّٕٝ ايطاٖ ٚ سطويٝ  -6

 ػٟز ثؿظ ٚ اضسمبء ضقشٝ سرههي ٚ فيّسٞبي ذسٔبسي ثيٗ زٚ ٌطٜٚ اظ زا٘كٍبٜ ٕٞؿبيٝ

 
ثٝ ٘ظط قٕب اؾشبز ٔحشطْ،ٌطٜٚ ٔشجٛػشبٖ ثطاي زؾشبثي ثٝ ايٗ اٞساف آٔٛظقي اظ چٝ اؾشطاسػي ٞبي  آٔٛظقي  (6

 :(ِغفب ػلأز ظزٜ قٛز )٘ٛيٙي زض ثط٘بٔٝ آٔٛظـ زٚضٜ دعقىي سرههي اؾشفبزٜ ٕ٘بيس 

  ......اؾشطاسػي زا٘كؼٛ ٔحٛض -

  ......اؾشطاسػي يبزٌيطي ٔجشٙي ثط حُ ٔؿئّٝ  -

  ......اؾشطاسػي آٔٛظقي ػبٔؼٝ ٔحٛض -

 ......اؾشطاسػي ازغبْ  -

 -  اؾشطاسػي ؾيؿشٕبسيه -

ثٝ ٘ظط قٕب اؾشبز ٔحشطْ ،ٌطٜٚ ٔشجٛػشبٖ  ثطاي زؾشبثي ثٝ ايٗ اٞساف آٔٛظقي اظ چٝ ٔشسٞبي   آٔٛظقي ٘ٛيٙي   (7

 :(ِغفب ػلأز ظزٜ قٛز )زض ثط٘بٔٝ آٔٛظـ زٚضٜ دعقىي ػٕٛٔي ذٛز   اؾشفبزٜ ٕ٘بيس 

 ِىچط  -

- SMALL GRUP DISCUTION  
- PBLّٝآٔٛظـ ٔجشٙي ثط حُ ٔؿئ    
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- TBL(ٝآٔٛظـ ٔجشٙي ثط ٚظيف)  

-  

ثٝ ٘ظط قٕب اؾشبز ٔحشطْ ،ٌطٜٚ ٔشجٛػشبٖ  ثطاي زؾشبثي ثٝ ايٗ اٞساف آٔٛظقي اظ چٝ ٔشسٞبي اضظقيبثي  ٘ٛيٙي   (8

 :(ِغفب ػلأز ظزٜ قٛز )زض ثط٘بٔٝ آٔٛظـ زٚضٜ دعقىي سرههي  اؾشفبزٜ ٕ٘بيس 

- MCQ  
- OSCE  
- OSPE  
- Mini-cex  
- DOPS  
- 360 Degree  

 

 :فؼبليتْبي اكلي ثشاي سػيذى ثِ ايي اّذاف

  ٚ سٛظيغ آٟ٘ب ثيٗ زؾشيبضاStudy Guideٖسٟيٝ ٚ سسٚيٗ عطح زضؾي ، عطح زٚضٜ ٚ -

 ثطٌعاضي ػّؿٝ سٛػيٟي ثطاي زؾشيبضاٖ ٚ سٛظيغ ٔٛاضز فٛق  ثيٗ آٟ٘ب -

 ثطٌعاضي ولاؾٟبي آٔٛظقي ثبِيٙي ٘ظطي ثط اؾبؼ ؾط فهُ ٞبي ٔكرم قسٜ اظ عطف ٚظاضر -

، case reportاظ ػّٕٝ وٙفطا٘ؿٟبي ضظيس٘شي ٚ اؾبسيس، غٚض٘بَ ولاة، ) ثطٌعاضي آٔٛظـ ٞبي زضٖٚ ثركي -

 ...ٌطا٘س ضا٘س

 ثطٌعاضي ضا٘سٞبي آٔٛظقي ثط ثبِيٗ ثيٕبضاٖ -

ثؿظ ثرف ثؿشطي سٛا٘جركي ثب ثيٕبضاٖ ٔشٙٛع اػٓ اظػطاحي زيؿه ٚآضسطٚدلاؾشي ٚ لغغ ٘ربع ػٟز  -

 inpatient rehabilitationفطاٌيطي وبُٔ 

 آٔٛظـ زضٔبٍ٘بٞي ثب حضٛض اؾبسيس ثرف -

 SPICES)ديبزٜ ؾبظي اؾشطاسػيٟبي ٘ٛيٗ آٔٛظقي زض وّيٝ ػطنٝ ٞبي آٔٛظقي  عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي  -

STRATEGY) 

 Log book, OSCE, Mini –Cex اؾشفبزٜ اظ ٔشسٞبي ٘ٛيٗ اضظيبثي اظػّٕٝ  -

ٔؿشٕط فطاٌيطاٖ زض عَٛ زٚضٜ ٚ زازٖ فيس ثه ثٝ ٔٛلغ ٚ ؾبظ٘سٜ  (زا٘ف ،ٍ٘طـ ٚ ٟٔبضر)اضظيبثي نلاحيز -

  ٚ غيطOSCE, DOPSٜثب اؾشفبزٜ اظ آظٟٔٛ٘بي فٛق اِصوط اظ لجيُ 

 

(vision)SP
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(Goals)
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Electro Acupuncture
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رسبلت و اهذاف -  1حوزه   

:                                             ثيبًيِ سػبلت ٍ اّذاف: ؿبخق اٍل   1/ 1  

 

  :1/1 ؿبخق استانذارد پايه

ثيب٘بر ضؾبِز ٚ . ٔؿئِٛيٗ ٚ شيٙفبٖ ٌطٜٚ ذٛز ثطؾب٘س  اعلاع  وطزٜ ٚ آٟ٘ب ضا ثٝ يبيذ اّذاف ٍ سػبلت خَد سا تؼشيف ٌطٜٚ آٔٛظقي   

ضا ، ثب ظيط ثٙبي ٔٙبؾجي ثٝ ٔٙظٛض آٔٛظـ ٞبي ثيكشط زض  (ػٕٛٔي)اٞساف ثبيس ٘شيؼٝ فطآيٙس آٔٛظقي ٔٙؼط ثٝ يه دعقه لايك زض ؾغح

.قطح زٞس حيغِ گشٍُ آهَصؿي  قبذٝ دعقىي ٌطٜٚ  ٚ ٔٛافك ثب ٘مف دعقىبٖ زض ؾيؿشٓ ؾلأز زض   

 
 

 
 
 

 

 

 د
 
 
 

 
 
 
 
: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ؾٛالار قبذم اَٚ ٚ زْٚ حٛظٜ  ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ثّي ذيط ٔلاحضبر

 آيب ٌطٜٚ ٔشجٛع  ثيب٘يٝ ضؾبِز ،زٚضٕ٘ب ٚ اٞساف ثهٛضر ٔىشٛة زاضز؟ 100% 0 

 آيب  ثيب٘يٝ ضؾبِز ،زٚضٕ٘ب ٚ اٞساف ٌطٜٚ  ثٝ  اعلاع قٕب ضؾب٘سٜ قسٜ اؾز ؟  100% 0 

 آيب زض سٟيٝ ٚ سسٚيٗ ثيب٘يٝ ضؾبِز ،زٚضٕ٘ب ٚ اٞساف ٌطٜٚ ٔكبضوز زاقشٝ ايس؟ 95% 5% 

زض حيغٝ دعقىي  (ثب اِٚٛيز ٔؿبيُ ٘ظبْ  ؾلأز )آيب ضؾبِز ٚ اٞساف ٌطٜٚ ثب ٘يبظٞبي ػبٔؼٝ 80% 20% 

 سٙبؾت زاضز؟ (ذب٘ٛازٜ)ػٕٛٔي

سٛا٘بيي ثرف ٞبي ثبِيٙي ثط٘بٔٝ زضؾي ٌطٜٚ ثطاي ٟٔيب ٕ٘ٛزٖ دعقىبٖ زا٘ف آٔٛذشٝ ػٟز عجبثز ٔؿشمُ  80% 20% 

 زض حيغٝ ٌطٜٚ ٔشجٛػشبٖ   چمسض اؾز؟

 ثط٘بٔٝ لبِت زض ضؾبِز ٚاٞساف ٌطٜٚ سسٚيٗ فطايٙس، ايٗ ٔظجز ثؿيبض ٘ىشٝ :(مختصرا)  شرح1/1 تحليل استانذارد پايه شاخص

 ثٛزٜ اٞساف ٚ ٞب ضؾبِز اضظيبثي ػبُٔ زض اضظقٕٙسي ضإٞٙبي ثط٘بٔٝ ايٗ وٝ ظيطا ثٛز، اضظيبثي زضٚ٘ي ا٘ؼبْ اظ لجُ ضاٞجطزي ضيعي

اظ ػّٕٝ ثيب٘يٝ ضؾبِز زا٘كىسٜ،  )اؾز اثشسا  ثطاي سسٚيٗ ثيب٘يٝ ضؾبِز  ػلاٜٚ ثط فّؿفٝ ٚػٛزي ٌطٜٚ زض ػّؿبسي اؾٙبزثبلازؾشي

ديف ٘ٛيؽ ثيب٘يٝ ػٟز ٘ظطؾٙؼي ٚ ٟ٘بيي قسٖ زض . ٔٛضز اؾشفبزٜ  لطاض ٌطفز (..ٔؼبٚ٘ز زٚضٜ سرههي ٚ اؾشب٘ساضزٞبي دبيٝ

زضايٗ  ثيب٘يٝ ػلاٜٚ ثط سجييٗ فّؿفٝ ٚػٛزي . اذشيبض اػضبي ٞيبر ػّٕي لطاض ٌطفز ٚ دؽ اظ ػٕغ ثٙسي ٘ظطار آ٘بٖ ٟ٘بيي ٌطزز

. ٌطٜٚ زض حيغٝ ٞبي آٔٛظـ ، دػٚٞف ٚ اضايٝ ؾطٚيؽ ٞبي ذسٔبسي ٚ ٔطالجز ٞبي زضٔب٘ي،اضظقٟبي حبوٓ ٘يع ٔكرم ٌطزيس

٘يع ٔي ثبقس ٔٛضز  ( WFME) وٝ ٔٛضز سبويس ؾبظٔبٖ ػٟب٘ي  آٔٛظـ دعقىي"دبؾرٍٛيي اػشٕبػي"زض ايٗ ٔطحّٝ ٔٛضٛع 

 ٘يع عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركيٚ ثط٘بٔٝ ضاٞجطزي ٌطٜٚ  (زيسٔبٖ اؾشطاسػيه) SPٕٞطاٜ ثب سسٚيٗ ثيب٘يٝ ٌطٜٚ، . سٛػٝ لطاض ٌطفز

ٔؼسزاً ثبظثيٙي ٚ ٔغبثك ثب اٞساف ثط٘بٔٝ ٞبي آيٙسٜ ثب قطوز سٕبٔي اػضبء ٞيئز ػّٕي ٚ ثٝ نٛضر ٔىشٛة ٘يع ثٝ اعلاع 

زض ضاؾشبي اعلاع ضؾب٘ي ثيب٘يٝ ضؾبِز ثٝ شيٙفؼبٖ  . ايٗ ٔطاحُ ٔٙؼط ثٝ سسٚيٗ ثيب٘يٝ  ضؾبِز ٌطٜٚ ٌطزيس. .ٕٞىبضاٖ ضؾيس

 . ثط٘بٔٝ ،ٔفبز ثيب٘يٝ ػلاٜٚ ثط فطٔز ثٙط زض ٌطٜٚ، زض ٚة ؾبيز زا٘كىسٜ ٘يع ثبض ٌصاضي قسٜ اؾز 

        

 ٔيعاٖ اعلاع اػضب ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ اظ ٔحشٛاي ثيب٘يٝ ضؾبِز

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز  ). 

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز  سبٔيٗ قسٜ اؾز:1.1ؿبخقاػتبًذاسد پبيِ   
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  :1/1اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق 

هـبسكت  ٚ دػتيبثي ثِ پظٍّؾ،  (Social accountability)هؼئَليت پزيشي اجتوبػيثٟشط اؾز ضؾبِز ٚ اٞساف ٔىشٛة ٌطٜٚ  ، 

 .. ضا زض ثط ٌيطز ٚ آٔبزٌي ثطاي ٟٔبضر آٔٛظي دؽ اظ فبضؽ اِشحهيّي ضا ٔغطح ٕ٘بيساجتوبػي

  ثيب٘بر ضؾبِز ٚ اٞساف ٔٛضٛػبر ػٕٛٔي ٚ اذشهبني ٔطثٛط ثٝ ؾيبؾز  ٌطٜٚ ٔطثٛعٝ  ،ٔٛؾؿٝ اي ، ّٔي ٚ ٘بحيٝ اي ضا زض ثط

 . ذٛاٞس ٌطفز 

 ٟٔبضر آٔٛظي دؽ اظ فبضؽ اِشحهيّي ، قبُٔ ٟٔبضر آٔٛظي حطفٝ اي  ٔساْٚ ذٛاٞس ثٛز.  

 

ٔسٖٚ ثطاي ٟٔبضر  (ٔساْٚ يب) ثط٘بٔٝ آٔٛظقي 2ٌطٜٚ زض ضاؾشبي ٔبٔٛضيز ؾبظٔب٘ي ذٛز ؾبلا٘ٝ ثيٗ  :1/1تحليل اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق 

زض ٔشٗ ثيب٘يٝ ضؾّز ٚ اٞساف ٌطٜٚ  ٔٛضٛػبسي چٖٛ  .  ثطٌعاض ٔي وٙسعت فيعيىي ٚ سٛا٘جركيآٔٛظي حطفٝ اي دعقىبٖ ٔشرهم زض حيغٝ 

ايٗ ثٙس ثب آٔٛظـ ٔساْٚ دعقىبٖ ٔشرهم فبضؽ اِشحهيُ زض . زؾشيبثي ثٝ دػٚٞف ٚ ٔكبضوز اػشٕبػي وٕشط زض اٞساف ٌطٜٚ ٔٙؼىؽ قسٜ اؾز

اظ .زض سحّيُ ٔحشٛايي ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف  آٔبزٌي ثطاي ٟٔبضر آٔٛظي دؽ اظ فبضؽ اِشحهيّي آزضؼ زٞي ٘كسٜ اؾز . ثيب٘يٝ ٌطٜٚ آٔسٜ اؾز

عت فيعيىي ٚ ثب اِٚٛيز ٔؿبيُ ٘ظبْ  ؾلأز زض ضقشٝ  )ضؾبِز ٚ اٞساف ٌطٜٚ ثب ٘يبظٞبي ػبٔؼٝ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ  ٔحشٛاي 80زيسٌبٜ 

 .زض حيغٝ دعقىي سرههي سٙبؾت زاضز ( سٛا٘جركي

 

 

 

 

  (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز ) 

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز:1/1اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  
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1.2 PARTICIPATION IN FORMULATION OF MISSION  

: ؿبخق هـبسكت دستٌظين سػبلت ٍ اّذاف2/1  
                      

 

:2/1اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق    

 

 . آٖ سؼطيف قٛزافشاد ريٌفغ اكليثبيس ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف ٌطٜٚ آٔٛظقي  ، سٛؾظ 

  ٖافطاز شيٙفغ انّي قبُٔ ٔسيطٌطٜٚ ، اػضبي ٞيبر ػّٕي ، ، ٔؿئِٛيٗ ثيٕبضؾشب٘ي ٚ قبغّيٗ حطفٝ دعقىي ثيٕبضؾشب٘ي، زؾشيبضا

 . ٚ زا٘كؼٛيبٖ  ذٛاٞس ثٛز

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quality development: 
  

Quality development                                                                       حوزه هيات علمي: 5  ادامو  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دؽ اظ سٟيٝ ديكٙٛيؽ ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف ٌطٜٚ سٛؾظ وٕيشٝ اضظقيبثي زضٚ٘ي ٚ ٔؼبٚ٘ز آٔٛظقي :    2/1 تحليل اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق

ٌطٜٚ، زض ضاؾشبي ػّت ٔكبضوز ػٕٛٔي  ػّؿٝ اي ثب ٔكبضوز اوظطيز اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ  ثطاي ٟ٘بيي وطزٖ ثيب٘يٝ سكىيُ ٚ سسٚيٗ 

٘ظطار ٚ ديكٟٙبزار ػسيس اضائٝ قسٜ سٛؾظ ؾبيط اػضبي ٞيئز ػّٕي ثب ٔٛافمز ٔسيط ٌطٜٚ ثٝ ثيب٘يٝ ضؾبِز اضبفٝ ٌطزيس يب ٔٛاضزي . ٌطزيس

اظ ػّٕٝ ٕ٘بيٙسٜ زؾشيبضاٖ، ٔؿئِٛيٗ ٘ظبْ )زض سٟيٝ ثيب٘يٝ  فمظ اػضبء ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ٔكبضوز زاقشٝ ٚ ثميٝ شيٙفؼبٖ ثط٘بٔٝ . ٚيطايف ٌطزيس

 .٘مكي ٘ساقشٝ ا٘س  (....ؾلأز 

 

 

            

 ٔيعاٖ ٔكبضوز اػضب ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ زض سٟيٝ ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز )

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز  سبٔيٗ قسٜ اؾز:2/1اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق  
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2/1اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  

 . ٟ٘بزٜ قٛزعيف ٍػيؼتشي اص افشاد ريٌفغثٟشطاؾز سٙظيٓ ثيب٘بر  ضؾبِز ٚ اٞساف ثط ٔجٙبي ٘ظطار ثط ٌطفشٝ اظ 

  ، عيف ٚؾيشطي اظ افطاز شيٙفغ قبُٔ ٕ٘بيٙسٌبٖ اػضبي وبزض ػّٕي ، زا٘كؼٛيبٖ ، ػبٔؼٝ ، ٔؿئِٛيٗ آٔٛظقي ٚ ٔطالجز ؾلأز

 ؾبظٔبٖ حطفٝ اي ٚ اؾبسيس زٚضٜ ٞبي دؽ اظ فبضؽ اِشحهيّي ذٛاٞس ثٛز

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 زض سٟيٝ ٚ سسٚيٗ ثيب٘يٝ ضؾبِز اٞساف فمظ ٔؿئِٛيٗ ٌطٜٚ ٚ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٔكبضوز  :2/1تحليل اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق

ِٚي زا٘كؼٛيبٖ ، ٔؿئِٛيٗ آٔٛظقي ٚ . ٞط چٙس زض سٟيٝ ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف اؾب٘س ثبلا زؾشي ٔٛضز اؾشفبزٜ لطاض ٌطفز. فؼباَ زاقشٝ ا٘س

ثٟشط اؾز زض سٙظيٓ ثط٘بٔٝ ٞبي . ٔطالجز ؾلأز ، ؾبظٔبٖ حطفٝ اي ٚ اؾبسيس زٚضٜ ٞبي دؽ اظ فبضؽ اِشحهيّي ٘مكي زض ايٗ فطايٙس ٘ساقشٙس

آيٙسٜ ٚ ثيب٘يٝ ٌطٜٚ اظ ايٗ دؽ اظ ٔكبضوز اؾبسيس ديكىؿٛر ثبظ٘كؿشٝ ٚ ٘يع ؾبيط فبضؽ اِشحهيلاٖ ٚ ضظيس٘شٟب ٘يع زض سجييٗ ايٗ فطايٙس اؾشفبزٜ 

 .قٛز

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز 

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :2/1قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 
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:                                                                            ؿبخق اػتملال آهَصؿي3/1  

 
 

 
 :3/1اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق 

 

ٌطٜٚ وٝ ػٟسٜ زاض ٔؿئِٛيز ٞؿشٙس، اسربش قٛز وٝ زض لجبَ ايٗ ٔؿئِٛيز ، آٟ٘ب ثطاي عطاحي ثط٘بٔٝ  ّيئت ػلوي  ثطاي وبزضػيبػتيثبيس 

 .  زاقشٝ ثبقٙسحذٍدي آصادي ػولزضؾي ٚ اذشهبل ٔٙبثغ لاظْ ثطاي اػطاي آٖ  سب 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ؾٛالار قبذم ؾْٛ حٛظٜ  ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ثّي ذيط ٔلاحضبر

آيب ٌطٜٚ ٔشجٛع  زض ؾيبؾز ٌعاضي  ٔحشٛايي وٛضيىِْٛٛ  آٔٛظقي ٔطثٛعٝ  زض ؾغح ٚظاضسرب٘ٝ  ٔكبضوز زاقشٝ  90% 10% 

 اؾز ؟  
 آيب زض عطاحي ؾطفهُ ٞبي ثط٘بٔٝ زضؾي ٚاحس زضؾي ٌطٜٚ ٔشجٛع  ٔكبضوز زاقشٝ ايس ؟ 100% 0 
 آيب وٛضيىِْٛٛ  ضقشٝ قٕب اظ عطيك ٔٙبثغ ذبضع ٌطٜٚ ٔشجٛع  عطاحي ٚ سسٚيٗ ٔي قٛز؟ 90% 10% 
 آيب زض سؼييٗ ٔٙبثغ ػّٕي زض ٔٛضٛػبر زضؾي ٌطٜٚ ٔشجٛع   ٔكبضوز زاقشٝ ايس ؟ 70% 30% 
 وبُٔ ثطذٛضزاض ٞؿشيس؟  (اؾشملاَ فطزي)آيب زض ا٘شربة ضٚـ  سسضيؽ ٚاضظيبثي اظ اسٛ٘ٛٔي 90% 10% 
اؾشملاَ فطزي )اظ اسٛ٘ٛٔي (...آٔٛظـ ٘ظطي،ثبِيٙي،ػّٕي ،ؾٕيٙبض)آيب زض حصف يب اضبفٝ وطزٖ ٔحشٛي آٔٛظقي 95% 5% 

 وبُٔ ثطذٛضزاض ٞؿشيس؟ (
  ثٝ ؾٛاَ شيُ دبؾد زٞيس زض ٌطٜٚ  ٔشجٛع ٞؿشيسيب وٕيشٝ ايي ؿَسا  ػضَ زض نٛضسي وِٝغفب ◄   

زض  (ثسٖٚ سب طيط دصيطي اظ اسٛضيشٝ   ٚ ٔٙبثغ ذبضػي )آيب ثٝ ٘ظط قٕب قٛضا يب وٕيشٝ ٔشجٛع اظ اسٛ٘ٛٔي وبُٔ  80% 20% 

 سهٕيٓ ٌيطي ثطذٛضزاض اؾز؟

اثلاغي اظ عطف زثيط ذب٘ٝ زٚضٜ دعقىي ػٕٛٔي  ) عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركئحٛضي  زؾشيبضي   زض ثط٘بٔٝ :3/1تحليل اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق  

ٞط اٞساف آٔٛظقي ،ٔشسٞبي سسضيؽ  اضظيبثي ٚ اؾشطاسػي ٞبي آٔٛظقي سؼييٗ ٚ سجييٗ قسٜ ا٘س وٝ ٌطٜٚ ّٔعْ ثٝ ديبزٜ ؾبظي ايٗ  (ٚظاضر ثٟساقز 

   None Core ثط٘بٔٝ ٞبي  20%زض سغييط (وٝ وذي ثٝ ديٛؾز ٔي ثبقس)ٔي ثبقس ِٚي ٌطٜٚ ثط اؾبؼ زؾشٛض إُِ ٚظاضسي (Core)ثط٘بٔٝ ٞبي ٔحٛضي

ثغٛضيىٝ اػضبء ٞيئز ػّٕي ايٗ ٌطٜٚ ٘يع سب حسٚزي زض ديبزٜ وطزٖ ضٚقٟبي ٘ٛيٗ آٔٛظـ ٚسسضيؽ آظازي ػُٕ زاض٘س ثغٛضيىٝ ؾؼي ثط . ٔرشبض اؾز

 .ايٗ ثٛزٜ اؾز وٝ ثٟشطيٗ آٔٛظـ ثب أىب٘بر ٔٛػٛز ٚ زض چبضچٛة لٛا٘يٗ ٚ اؾشطاسػيٟبي سؼييٗ قسٜ ا٘ؼبْ قٛز

 

 

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز  ا

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز:3/1قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 
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3/1اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  

 زض اضسجبط ثب ٘يبظ ٞبي هٌبثغ آهَصؿي ٕٞٝ وبزض آٔٛظقي ٌطٜٚ زض ضاؾشبي ثط٘بٔٝ ٚالؼي ، سجييٗ ٌطززٚ ثٟشطاؾز ػْن هـبسكتثٟشط اؾز 

 . آٔٛظقي سٛظيغ ٌطزز

  ثط اؾشطاسػي ؾيؿشٕبسيه غبِت Opportunisticاؾشطاسػي حبوٓ ثط زٚضٜ زؾشيبضي ٞٙٛظ  : 3/1 استمبء كيفيت ؿبخق اػتبًذاسدتحليل  

ٞط چٙس ٘يبظٞبي آٔٛظقي  ثبِيٙي ٘ظطي ثٝ نٛضر ؾيؿشٕبسيه سسضيؽ ٔي ٌطزز ِٚي زض ٔٛضٛع ٘يبظٞبي آٔٛظقي ثبِيٙي ػّٕي . ٔي ثبقس

 (اظ ػّٕٝ سٙٛع ثيٕبضاٖ)زض حبَ حبضط ٌطٜٚ ؾبظ ٚ وبض لاظْ ثط ايٙىٝ سضٕيٗ وٙس سٕبٔي ٔٙبثغ آٔٛظقي . حبوٓ اؾز Opportunisticاؾشطاسػي 

ثطاي سٕبٔي فطا ٌيطاٖ سبٔيٗ قسٜ ضا ٘ساضز ٚقبيس انلا زض يه ثبظٜ ظٔب٘ي ثيٕبضي ذبني ٔٛػٛز ٘جبقسٚ فطا ٌيطاٖ آٖ زٚضٜ ثسٖٚ ثطذٛضز ثبِيٙي 

ّش چٌذ ثب تَجِ ثِ هَلؼيت ثيوبسػتبى اهبم سضب كِ ثِ اػتبًْبي   .ثب ٕٞبٖ ثيٕبضي ٚ وؿت سؼبضة لاظْ ، آٖ چطذٝ ضا ثٝ اسٕبْ ثطؾبسٙس

ّوجَاس ٍ ثِ ثشخي كـَسّبي ّوؼبيِ ًيض اسايِ ػشٍيغ هيذّذ ٍ اص  كثشت ٍ تٌَع ثيوبساى  ثشخَسداس اػت ٍ ّويٌغَس ػبيش 

هشاكض آهَصؿي ٍ دسهبًي هي جولِ ؿْذا كِ دس جَاس هشكض تخللي استَپذي لشاس داسًذ ثْتشيي هٌبثغ ثيوبساى خبف اص ًظش 

 فيلذ گؼتشدُ اهبم سضب، ؿْذا، كَدكبى، ػيٌب 5فلزا ثب تَجِ ثِ . تَاًجخـي استَپذي ٍ پغ اص جشاحي ٍ تشٍهب هحؼَة هي ؿًَذ

ٍ ؿْيذ هذًي تٌَع ثخـْبي  هب اص ًظش ػلوي ٍ تكويل ثبيذّبي لاصم اص ًظش فشاگيشي هَاجِْ، تـخيق ٍدسهبى ثيوبساى هتٌَع 

 ِٚي زض ظٔيٙٝ ايٙىٝ ٔٙبثغ آٔٛظقي ٔٛػٛز زض سبٔيٗ اٞساف سجييٗ قسٜ زض ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف .تَاًجخـي، ٍضؼيت لبثل لجَلي داسد

ٌطٜٚ فبلس ٔٙبثغ ٔبِي ٔؿشمُ ثطاي دكشيجب٘ي ثط٘بٔٝ آٔٛظقي زٚضٜ دعقىي سرههي اؾز وٝ . ٌطٜٚ ٔٛطط ثٛزٜ يب ٘ٝ سحميمي نٛضر ٍ٘طفشٝ اؾز

ٚ زض ٔٛاضز لاظْ ايٗ ٔٙبثغ . ثبِغجغ ؾيبؾز ٔؿشمّي ٘يع زض ضاؾشبي سرهيم ٔٙبثغ زض ظٔيٙٝ سحمك اٞساف ثط٘بٔٝ زٚضٜ دعقىي سرههي ٘ساضز

 ..ثٝ نٛضر ٔشٕطوع اظ عطيك زا٘كىسٜ سبٔيٗ ٔي قٛز

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز 

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :3/1اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق 
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EDUCATIONAL OUTCOME                                                                                 دػتبٍسدّبي آهَصؿي ؿبخق 4/1

Basic standard: 
 

 :4/1اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق 

ضا وٝ لاظْ اؾز زا٘كؼٛيبٖ ٚ زؾشيبضاٖ  زض ظٔبٖ فبضؽ  (ٔؼٕٛػبي اظ زا٘ف، ٍ٘طـ ٚ ٟٔبضر ) كلاحيت  ّبييثبيس ٌطٜٚ آٔٛظقي ، 

 .. زض ؾيؿشٓ ؾلأز ٘كبٖ زٞٙس ، سؼطيف ٕ٘بيسًمؾ ّبي آيٌذُ خَدؿبىاِشحهيّي زض اضسجبط ثب ٟٔبضر آٔٛظي ثؼسي ٚ 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ؾٛالار قبذم چٟبضْ حٛظٜ  ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ   

 :اكثش داًـجَيبى  د سپبيبى دٍسُ ثبليٌي  ٔٛافمٓ ٔربِفٓ ٔلاحضبر
ضا  (زض ؾغح سرههي عت فيعيىي ٚسٛا٘جركي  ) زا٘ف ، ،ٟٔبضر ٚ ٍ٘طـ وبفي ٚلاظْ   زض حيغٝ دعقىي 100% %0 

 . وؿت ٔي ٕ٘بيٙس
اظ ؾغح زضن وبفي  زض ٔٛضٛػبر   ٔىب٘يؿٓ دبيٝ ، سظبٞطار ثبِيٙي ، انَٛ سكريهي ٚ ٔسيطيز ثيٕبضيٟبي  95% 5% 

 .قبيغ زض حيغٝ دعقىي  عت فيعيىي ٚسٛا٘جركي ثطذٛضزاض٘س
ٟٔبضر ٞبي وبفي زض ايؼبز اضسجبط نحيح ٚ ٔٛطط ثب ثيٕبضاٖ ٕٞطاٞبٖ ٚ وبزض زضٔبٖ ٚ زؾشيبضاٖ ٚ اؾبسيس ،  %95 5 % 

 .ثطذٛضزاض ٞؿشٙس 
 . اظ سٛإ٘ٙسي وبفي زض اذص قطح حبَ ٚا٘ؼبْ ٔؼبيٙٝ فيعيىي ٔكىُ ٔحٛض  ثطذٛضزاض ٞؿشٙس 90% %10 
 ٟٔبضر ٞبي ثبِيٙي لاظْ ٚوبفي  اظ ػّٕٝ ٟٔبضسٟبي   اؾشسلاَ ثبِيٙي  ، سكريم ٞبي افشطالي   سهٕيٓ  %95 5 % 

 ٌيطيٟبي ثبِيٙي،ضا زاضا ٔي ثبقٙس
اظنلاحيز  وبفي  (ٕٞچٖٛ اذلاق ،٘ٛع زٚؾشي ٚ سؼٟس حطفٝ اي )زض ٔٛضٛػبر ٔجب٘ي ػّْٛ اػشٕبػي دعقىي  90% %10 

 ثطذٛضزاض ٞؿشٙس
 ثطذٛضز اض ٞؿشٙس. " ضفشبض حطفٝ اي"اظ نلاحيز ٞبي لاظْ ٚ وبفي زضحيغٝ  %95 5 % 

وٝ قبُٔ زا٘ف،ٟٔبضر ٚ ٍ٘طـ  ٔٛضز ٘يبظ زؾشيبضاٖ زض  (Broad competencies) نلاحيز ٞبي انّي :4/1  تحليل استانذارد پايه شاخص

  زض ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف ٌطٜٚ ليس قسٜ اؾز وٝ زض سٟيٝ ٚ سسٚيٗ آٟ٘ب ٔفبز ثط٘بٔٝ ٔحٛضي زؾشيبضي سرهم عت فيعيىي ٚسٛا٘جركيحيغٝ 

. (ٔؿشٙسار ثٝ ديٛؾز ٔي ثبقس )ٔؼٕٛ ػٝ فؼبِيز ٞبي ضؾيسٖ ثٝ ايٗ اٞساف زض ٔشٗ ثيب٘يٝ سهطيح ٚ سكطيح قسٜ اؾز .ٔٛضز سٛػٝ ٚالغ قسٜ اؾز

  سب ثٝ حبَ ٌطٜٚ ثط٘بٔٝ اي وٝ ٔيعاٖ سحمك ايٗ اٞساف ضا ٘كبٖ زٞس  اػطا ٘ىطزٜ اؾز

 

 

  

 (بايد مستندات مبناي تحليل بو پيوست ارايو شود ) 

   قابل اجرا شناختو نشد  تامين نشده است  تاحدودي تامين شده است تامين شده است :4/1استانذارد ارتقاء كيفيت شاخص 
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Quality development 

 
 

4/1اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  

 وٝ ثبيس سب ظٔبٖ اسٕبْ زٚضٜ يب فبضؽ اِشحهيّي وؿت قٛز ، ثب سٛا٘بيي ٚ نلاحيز ٞبيي وٝ ثبيس زض استجبط ثيي كلاحيت ٍ تَاًبييثٟشط اؾز 

 .ٟٔبضر آٔٛظي ثؼس اظ فبضؽ اِشحهيّي وؿت قٛز، سؼييٗ قٛز 

ثؼٌَاى ثبصخَسدي دس جْت تَػؼِ ثشًبهِ  ثٟشط اؾز ؾٙؼكٟبيي  ٚ اعلاػبسي زض ذهٛل نلاحيز ٚ سٛا٘بيي ٞبي فبضؽ اِشحهيلاٖ ، 

 ..  ٌطٜٚ ٔشجٛع  ثٝ وبض ضٚز آهَصؿي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :SWOT)) تحليل حوزه رسالت و اهذاف بر اساس 
 

 

 

 

 

 

 

 نلاحيز ٞب ٚ سٛإ٘ٙسيٟبي ٔٛضز ا٘شظبضزض ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف ٌطٜٚ ٚ ٕٞيٙغٛض ثط٘بٔٝ  :4/1كيفيت ؿبخقاستمبء   اػتب ًذاسدتحليل  

دس ثشًبهِ ّبي آهَصؿي گشٍُ حضَس فشاگيشاى دس آهَصؽ . ٔحٛضي زؾشيبضي اثلاؽ قسٜ اظ عطف ٚظاضر ٔشجٛع سجييٗ ٚ سهطيح قسٜ اؾز 

 ٍ هْبست ّبي work shop،كلاػْبي آهَصؿي ، ثشگضاسي .ّبي دسٍى ثخـي ؿبهل دسهبًگبُ ،ثخؾ تَاًجخـي ، طٍستبل كلاة

ػولي ّوچَى آهَصؽ ٍاًجبم الكتشٍديبگٌَصيغ ٍتضسيمبت هفللي آًْبسا تبحذٍدي ثشاي هْبست آهَصي ثؼذ اص فبسؽ التحليلي 

-Long) ٚ آٔٛظـ ٔبزاْ اِؼٕط (Self-directed learning skill ) ثط٘بٔٝ ٞبيي وٝ ٟٔبضر ٞبيي چٖٛ آٔٛظـ ذٛز ػٛـ..آهبدُ هي كٌذ

life learning)ضا زض فطاٌيطاٖ ايؼبز ٚ سمٛيز وٙس وبفي ثٝ ٘ظط ٕ٘ي ضؾس. 

ٌطٜٚ سب ثٝ حبَ ثهٛضر ٘ظبٔٙس نلاحيز ٞب ٚ سٛإ٘ٙسيٟبي زا٘ف آٔٛذشٝ ٌبٖ ضا زض ػطنٝ ٞبي عجبثز ٔؿشمُ آٟ٘ب دؽ اظ فبضؽ اِشحهيّي ٚ 

فؼبِيز زضزيٍط ثركٟبي ٘ظبْ ؾلأز  ضا ٔٛضز اضظيبثي لطاض ٘سازٜ ٚ زض ايٗ ظٔيٙٝ  فيس ثىي اظ ؾبظٔبٟ٘بي وٝ زا٘ف آٔٛذشٝ ٌبٖ ٌطٜٚ ضا ثىبض 

ٚاِجشٝ ثطذي ثبظذٛضز ٞب .  ٔي ٌيط٘س زضيبفز ٘ىطزٜ اؾز سب اظ زازٜ ٞبي ثٝ زؾز آٔسٜ زض ثبظٍ٘طي ٚ اضسمبء ثط٘بٔٝ آٔٛظقي ذٛز اؾشفبزٜ ٕ٘بيس

فّصا ٌطٜٚ زض ٘ظط زاضز زضنسي اظ ثط٘بٔٝ ٞبي سحميمبسي ضا اظ . حبوي اظ ػّٕىطز ٔظجز ٚ زضنس وٕي حبوي اظ ػّٕىطز ٘ؿجشب ضؼيف ثٛزٜ اؾز

 (ضا ثب ٔٛفميز ثٝ دبيبٖ ضؾب٘سٜ ا٘سعت فيعيىي ٚسٛا٘جركي وٝ آظٖٔٛ ثٛضز ؾبِٟبي آيٙسٜ ثٝ ؾٛي اضظيبثي  ػّٕىطزٞبي دعقىبٖ ٔشرهم 

 .اذشهبل زٞس

 
 
 

 
 
 

  
 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز )

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ قس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :4/1اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق 
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: SWOT))تحليل حَصُ سػبلت ٍ اّذاف ثش اػبع 
 

(: Strength)ًمبط لَت  گشٍُ دس حَصُ سػبلت ٍ اّذاف  دٍسُ پضؿكي تخللي- 1
 ٚػٛز ٞيبر ػّٕي سٛإ٘ٙس ٚ ػٛاٖ ثب ٔطسجٝ ػّٕي ثبلا .1

ٚػٛز فيّسٞبي ٔشٙٛع آٔٛظقي ايٗ ضقشٝ زض ٔطاوع زضٔب٘ي ٚ ثيٕبضؾشبٟ٘بي ٔرشّف قبُٔ قٟسا، أبْ ضضب، وٛزوبٖ، ؾيٙب ٚ  .2

 قٟيس ٔس٘ي

 .سّفيك وّيٙيه ٚ دبضاوّيٙيه زض ايٗ ضقشٝ وٝ ٔي سٛا٘س السأبر سكريهي ديكطفشٝ ٚ زضٔبٟ٘بي ٕٞطاٜ آٖ ضا ٌطزآٚضز .3

 اضسجبط ثب فيّسٞبي ذبضع زا٘كٍبٞي اظ لجيُ ٞلاَ احٕط آٔٛظـ ضظيس٘شي .4

 ٚػٛز ٔطوع سحميمبر فؼبَ .5

 

 (:Weakness)ًمبط ضؼف - 2
 ٘ساقشٗ زٚضٜ ٞبي فّٛقيخ يب فٛق سرهم ايٗ ضقشٝ زض وكٛض ٚ ٍ٘صضا٘سٖ زٚضٜ سٛؾظ اػضبء ٞيئز ػّٕي .1

٘جٛز وبزض زضٔب٘ي وبفي ٚ ٔشجحط اظ ٘ظط فيعيٛسطاديؿز ٚ وبضزضٔبٖ زض ثركٟبي  عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي زض اوظط ثركٟب ٚ  .2

 ٘شيؼشبً اضائٝ ذسٔبر فيعيٛسطادي زضٔب٘ي وٕشط اظ ايسٜ آَ

 سرهيم ثٛزػٝ وٕشط ٚ سؼٟيعار ٘بوبفي ثٝ ثركٟبي فيعيٛسطادي زض ثيٕبضؾشبٟ٘بي ٔرشّف .3

 . ضؼيف اؾز ٚ ٍٟ٘ساضي ٕ٘ي قٛزmedical recordingدطٚ٘سٜ ٞبي ثيٕبضاٖ ثٝ نٛضر  .4

 اضسجبط ا٘سن ثب ٔطاوع ثيٗ إِّّي زيٍط .5

 

 (:Opportunity) فشكت ّب 3 

زاقشٗ ٔطوع سحميمبر ٘ؿجشبً ٔؼٟع ٚ ضيبؾز فؼبَ ٔطوع ثب دشب٘ؿيُ ٞبي ثبِمٜٛ آٖ اػٓ اظ ٘يطٚٞبي وبضآٔس ٚ ػّٕي زض ظٔيٙٝ  .1

 سحميمبر ٚ سِٛيس ا٘شكبضار ثيٗ إِّّي

 .ثطذي زؾشيبضاٖ ػلالٕٙس فؼبَ وٝ ٔي سٛا٘ٙس ثب سحميمبر ثبػض ٌؿشطـ دػٚٞف زض فيّس سرههي ايٗ ضقشٝ قٛ٘س .2

 fellowship of painوٝ ٔٙؼط ثٝ سبؾيؽ ... سّفيك ايٗ ضقشٝ ثب عت ؾٙشي اظ لجيُ عت ؾٛظ٘ي ٚ ؾٙشي ٌيبٞبٖ زاضٚيي ٚ  .3

management,  Pain clinicزضآيٙسٜ قٛز . 

 

 (:Treats)تْذيذّب-4
. ثؿٙسٜ وطزٖ ثٝ سرهم فؼّي ٚ ازأٝ ٘سازٖ زٚضٜ ٞبي سىٕيّي وٝ ٔٙؼط ثٝ ايؿشبيي ٚ ػسْ ديكطفز ثب ػّٓ ضٚظ ٔي ٌطزز .1

 .ٔؿئّٝ فٛق ٔٙؼط ثٝ ػمت افشبزٖ اظ زا٘كٍبٟٞبي ضليت ٔي قٛز

ػٛاٖ ثٛزٖ اػضبء قبيس زِيّي ثطاي ٌطايف ثٝ ؾٕز وؿت زضآٔس ثبلاسط ٚ نطف ٚلز )٘جٛز اٍ٘يعٜ وبفي زض اػضبء ٞيئز ػّٕي  .2

 .(وٕشط ػٟز آٔٛظـ قٛز

دؿطفز ثركٟبي فيعيٛسطادي اظ ٘ظط سؼساز وبزض ٚ ويفيز سؼٟيعار آٖ زض ٔطاوعي ٕٞچٖٛ أبْ ضضب وٝ ثبػض زيسٌبٜ ٔٙفي اظ  .3

 .عطف ثركٟبي ثبِيٙي ٕٞچٖٛ ٘ٛضِٚٛغي ٚ اضسٛدسي ٘ؿجز ثٝ آٖ ٔي قٛز
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 پيـٌْبدات ٍ اّذاف اػتشاتظيك گشٍُ دس حَصُ سػبلت ٍاّذاف
 ايؼبز زٚضٜ ٞبي فّٛقيخ ٚ فٛق سرهم .1

 ضؾيسٌي ثٝ أىب٘بر ضفبٞي زؾشيبضاٖ زض ثيٕبضؾشبٖ .2

 سرهيم ثٛزػٝ ثطاي أٛض آٔٛظقي ٌطٜٚ زض ؾغح ػبٔؼٝ .3

 سرهيم ثٛزػٝ ػٟز افعايف ويفيز ٚ وٕيز سؼٟيعار ثرف فيعيٛسطادي .4

 وبٞف فبنّٝ ظٔب٘ي ثبظٍ٘طي اٞساف ٌطٜٚ .5

 سلاـ ػٟز ٘يُ ثٝ اٞساف اذشهبني ٌطٜٚ ٚ ثط٘بٔٝ ضاٞجطزي زض ٔسر ظٔبٖ سؼييٗ قسٜ .6

 اضسجبط ػّٕي ثب زا٘كٍبٟٞبي ػّْٛ دعقىي وكٛضٞبي زيٍط اظ ػّٕٝ وكٛضٞبي ٕٞؿبيٝ .7
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 گرامي همكبر

 هٌبثغ هٌبػجتشيي اص اػتفبدُ ثب خَد خذهت هحل گشٍُ  دس پضؿىي تخللي سا آهَصؽ پبيِ ّبي اػتبًذاسد اص يه ّش ثب هشتجي ًـبًگشّبي ٍهؼيت اػت لاصم گشٍُ ، پضؿىي تخللي آهَصؽ دسًٍي اسصؿيبثي هٌظَس ثِ

 . فشهبييذ هـخق هؼتجش سٍؿْبي ثِ ( خذٍل دس اػتفبدُ valid پبيب ٍ reliable صيش خذٍل دس ساٌّوب دس هٌذسج وذ ليذ ثب سا ًتيدِ دادُ لشاس اسصيبثي هَسد هَسد هٌجغ ليذ ثب) هؼتٌذ ثلَست ٍ دػتشع هؼتجشلبثل

 .ؿذ اسصيبثي پبيِ اػتبًذاسد حذ دس ٍهؼيت -2                                                   كذ.ؿذ اسصيبثي پبيِ اػتبًذاسد حذ اص ثبلاتش ٍهؼيت -1  كذ:راهنمب

 .اػت ؿذُ ثيٌي پيؾ(ػبل/هبُ) ؿذُ هـخق تبسيخ تب هشثًَِ اػتبًذاسد تحمك هلَة داًـىذُ  هىتَة ٍ هذٍى ثشًبهِ هٌبثك -3 كذ

 .ًـذ ؿٌبختِ پبيِ اػتبًذاسد ثب هشتجي هشثًَِ ًـبًگش ايي گشٍُ  دس ؿذُ اًدبم هٌبلؼبت هٌبثك -5                                كذ  .ًذاسد ٍخَد اػتبًذاسد ػبصي پيبدُ ثشاي هلَة ٍ هىتَة هذٍى ثشًبهِ -4 كذ

 .ًـذ ؿٌبختِ اخشا لبثل ًـبًگش ايي ثِ هشثَى اػتبًذاسد پضؿىي داًـىذُ ٍ ؿشايي گشٍُ  ثِ ػٌبيت ثب -6 كذ

 بررسي روش

 گردآوري و

 اعلاعبت

 هٌجغ

 وؼت

 اًلاػبت

 ًـبًگش ًتيدِ اسصيبثي

 1وذ 2وذ 3وذ 4وذ 5وذ 6وذ

 ػبل/هبُ

هذاسن لجلي ٍ تجييي سػبلت 
 خذيذ ثب تـىيل خلؼِ

ٍخَد سػبلت ٍ ثيبًيِ هىتَة 
گشٍُ وِ ثِ تبصگي تدذيذ ٍ 

 .هدذداً ًگبسؽ ؿذُ اػت

   /   گشٍُ هىتَة سػبلت ٍ اّذاف ٍخَد 

تٌجيك ثشًبهِ ثب سػبلت 
 هىتَة

اًٌجبق هذاسن هَخَد ثب 
 ثشًبهِ هذٍى گشٍُ

   /   همشسات ٍ هلَة ّبي ثشًبهِ ثب ٍاّذاف سػبلت اًٌجبق 

 ػذم دسج دس ػبيت داًـىذُ

اًلاع سػبًي وبفي ًذاؿتِ 
اػت ٍلي دس ػبيت ثجت 

 .خَاّذ ؿذ

 ػبيت دس سػبًي اًلاع (سػبلت گشٍُ  اص وبسوٌبى ٍ ػلوي،،داًـدَيبى ّيئت اػوبي آگبّي   9/91   

 ريٌفؼبى ثيي تَصيغ يب داًـىذُ

ًظشخَاّي اص اػوب دس خلؼبت 
 ؿَسا ٍ سصيذًتْب

 كَستدلؼِ ؿَساي آهَصؿي
   /   سػبلت تذٍيي دس   ٍوبسوٌبى داًـدَيبى ػلوي، ّيئت هٌتخت گشٍّْبي هتٌبػت هـبسوت 

 آهَصؿي ثشًبهِ اّذاف ٍ

  

 ٍ ػلوي ّيأت اػوبء داًـدَيبى   هٌتخت گشٍّْبي هـبساوت ثشاي هذٍى سٍؿْبي ٍخَد   3/92   
 آهَصؿي اّذاف ٍ سػبلت ثيبًيِ تذٍيي دس وبسوٌبى

 
ّش ػبل ثشًبهِ هذٍى ٍ ثيبًيِ 

 .تدذيذ هي ؿَد

   /   هلي تَػؼِ ثشًبهِ ًَل دس يىجبس حذالل  ّبثشًبهِ ثبصًگشي 

 هلَة ٍ هىتَة ثلَست سػبلت ٍ اّذاف ثيبًيِ ٍخَد   /     

 اّذاف ٍ سػبلت ثيبًيِ دس دٍسُ ثش حبون اسصؿْبي ٍخَد   /     

 
    /   خذهبت ٍاسائِ  پظٍّؾ آهَصؽ، ّبي حَصُ دس تفىيه ثِ ولاى اّذاف تذٍيي 

 
       ثيبًيِ دس  دٍسُ پضؿىي تخلليآهَختگبى داًؾ تَاًوٌذيْبي ٍ ًمـْب ٍخَد 

 (ػتبسُ 5 پضؿه ّذف ثشاػبع )سػبلت

 
       دس (پضؿىي تخللي )ّبي لجل دٍسُ آهَختگبى داًؾ ويفي ػولىشد ثشسػي ًظبم ٍخَد 

 ًمؾ ايفبي

        ٍسػبلت گشٍُ اّذاف ثيبًيِ دس ػلاهت ّبي ًيبص ثب اّذاف تٌبػت سػبيت 

     /   سػبلت ٍ ثيبًيِ اّذاف دس اّذاف ثِ دػتيبثي هيضاى ثش هجٌي ّبيي گضاسؽ ٍخَد 

     /   ُسػبلت ٍ اّذاف ثيبًيِ دس آهَصؽ ًَيي ّبي سٍؽ اص اػتفبد 

  دس گشٍُ آهَصؿي همشسات اخشاي هٌظَس ثِ دليك ًظبستي ًظبم ٍخَد   3/92     

 

ٍخَد سػبلت ٍ ثيبًيِ هىتَة 
گشٍُ وِ ثِ تبصگي تدذيذ ٍ 

 .هدذداً ًگبسؽ ؿذُ اػت

پضؿىي تخللي دس ثيبًيِ  ثشًبهِ ثشاي هىتَة هذت وَتبُ ٍ هذت ثلٌذ اّذاف ٍخَد   /   
 سػبلت ٍ اّذاف

  
   /   دس خبهؼِ هتخلق ًت فيضيىي ٍ تَاًجخـي دس لجبل ثشًبهِ هؼئَليتْبي ثَدى هـخق 

   گشٍُسػبلت ٍ اّذاف ثيبًيِ

  
   /   هٌبثغ ٍ وـَس اػتبى ٍ  ّبي تَػؼِ ثشًبهِ دسگشٍُ ثب , ػوَهي پضؿىي ثشًبهِ اّذاف تٌبػت 

 سػبلت اّذاف ٍ ثيبًيِ دس(گشٍُ يب داًـىذُ ) ثشًبهِ اختيبس دس

     /   ( هٌٌمِ ثش تأويذ ثب) ّذف خبهؼِ ثش هجتٌي آهَصؽ 

  
   /   سصيذًتْب دس ًَل دٍسُ آهَصؿي ٍ پغ اص فبسؽ  ّبي تَاًبيي ثش هؼتوش ًظبست ٍ گيشي پي

   (دس حيٌِ گشٍُ آهَصؿي هتجَع  (التحليلي

 
ًظشخَاّي اص اػوب دس خلؼبت 

 ؿَسا ٍ فبسؽ التحليلاى

   /   ِي خبهؼًِيبصّب ثب تٌبػت دس , پضؿىي تخللي گشٍُ دٍسُ ثشًبهِ سٍصآٍسي ث 

     /   دس گشٍُ  دليك – آهَصؿي همشسات ٍ لَاًيي ػبصي هؼتٌذ 

  دس گشٍُ همشسات آهَصؿي دليك اخشاي هٌظَس ثِ دليك ًظبستي ػيؼتن ًشاحي   1/92     

     /   همشسات هـخق ؿبيؼتگي ٍ هَاثي اػبع ثش گشٍُ  هذيشاى اًتخبة 
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 برنبمه ريسي آموزشي- 2شبخصهبي حوزه 

 :ٍجَد ثشًبهِ آهَصؿي هذٍى دس گشٍُ ثب اّذاف ٍ ؿشح ٍظبيف  (1

 سديف ػَال ثلي خيش ًوي داًن

 1 ثط٘بٔٝ زضؾي ٔسٖٚ ٚ ٔىشٛثي ثطاي زٚضٜ ضظيس٘شي اػلاْ ٕ٘ٛزٜ اؾز ؟ٌطٜٚ عت فيعيىي آيب  100% - -

 2 آيب زض ثط٘بٔٝ زضؾي ٌطٜٚ  اٞساف آٔٛظقي ٔكرم اؾز ؟ 100% - -

 3 آيب زض ثط٘بٔٝ زضؾي ٌطٜٚ  قطح ٚظبيف ضظيس٘شي ، ٔكرم قسٜ اؾز ؟ 100% - -

 4 آيب قطح ٚظبيف ضظيس٘شٟب ، لجُ اظ قطٚع ٞط ٔطحّٝ زض اذشيبضقبٖ لطاض ٔيٍيطز؟ 100% - -

 5 آيب قطح ٚظبيف اؾبسيس ثطاي ٞط ٔطحّٝ آٔٛظقي ، لجُ اظ قطٚع ٞط ٔطحّٝ زض اذشيبضقبٖ لطاض ٔي ٌيطز؟ 100% - -

 

 .٘مغٝ لٛر ٌطٜٚ ٔي ثبقس ( 5 اِي 1ؾٛاَ 

 

 

 

 سديف
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 - - - %20 %80 - ثٝ ٘ظط قٕب ثط٘بٔٝ زضؾي زٚضٜ ضظيس٘شي ٌطٜٚ  چمسض ثب ثط٘بٔٝ زضؾي ٚظاضر ٔشجٛع ٕٞرٛا٘ي زاضز؟ 1

 - - - %40 %60 - ثط٘بٔٝ زضؾي ٌطٜٚ  چمسض ضظيس٘شٟب ضا ثب اِٚٛيشٟبي ّٔي ٚ ٔحّي ؾلأز زض وكٛض اقٙب ٔي ؾبظز؟ 2

 - - - %40 %60 - ثط٘بٔٝ زضؾي ٌطٜٚ  چمسض ضظيس٘شٟب ضا ثب اِٚٛيشٟب ٚ چبِف ٞبي ٔٙغمٝ اي ٚ ػٟب٘ي ؾلأز آقٙب ٔي ؾبظز؟ 3
 

ػّيطغٓ ٘ظط اؾبسيس زض ٔٛضز ٕٞرٛا٘ي ثط٘بٔٝ آٔٛظقي زٚضٜ زؾشيبضي ثب وٛضيىِْٛٛ آٔٛظقي زض ػٟز اضسمبء آٔٛظقي زض ٌطٜٚ  (1ؾٛاَ 

، وٙشطَ زضز ٚ اضسع ضٚسع pelvic floor rehab., neurorehabعت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي ثٝ ٘ظط ٔي ضؾس ضاٜ ا٘ساظي ثركٟبي 

 .ٔؿشمط زض ثيٕبضؾشبٖ آٔٛظقي ٔٛضز ٘يبظ اؾز

ثب سٛػٝ ثٝ قيٛع ثيٕبضيٟبي ٔٛؾىِٛٛاؾىّشبَ زض ػبٔؼٝ آٔٛظـ زض حس ٘يبظ وبفي ٔي ثبقس أب زض ظٔيٙٝ آؾيجٟبي ػهجي،  (3 ٚ 2ؾٛاَ 

اذشلالار ٘ٛضِٚٛغيه ٚ ضٚقٟبي ديكطفشٝ سط وٙشطَ زضز سٛا٘جركي ضيٛي ديكطفشٝ، سٛا٘جركي لّجي ديكطفشٝ سبوٖٙٛ ٞيچ الساْ آٔٛظقي 

 .نٛضر ٍ٘طفشٝ ٚ ٘يبظ ثٝ فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ أىب٘بر ػٟز ازأٝ آٔٛظـ زض فضبي ٔصوٛض ٔي ثبقس
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 :ثبصثيٌي كَسيكَلَم ٍ تٌظين ػْن ثشًبهِ دسػي اػضبء ّيئت ػلوي  (2

 سديف ػَال ثلي خيش ًوي داًن

 7  ٞط يه اظ ٔجبحٍض زض ثط٘بٔٝ زضؾي ٚػٛز زاضز؟سٙظيٓ ؾٟٓآيب زض ٌطٜٚ ٔىب٘يؿٕي ثطاي  60% 20% 20%

 8 آيب زضٌطٜٚ فطايٙسي ثطاي انلاح زضٚؼ ٔشٙبؾت ثب سحَٛ زض ػّْٛ ٚ ٘يبظٞبي ؾلأز ػبٔؼٝ ٚػٛز زاضز؟ 60% 40% -

 13 آيب زض ٌطٜٚ يب ثيٕبضؾشبٖ  وٕيشٝ يب ٔطوع ذبني ثطاي سٛؾؼٝ ٚ ٘ظبضر ثط ثط٘بٔٝ زضؾي زٚضٜ ضظيس٘شي ٚػٛز زاضز؟ 80% 20% -

 14  اظ اذشيبضار ٚ ضٕب٘ز اػطايي وبفي ثطذٛضزاض اؾز؟(زض نٛضر ٚػٛز  ) آيب ٔطوع ٘ظبضر ثط ثط٘بٔٝ زضؾي زٚضٜ دعقىي 40% 40% 20%

 

ثط اؾبؼ ٘ظط ؾٙؼي اؾبسيس زض ٌطٜٚ ٔىب٘يؿٓ سٙظيٓ ؾٟٓ ٞط يه اظ ٔجبحض ٘يبظ ثٝ ثبظثيٙي زاضز ٚ لاظْ اؾز وٝ زض ػٟز  (7ؾٛاَ 

سٙظيٓ ؾٟٓ ٔجحض ػّؿبسي ثب حضٛض اؾبسيس لجُ اظ قطٚع ٞط ؾبِشحهيّي ثطٌعاض ٌطزز ٚ عجك ٘ظط وُ اػضبء ٌطٜٚ ؾٟٓ ٞط ٔجحض زض 

 .ثط٘بٔٝ زضؾي ٔكرم قٛز

ثب سٛػٝ ثٝ ػسْ سٙبؾت ثيٗ ؾطػز ديكطفز ػّْٛ زض ػٛأٝ ديكطفشٝ ٚ وشت ضفطا٘ؽ ٚ ػسْ ٚػٛز أىب٘بر ٘طْ افعاضي ٚ ؾرز  (8ؾٛاَ 

 .افعاضي زض ٌطٜٚ ٚ ػبٔؼٝ ٘يبظ ثٝ اػلاٖ ٔكىلار ٚ ٔحسٚزيشٟب ثٝ ؾغٛح ثبلاسط زض ػٟز سٟيٝ أىب٘بر لاظْ ا٘ؼبْ قٛز

سمٛيز ػبيٍبٜ ٔؼبٚ٘ز آٔٛظقي زض ديكجطز ثط٘بٔٝ آٔٛظقي اضائٝ قسٜ ٚ دبيف اضظيبثي آٟ٘ب سٛؾظ ٔؼبٚ٘ز آٔٛظقي لاظْ  (14 ٚ 13ؾٛاَ 

 .ثٝ ٘ظط ٔي ضؾس

 

 ػْن ػلَم هيذًٍكبل (3-2

 ػلَم صيؼت پضؿكي (3-2
 سديف ػَال ثلي خيش ًوي داًن 

 15 آيب ثيٗ ٌطٜٚ  ٚ ؾبظٔبٟ٘بي ثىبض ٌيط٘سٜ دعقىبٖ زا٘ف آٔٛذشٝ ٌطٜٚ ، اضسجبط ؾبظٔبٖ يبفشٝ اي ثطلطاض اؾز ؟ 60% 40% -

 16 ثٝ ٘ظط قٕب آيب ؾبظٔبٖ ٞبي ثىبض ٌيط٘سٜ زض ٟٔبضر آٔٛظي ٞبي ثؼسي دعقىبٖ فبضؽ اِشحهيُ  ٘مكي ايفب ٔيىٙس؟ 20% 80% -

 

ثٝ ٘ظط ٔي ضؾس ثيكشطيٗ ٔٛؾؿبسي وٝ ثب ٌطٜٚ عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي ٔطسجظ ٔي ثبقٙس، ؾبظٔبٖ ٞلاَ احٕط ،  ثٟعيؿشي ٚ  (16ٚ 15ؾٛاَ 

 .سطثيز ثس٘ي ثٛزٜ ِٚي زض أط آٔٛظـ ضظيس٘شي ٚ زذبِشي ٕ٘ي سٛا٘ٙس زاقشٝ ثبقٙس

 

 

 ػلَم سفتبسي اجتوبػي اخلاق پضؿكي (4-2

 ػْن سفتبسي اجتوبػي اخلاق پضؿكي (4-2
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 داًؾ ثبليٌي هْبستْبي كبفي ثشاي هؼئَليت پزيشي پغ اص فبسؽ التحليلي (5-2

 هـبسكت دس هشالجت ثيوبس (5-2
 سديف ػَال ثلي خيش ًوي داًن

 6 آيب نلاحيز ٞب ٚ سٛا٘بيي ٞبي ثبِيٙي ٔٛضز ٘يبظ ضظيس٘شٟب ثٝ نٛضر اٞساف ضفشبضي لبثُ ؾٙؼف سٙظيٓ قسٜ ا٘س؟ 100% - -

 11 آيب زض ضظيس٘شي ٕٞعٔبٖ ٟٔبضر ٞبي وّيٙيىي ٚ دبضا وّيٙيىي ثرف ٔطثٛعٝ ، آٔٛظـ زازٜ ٔي قٛز؟ 100% - -

ايب ٌطٜٚ  ٔىب٘يؿٕي ثطاي ػّت ٔكبضوز ؾبظٔبٖ ٞبي ثىبض ٌيط٘سٜ زض ٟٔبضر آٔٛظي ثؼسي دعقىبٖ زا٘ف  40% 40% 20%

 آٔٛذشٝ زاضز؟ 

17 

ذٛز زض انلاح ثط٘بٔٝ زضؾي فبضؽ اِشحهيُ ايبٌطٜٚ  ٔىب٘يؿٕي ثطاي اؾشفبزٜ اظ ثبظذٛضز ػبٔؼٝ زض لجبَ دعقىبٖ  40% 60% -

 زاضز؟

18 

 

 .٘مغٝ لٛر ٌطٜٚ ٔي ثبقس ( 11 ٚ 6ؾٛاَ 

ثب سٛػٝ ثٝ ػسْ ثطذٛضزاضي وبفي اظ سؼبضة ٚ لسضر ػّٕي ؾبظٔبٟ٘بي ٔطسجظ ٘مكي زض فطايٙس آٔٛظقي زؾشيبضاٖ عت فيعيىي ٘رٛاٞس  (17ؾٛاَ 

 .زاقز

 ٞيچ ٔىب٘يؿٕي ثطاي اضائٝ ثبظذٛضز ػبٔؼٝ زض لجبَ دعقىبٖ فبضؽ اِشحهيُ ٚػٛز ٘ساضز؟ ؟ (18ؾٛاَ 
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سٛا٘بيي ثرف ٞبي ثبِيٙي ثط٘بٔٝ زضؾي ٌطٜٚ ثطاي ٟٔيب ٕ٘ٛزٖ دعقىبٖ زا٘ف آٔٛذشٝ ػٟز عجبثز ٔؿشمُ زض حيغٝ ٌطٜٚ  10

 ٔشجٛػشبٖ   چمسض اؾز؟
20% 60% 20% - - - 

 - - - %20 %60 %20 ثط٘بٔٝ زضؾي ضظيس٘شي ٌطٜٚ سب چٝ حس أىبٖ وؿت ٟٔبضر ٞبي ثبِيٙي ثيٕبضؾشب٘ي ٚ زضٔبٍ٘بٞي ضا فطاٞٓ ٔي آٚضز؟ 11

ثط٘بٔٝ زضؾي ضظيس٘شي سب چٝ حس ثٝ زا٘كؼٛ ثطاي ٔكبضوز ٔؿشميٓ زض ٔطالجز ثبِيٙي اظ ثيٕبض زض ضقشٝ ٌطٜٚ ٔشجٛػشبٖ    12

 فطنز ٔيسٞس؟
40% 40% 20% - - - 

ثط٘بٔٝ زضؾي ضظيس٘شي  سب چٝ حس زا٘كؼٛي دعقىي ضا زض وؿت سؼبضة اػشٕبػي عجبثز ٚ وبض ثب ؾبيط ٔكبغُ ؾلأز زض  13

 اضسمبء ؾلأز ثيٕبضاٖ حيغٝ ٌطٜٚ ٔشجٛػشبٖ  يبضي ٔيسٞس؟
20% 60% 20% - - - 

 - - - - %60 %40 زض ثط٘بٔٝ زضؾي دعقىي ٌطٜٚ ، سؼبزَ ثيٗ ضٚقٟبي ٔرشّف سسضيؽ ثب ٘يبظ آٔٛظقي زا٘كؼٛ چمسض ضػبيز ٔي قٛز؟ 14

 

ٕٞطاٞي ضظيس٘شٟب ثب اؾبسيس زض ػطنٝ ٞبي ٔرشّف آٔٛظـ ٚ زضٔبٖ ٚ حشي زض وّيٙيه ٞبي ثؼس اظ ظٟط ؾجت آٔٛظـ  (12 ٚ 11ٚ 10ؾٛاَ 

 .سٛإ٘ٙسي ازاضٜ ثيٕبضاٖ زضٔبٍ٘بٞي ٔي ٌطزز وٝ ٘شيؼٝ ايٗ أط اؾشملاَ زض ازاضٜ ٔكىلار ثيٕبضاٖ اؾز

ثٝ ٘ظط ٔي ضؾس زض ػٟز وؿت سؼبضة اػشٕبػي عجبثز ٚ وبض ثب ؾبيط ٔكبغُ ؾلأز ٚػٛز وٙفطا٘ؿٟبي ٔكشطن ٞط چٙس ٔبٞب٘ٝ ضٕٗ  (13ؾٛاَ 

 .اضسمبء ؾلأز ثيٕبضاٖ ، چٍٍٛ٘ي سؼبٔلار ثيٗ زؾشيبضاٖ ٚ ٌطٟٚٞب ضا آٔٛظـ ٔي زٞس

فؼلاً آٔٛظـ . زض ايٗ ظٔيٙٝ زض ثط٘بٔٝ زضؾي ضظيس٘شي سؼبزَ ثيٗ ضٚقٟبي ٔرشّف سسضيؽ ٚ ثب ٘يبظ آٔٛظقي ضظيس٘شي ٚػٛز زاضز (14ؾٛاَ 

 .اِىشطٚٔيٌٛطافي ٚ ٘يبظ ثيٕبضاٖ ٚ ػبٔؼٝ ثٝ آٖ زض حس ٔغّٛة ٔي ثبقس
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 الگَي ثشًبهِ دسػي ٍ سٍؿْبي تؼلين (1-2

 فشايٌذ يبدگيشي هؼئَليت پزيشي هبدام الؼوش (1-2

  تحليلي ٍ ًكتِ ػٌجي– EBM- سٍؽ ػلوي (2-2

 سٍؽ تحميك- تفكش ػلوي (2-2

 
 سديف ػَال ثلي خيش ًوي داًن

 9 آيب   ٌطٜٚ ؾيبؾز ٔشٙبؾت ؾبظي يب ازغبْ ػّْٛ دبيٝ يب ػّْٛ ثبِيٙي ضاديٍيطي ٔيىٙس؟ 80% 20% -

آيب فطايٙس ٔكرهي ثطاي ا٘ؼبْ ؾيب ؾز ٔشٙبؾت ؾبظي  يب ازغبْ ػّْٛ دبيٝ يب ػّْٛ ثبِيٙي سؼطيف ٚ يب اػطا  40% 20% 40%

 قسٜ اؾز ؟

10 

 12 آيب اؾبسيس ثط آٔٛظـ ضظيس٘شي ٘ظبضر ٔؿشٕط ٚ ٔؿشميٓ زاض٘س؟ 100% - -

 

ٔجحض ويٙعيِٛٛغي ثؼٙٛاٖ يه ٔجحض دبيٝ ٚ اؾبؾي زض زضن ٔكىلار اؾىّشي ٚ ٚضظـ زضٔب٘ي ٔٛطط ثٛزٜ ٚ ِصا ازغبْ ايٗ ٔجحض  (10ٚ 9ؾٛاَ 

٘ظطي ثب ؾبيط زضٚؼ ٘ظطي ايٗ ضقشٝ ضطٚضي ثٝ ٘ظط ٔي ضؾس ٚ ضٕٙبً ٔجحض وٙشطَ زضز  اظ ػّْٛ ثبِيٙي ٘يبظ انّي ايٗ ضقشٝ ٔي ثبقس ٚ زض حبَ 

ثطلطاضي اضسجبط ثيكشط ثب ٌطٜٚ ٔطثٛعٝ ٚ يب حضٛض اؾبسيسي اظ ٕٞيٗ ٌطٜٚ ػٟز . حبضط نطفبً سٛؾظ ٌطٜٚ ثيٟٛقي سسضيؽ ٚ اضائٝ ذسٔبر ٔي ٌطزز

 .آٔٛظـ اذشهبني سط ٚ اضائٝ ذسٔبر ضطٚضي ثٝ ٘ظط ٔي ضؾس

ثب سٛػٝ ثٝ ٘يبظ ضاٜ ا٘ساظي ثرف ثؿشطي سٛا٘جركي ػهجي ٚ ػسْ أىبٖ آٔٛظـ ٚ اضائٝ ذسٔبر زض نٛضر ٘جٛز ثرف ثؿشطي ٚػٛز چٙيٗ أىب٘بسي 

ضطٚضي ثٝ ٘ظط ٔي ضؾس ٚ حضٛض ٕٞىبضاٖ ٔؼطة زض ظٔيٙٝ سٛا٘جركي ػهجي اظ ٌطٜٚ سٛا٘جركي زا٘كٍبٜ ػّْٛ دعقىي ايطاٖ ٚ ٕٞىبضي ٔؿشميٓ 

 .ٌطٜٚ زاذّي ٔغع ٚ اػهبة لاظْ ٔي ثبقس ٚ اضسجبط ثب فبضٔبوِٛٛغيؿشٟبي ثبِيٙي ٔٛػت سؼٛيع ٔٙغمي زاضٚ ٔي ٌطزز

 .٘مغٝ لٛر ٌطٜٚ ٔي ثبقس (12ؾٛاَ 
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 - - - - %60 %40 ثط٘بٔٝ زضؾي زٚضٜ  ضظيس٘شي چمسض ثط اؾبؼ انَٛ ػّٕي عطاحي ثط٘بٔٝ زضؾي سٙظيٓ قسٜ اؾز؟ 4

 - - - %20 %80 -  يبزٌيطي ثط٘بٔٝ زضؾي زٚضٜ ضظيس٘شي چمسض ثط انَٛ ػّٕي ٔجشٙي اؾز ؟–ثٝ ٘ظط قٕب ضٚقٟبي يبززٞي  5

 - - -  %100 - ثط٘بٔٝ زضؾي سب چٝ حس زا٘كؼٛيبٖ  ضا ثطاي ٔكبضوز فؼبَ ٚ دصيطـ ٔؿئِٛيز يبزٌيطي ذٛز سطغيت ٔي ٕ٘بيس؟ 6

 - - - %80 %20 - ثٝ ٘ظط قٕب ثط٘بٔٝ زضؾي  ٌطٜٚ  سب چٝ حس زا٘كؼٛيبٖ ضا ثطاي يبزٌيطي ٔبزاْ اِؼٕط ٟٔيب ٔي ؾبظز؟ 7

 - - - %20 %80 - ثٝ ٘ظط قٕب ضٚـ ػّٕي عجبثز ٔجشٙي ثط قٛاٞس چمسض زض ثط٘بٔٝ زضؾي زٚضٜ دعقىي ٌطٜٚ سؼّي زاضز؟ 8

ثٝ ٘ظط قٕب ثط٘بٔٝ زضؾي ٌطٜٚ  چمسض ثٝ ضظيس٘شٟب ثطاي ٟٔبضر آٔٛظي زض ظٔيٙٝ دػٚٞف زض حيغٝ اِٚٛيز ٞبي ثيٕبضيٟبي   9

 ٌطٜٚ ٔشجٛع  فطنز ٔي زٞس؟
- 80% 20% - - - 

ثب سٛػٝ ثٝ حضٛض ٕ٘بيٙسٜ ٌطٜٚ زض وٕيشٝ ثط٘بٔٝ ضيعي زضؾي زض ػٟز سٟيٝ وٛضيىِْٛٛ آٔٛظقي ٘يبظي ثٝ ثبظثيٙي ٚ سغييطار زض ثط٘بٔٝ  (4ؾٛاَ 

 .وٛضيىِْٛٛ آٔٛظقي ٔكبٞسٜ ٘كسٜ اؾز

  ،neurorehabسٍٙٙبٞب ٚ ٔحسٚزيشٟبي ؾرز افعاضي ٚ سؼبضة اؾبسيس ؾجت ٔي قٛز سب أىبٖ آٔٛظـ وبفي ٚ لاظْ ثطاي حيغٝ ٞبي  (5ؾٛاَ 

 Advanced pain control , Pelvic floor rehab  ٚػٛز ٘ساقشٝ ثبقس ٚ ثٝ ٘ظط ٔي ضؾس فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ ٔٛاضز فٛق زض ظٔيٙٝ آٔٛظـ ٚ اسربش 

 .ضٚقٟبي ٔٙبؾت يبززٞي ٚ يبزٌيطي زض ثط٘بٔٝ زضؾي زض حيغٝ ٞبي ٔصوٛض ٔفيس ٔي ثبقس

 .٘مغٝ لٛر ٌطٜٚ ٔي ثبقس (6ؾٛاَ 

 .زض نٛضر اضائٝ غٚض٘بَ ولاة ثهٛضر سبظٜ ٞبي ٔٛضٛػي ؾجت ٚازاض ٕ٘ٛزٖ زا٘كؼٛيبٖ زض ػٟز يبزٌيطي ٔبزاْ اِؼٕط ٔي ٌطزز (7ؾٛاَ 

 زض وٛضيىِْٛٛ آٔٛظقي ٚ ثط٘بٔٝ ضيعي زضؾي زؾشيبضاٖ ٚ ٘ظط اؾبسيس ايٗ أط زض حبَ ا٘ؼبْ ٚ ديكطفز ٔي EBMثب سٛػٝ ثٝ ٘ظط زاقشٗ  (8ؾٛاَ 

 .ثبقس

٘مغٝ لٛر زض ايٗ ظٔيٙٝ ٚػٛز ٔطوع سحميمبر عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي ٔي ثبقس وٝ قطايظ لاظْ ثطاي سحميمبر ٚ دػٚٞف زاضز ٚ حيغٝ  (9ؾٛاَ 

 ايٗ  Shock wave, gait Analysisاِٚٛيشٟبي ٌطٜٚ فطاٞٓ ٔي وٙس ٚ زض نٛضر سىٕيُ ثٛزٖ ايٗ أىب٘بر ٘ظيط زؾشٍبٜ ٞبي ؾٙؼف اؾشرٛاٖ ٚ 

 . ٔٛاضز ديكطفز زازٜ ذٛاٞس قس
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 اعضبي هيئت علمي- 3شبخصهبي حوزه 

 حوزه اعضبي هيئت علمي-3

 .ؿبهل تَاًبيي تذسيغ دس آهَصؽ ّبي اػتبًذاسدّبي پضؿىي ٍ آهَصؽ ّبي هذاٍم خبهؼِ پضؿىي هي ثبؿذ:الگَّبي ؿبيؼتِ آهَصؿي

 .ؿبهل تَاًبيي پظٍّؾ ّبي هَظف دس حيٌِ تخللي ٍ هـبسوت دس پظٍّؾ ّبي هشتجي ثب ًظبم ػلاهت هي ثبؿذ: الگَّبي ؿبيؼتِ پظٍّـي 

 .ؿبهل پبيجٌذي ثِ اكَل ٍ اسصؽ ّبي ديٌي ، سفتبس ؿبيؼتِ اختوبػي ٍ تشٍيح ايثبس ٍ فذاوبسي هي ثبؿذ: الگَ ّبي ؿبيؼتِ تشثيتي 

 .ؿبهل سٍص آهذي ػلوي ، استمبي ثيٌؾ داًـدَيبى ٍ ّذايت ًخجگبى ، تلاؽ ثشاي تَػؼِ داًـگبُ ، تمَيت سٍحيِ آسهبًگشايي هي ثبؿذ: الگَّبي ووبل گشايي

 ملاحضبت خيش  ثلِ ػَال رديف

   %100 آيب اظ قطح ٚظبيف ٔكرم اػضبي ٞيئز ػّٕي ٔٙغجك ثط ضؾبِز ٌطٜٚ ٚ ثط٘بٔٝ ٞبي ٌطٜٚ اعلاع زاضيس؟ 1

   %100 آيب ٌطٜٚ  ٘مف ٞبي اػضبي ٞيئز ػّٕي  زض ضاثغٝ ثب آ ٔٛظـ ٚ دػٚٞف ٚ فؼبِيز ٞبي زضٔب٘ي  ضا سسٚيٗ ٕ٘ٛزٜ اؾز؟ 2

  %80 %20 آيب زا٘كىسٜ  يب ٌطٜٚ  ٘مف ٞبي اػضبي ٞيئز ػّٕي  زض ضاثغٝ ثب ٘مف ٔؼٙٛي ضا سسٚيٗ ٕ٘ٛزٜ اؾز؟ 3

  %100  آيب زا٘كىسٜ  يب ٌطٜٚ  ٘مف ٞبي اػضبي ٞيئز ػّٕي  زض ضاثغٝ ثب ٘مف ٘ظطيٝ دطزاظي ػّٕي ٚ اػشٕبػي ضا سسٚيٗ ٕ٘ٛزٜ اؾز؟ 4

  %80 %20 آيب  زا٘كىسٜ  يب ٌطٜٚ  ٘مف ٞبي اػضبي ٞيئز ػّٕي  زض ضاثغٝ ثب ٘مف اضائٝ ذسٔبر حطفٝ اي ضا سسٚيٗ ٕ٘ٛزٜ اؾز ؟ 5

آيب زا٘كىسٜ  يب ٌطٜٚ  ٘مف ٞبي اػضبي ٞيئز ػّٕي  زض ضاثغٝ ثب ٘مف سهسي ٔؿئِٛيشٟبي ٔسيطيشي ٚ اػشٕبػي ضا سسٚيٗ ٕ٘ٛزٜ  6

 اؾز ؟
20% 80%  

آيب زا٘كىسٜ  يب ٌطٜٚ  ٘مف ٞبي اػضبي ٞيئز ػّٕي  زض ضاثغٝ ثب ٘مف ٔكبٚضٜ ٚ ضإٞٙبيي فطٍٞٙي ٚ سحهيّي زا٘كؼٛيبٖ ضا سسٚيٗ  7

 ٕ٘ٛزٜ اؾز؟

 100%  

  %100  .آيب اعلاع ضؾب٘ي زض ٔٛاضز فٛق ثٝ اػضبي ٞيئز ػّٕي ا٘ؼبْ قسٜ اؾز؟ 8

  %100  ثب سٛػٝ ثٝ قطح ٚظبيف ٚ ٘مف ٞبي فٛق اِصوط ثٝ سؼساز وبفي اػضبي ٞيئز ػّٕي زض ٌطٜٚ ػصة قسٜ اؾز؟ 9

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ػيبػت ّبي گشٍُ دس خزة  اػوبي ّيبت ػلوي  دس چْبس چَة آئيي ًبهِ اداسي ٍ اػتخذاهي  :  ( مختصرا)  شرح1/3ؿبخقتحليل استبنذارد پبيه  

ٍ گشٍُ دس ايي صهيٌِ ًيبص ػٌدي .  ٍيشايؾ ٍ ثِ داًـگبّْبي ػلَم پضؿىي وـَس اثلاؽ ؿذُ اػت91اػوبي ّيبت ػلوي وـَسي هي ثبؿذ وِ دس اسديجْـت 
اػتخذام اػوبي ّيبت ػلوي دس ثذٍ خذهت  ثلَست هتؼْذ خذهت ٍ ػپغ پيوبًي  اص ثيي .وشدُ ٍ هشاتت سا ثِ هؼئَليي ريشثي دس داًـىذُ اًؼىبع هي دّذ 

دس كَست استمبء . ػبل ثَدُ وِ ثش حؼت ًظش گشٍُ ٍ داًـىذُ لبثل توذيذ هي ثبؿذ3 تب 1هذت لشاس داد . هتمبهيبى ٍاخذ ثَسد تخللي يب فَق تخللي  اػت 
ثِ هشاتت ثبلاتش  ثب سػبيت هَاثي ٍ همشسات هشثًَِ ثِ ٍهؼيت سػوي آصهبيـي ٍ پغ اص ػِ ػبل دس كَست وؼت پبيِ ّبي ػبلاًِ ثِ سػوي لٌؼي تجذيل هي 

اص ًظش هشتجِ ػلوي يه ًفش اػتبد، چْبس ًفش )دس حبل حبهش دس ايي گشٍُ ػِ ًفش ّيئت ػلوي سػوي لٌؼي ٍ دٍ ًفش سػوي آصهبيـي ٍيه ًفش پيوبًي . ؿًَذ
اػوبي  ّيبت ػلوي، %100اص ديذ گبُ  .  آئيي ًبهِ فَق الزوش تلشيح ؿذُ اػت15ؿشايي ػوَهي ٍسٍد ثِ خذهت دس هبدُ . هي ثبؿٌذ  ( ًفش اػتبديبس1داًـيبس ٍ 

هي تَاى اداػب وشد توبهي اػوبي گشٍُ ٍاخذ ثَسد ثَدُ ٍ غبلجبً دٍسُ ّبي . گشٍُ هَاثي ٍ هؼيبسّبي هذٍى ثشاي خزة ٍ اػتخذام اػوبي ّيئت ػلوي داسد 
هْبست ّبي داًـگبّي ٍ وبسگبّْبي هحَسي ساثب هَفميت ثِ پبيبى سػبًذُ اًذ ٍ اص ًظش تَاًوٌذي دس تبهيي اّذاف ؿٌبختي ٍ هْبستي وَسيىَلَم دس ٍهؼيت 

ٍهؼيت هٌلَة ًجَدُ  چَى دس ايي حيٌِ دس اوثش هَاسد هذسػيي فبلذ اّذاف آهَصؿي ؿفبف هي  (ًگشؿي )ًؼجتبً هٌلَثي ّؼتٌذ ٍلي دس تبهيي اّذاف ػبًفي
 .توبهي اػوبي ّيبت ػلوي گشٍُ فَل تبين ٍ ثبليٌي هي ثبؿٌذ.   ثبؿٌذ 

 

   لبثل اخشا ؿٌبختِ ًـذ  تبهيي ًـذُ اػتتبحذٍدي تبهيي ؿذُ اػت تبهيي ؿذُ اػت :  3.1ؿبخقاستبنذارد پبيه  
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  :1/3استبنذارد ارتقبء كيفيت 

 ؿبهل كلاحيت ّبي ػلوي، آهَصؿي ٍ ثبليٌي دس استجبى ثب سػبلت گشٍُ، معيبرهبي انتخبة كبدرثْتش اػت گشٍُ آهَصؿي ػيبػتي ثشاي 

 .هلاحوبت التلبدي ٍ هَهَػبت هْن هحلي تذٍيي وٌذ

 هَهَػبت هْن هحلي هوىي اػت ؿبهل خٌؼيت، ، هزّت، صثبى ٍ ػبيش هَاسد هشثَى ثِ گشٍُ ثبؿذ. 

 كلاحيت ّب هي تَاًذ ثب هَاثي سػوي تدشثِ حشفِ اي، ثشٍى داد پظٍّـي، تدشثِ تذسيغ، تبييذ ّوتبيبى ٍغيشُ اًذاصُ گيشي ؿَد 
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     %100  هـبسوت اػوبي ّيئت ػلوي دس تلوين گيشيْبي آهَصؿي دسگشٍُ ثِ چِ هيضاى اػت ؟ 1

     %100  آيب گشٍُ  هَاثي ٍ هؼيبسّبي هذٍى ثشاي خزة ٍ اػتخذام اػوبي ّيئت ػلوي داسد؟ 2

     %100  آيب ايي ثشًبهِ گشٍُ  هٌدش ثِ خزة ثْتشيٌْب ثؼٌَاى ػوَ ّيئت ػلوي هي ؿَد؟ 3

    %80 %20  آيب گشٍُ  ثشاي تَاًوٌذ ػبصي اػوبي ّيئت ػلوي ٍ استمبي هْبستْبي آهَصؿي ثشًبهِ هذًٍي داسد؟  4

    %80 %20  گشٍُ  ػيؼتن پبداؽ ٍ پبيؾ هٌبػت ثشاي ػولىشد اػوبي ّيئت ػلوي تذاسن ديذُ اػت؟ 5

   %20 %60 %20  آيب حوبيتْبي لاصم اص الگَّبي ؿبيؼتگي دس هدوَػِ اػوبي ّيئت ػلوي گشٍُ  كَست هي ويشد؟ 6

    %80 %20  هىبًيؼن اسصؿيبثي اػوبي ّيئت ػلوي تب چِ حذ دس استمب كلاحيت آهَصؿي آًْبهَثش اػت ؟ 7

    %60 %40  سٍيىشد گشٍُ  ثشاي تمَيت الگَّبي ؿبيؼتِ آهَصؿي دس ثيي اػبتيذ ثِ چِ هيضاى هي ثبؿذ؟ 8

    %20 %80  سٍيىشد  گشٍُ  ثشاي تمَيت الگَّبي ؿبيؼتِ پظٍّـي  دس ثيي اػبتيذ ثِ چِ هيضاى هي ثبؿذ؟ 9

    %100   سٍيىشد گشٍُ  ثشاي تمَيت الگَّبي ؿبيؼتِ تشثيتي دس ثيي اػبتيذ ثِ چِ هيضاى هي ثبؿذ؟ 10

    %60 %40  سٍيىشد گشٍُ  ثشاي تمَيت الگَّبي ؿبيؼتِ ووبل گشايي دس ثيي اػبتيذ ثِ چِ هيضاى هي ثبؿذ؟ 11

    %80 %20  سٍيىشد  گشٍُ   ثشاي تمَيت الگَّبي ؿبيؼتِ سفتبس حشفِ اي دس ثيي اػبتيذ ثِ چِ هيضاى هي ثبؿذ؟ 12

 

 
 
 

  :1/3ؿبخقتحليل استبنذارد ارتقبء كيفيت  

اػتخذام ّيبت ػلوي دس گشٍُ  پغ اص اخز هدَص اص ٍصاست خبًِ هتجَع اص ًشيك داًـگبُ كَست هي گيشد ٍ گشٍُ دس ًيبص ػٌدي ٍ اًؼىبع اى ثِ 
هشاخغ ريللاع دس ايي پشٍػِ ًمؾ داسد دس فشايٌذ ًيبص ػٌدي گشٍُ هَلفِ ّبي  چَى اّذاف ٍ سػبلت گشٍُ ،ًيبصّبي خبهؼِ هَسد تَخِ لشاس هي 

هؼيبسّبي اًتخبة وبدس ّيبت ػلوي وِ ؿبهل داسا ثَدى ثَسد تخللي يب فَق تخللي  ٍ ػبيش كلاحيت ّبي آهَصؿي، پظٍّـي ،تشثيتي ٍ ..گيشد
دس ؿشايي فؼلي ػيبػت گشٍُ ثشاي خزة . ػبيش هَاسد هٌذسج دس آئيي ًبهِ اداسي ٍ اػتخذاهي  اػوبي ّيبت ػلوي وـَسي خبسي ٍ ػبسي هي ثبؿذ 

ٍ گضيٌؾ اػوبي ّيئت ػلوي وبسآهذتش ثلَست خزة ًيشٍ پغ اص گزساًذى دٍسُ تؼْذ خذهت ٍ ثش اػبع وبسآيي آهَصؿي ٍ پظٍّـي آًْب دس ًي 
 .دٍسُ تؼْذ خذهت هي ثبؿذ

 
 

  (ثبيذ هؼتٌذات هجٌبي تحليل ثِ پيَػت اسايِ ؿَد )

   لبثل اخشا ؿٌبختِ ًـذ  تبهيي ًـذُ اػتتبحذٍدي تبهيي ؿذُ اػت تبهيي ؿذُ اػت   :  1/3ؿبخقاستبنذارد ارتقبء كيفيت  
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غبلت  ػيبػت گزاسي ٍ تَػؼِ وبدس ػلوي گشٍُ  اص ًشيك داًـىذُ ّذايت هي ؿَد ٍ گشٍُ دس ايي حيٌِ ثب اًدبم ًيبص ػٌدي : 2/3ؿبخقتحليل استبنذارد پبيه  

گشٍُ فبلذ هىبًيؼوي ثشاي ايدبدتؼبدل  ثيي فؼبليت ّبي آهَصؿي،پظٍّـي ٍ اسايِ ػشٍيغ خذهبتي اػوبي . ٍ اًؼىبع اى ثِ هؼئَليي ريشثي ايفبي ًمؾ هي وٌذ

دس ثشًبهِ . ّيبت ػلوي ثَدُ ٍ ػليشغن حدن ثبلاي فؼبليت ّبي دسهبًي  ،فؼبليت ّبي آهَصؿي اػبتيذ ًؼجت ثِ فؼبليت ّبي دسهبًي اص تؼبدل هثجتي ثشخَسداس اػت

گشٍُ خْت آهَصؽ ٍ سؿذ اػوبي ّيئت ػلوي وبسگبّْبي هتؼذدي دس صهيٌِ ّبي هختلف تَاًجخـي اخشا هي ؿَد ٍلي ثب تَخِ ثِ ػذم ٍخَد هذسػيي ثب دٍسُ ّبي 

 .فَق تخللي ٍ فلَؿيت لاصم اػت دس ايي صهيٌِ ًيض ثشًبهِ سيضي ّبي لاصم خْت استمبء اػوبي گشٍُ دس ًظش گشفتِ ؿَد

 

 (ثبيذ هؼتٌذات هجٌبي تحليل ثِ پيَػت اسايِ ؿَد ).

   لبثل اخشا ؿٌبختِ ًـذ  تبهيي ًـذُ اػتتبحذٍدي تبهيي ؿذُ اػت تبهيي ؿذُ اػت :  2/3ؿبخقاستبنذارد پبيه   

 

 

 
 ثَدُ وِ اص ايي ًظش گشٍُ دس ٍهؼيت هٌلَثي ًوي ثبؿذ وِ لاصم اػت دس 2ثِ 1دس حبل حبهش ًؼجت هذسػيي  ثِ داًـدَ  : 2/3استمبء ويفيت تحليل استبنذارد   

فؼبليت ّبي هذسػيي دس حَصُ ّبي هذيشيتي ٍ  اخشايي ثشاي آًْب اهتيبص داؿتِ ٍ دس . خلَف خزة ّيئت ػلوي الذاهبت لاصم ثش اػبع هَاثي داًـىذُ هجزٍل گشدد

ّش چٌذ خَد گشٍُ فبلذ هىبًيؼوي ثشاي اسصيبثي فؼبليت ّبي آهَصؿي اػبتيذ ٍ هيضاى تبثيش گزاسي ايي فؼبليت ّب ثش يبدگيشي . تشفيغ ٍ استمبء هشتجِ آًْب تبثيش گزاس اػت

آهَصؽ ثش ثبليي ثيوبساى ، فؼبليت ّبي دسهبًگبّي ،ولاع ّبي ثبليٌي ٍ طٍسًبل )فشاگيشاى داسد ٍلي هدوَػِ فؼبليت ّبي ّيبت ػلوي گشٍُ  دس حيٌِ ّبي هختلف 

 .اص ًشيك فشم ّبي اسصؿيبثي ٍيضُ ّش حيٌِ اص ًشيك ًوبيٌذُ دفتش تَػؼِ آهَصؽ دس گشٍُ اسصيبثي ٍ ًتبيح اى ثِ افشاد ريٌفغ سػبًذُ هي ؿَد  (ولاة 

 

 

 (ثبيذ هؼتٌذات هجٌبي تحليل ثِ پيَػت اسايِ ؿَد 

   لبثل اخشا ؿٌبختِ ًـذ  تبهيي ًـذُ اػتتبحذٍدي تبهيي ؿذُ اػت  تبهيي ؿذُ اػت  :2/3ؿبخق استبنذارد ارتقبء كيفيت 
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 گرامي همكار

 گروه محل' در را آموزش پسشكي پايه هاي استانذارد از يك هر با مرتبط وضعيت نشانگرهاي است لازم تخصصي گروه  پسشكي آموزش دروني ارزشيابي منظور به

  موردreliable  وپاياvalid معتبر روشهاي به (جذول در مورد استفاده منبع قيذ با( مستنذ بصورت و دسترس معتبرقابل منابع مناسبترين از استفاده با خود خذمت

 . مشخص فرماييذ  زير جذول در راهنما در منذرج كذ قيذ با را نتيجه داده قرار ارزيابي

 .ؿذ اسصيبثي پبيِ اػتبًذاسد حذ دس  ٍهؼيت -2 كذ            .ؿذ اسصيبثي پبيِ اػتبًذاسد حذ اص ثبلاتش ٍهؼيت - 1   كذ:راهنمب

 .اػت ؿذُ ثيٌي پيؾ (ػبل/هبُ( ؿذُ هـخق تبسيخ تب هشثًَِ اػتبًذاسد تحمك هلَثگشٍُ يب داًـىذُ  هىتَة ٍ هذٍى ثشًبهِ هٌبثك - 3 كذ           

  .ًذاسد ٍخَد اػتبًذاسد ػبصي پيبدُ ثشاي هلَة ٍ هىتَة هذٍى  ثشًبهِ -4 كذ           

 .ًـذ ؿٌبختِ پبيِ اػتبًذاسد ثب هشتجي هشثًَِ ًـبًگش گشٍُ  ايي دس ؿذُ اًدبم هٌبلؼبت هٌبثك - 5            كذ

 .ًـذ ؿٌبختِ اخشا لبثل ًـبًگش ايي ثِ هشثَى اػتبًذاسد پضؿىي داًـىذُ ٍ ؿشايٌگشٍُ  ثِ ػٌبيت ثب - 6 كذ           

 
 بررسي روش

 گردآوري و

 اعلاعبت

 هٌجغ

 وؼت

 اًلاػبت

ؿوبسُ  ًـبًگش ًتيدِ اسصيبثي
 اػتبًذاسد

وذ
6 

وذ
5 

وذ
4 

وذ 3وذ
2 

وذ
 ػبل/هبُ 1

     /   پضؿىي آهَصؽ ثشًبهِ اخشاي دس ػلوي ّيئت اػوب ٍظبيف ؿشح ٍخَد 

 هىتَة كَست ثِ گشٍُ تخللي

 

     /   ثشاي ؿذُ گشفتِ ًظش دس ّبي ًفؾ ثب ظبيف ٍ ؿشح ثيي استجبى ٍخَد 

 خذهبت اسائِ ،–پظٍّؾ – آهَصؿي هختلف ّبي حَصُ دس ػلوي ّيئت

ساٌّوبيي دس  ٍ هـبٍسُ اخشائي، ٍ هذيشيتي هؼئَليتْبي تلذي اي، حشفِ
 ثشًبهِ آهَصؿي دٍسُ پضؿىي ػوَهي

 

     /   ثشًبهِ دس) فؼبل ػلوي ّيبت اػوبي فؼبليتْبي هتٌبػت تشويت ٍ حدن 

 آهَصؽ دس پظٍّؾ ، پضؿىي خبهؼِ هذاٍم آهَصؽ پضؿىي ، آهَصؽ

 پظٍّؾ ٍ تخللي دس حيٌِ گشٍُ ، پضؿىي صهيٌِ دس پظٍّؾ ، پضؿىي

 الگَي ػٌَاى ثِ (ػلاهت دس حيٌِ گشٍُ خذهبت اسائِ ًظبم ثب استجبى دس

 پظٍّـي-آهَصؿي ؿبيؼتِ

 

        فؼبل دس ػلوي ّيبت اػوبي اختوبػي فؼبليتْبي هتٌبػت تشويت ٍ حدن 

 ديذگبُ تمَيت هؼٌَي، ثِ اسصؿْبي پبيجٌذي اي، حشفِ اخلاق ّبي صهيٌِ

 دس ي فذاوبس ٍ ايثبس ؿيَُ تشٍيح ٍ ، پبيذاس تَػؼِ ٍ ًگشي ػلاهت

 تشثيتي ؿبيؼتِ الگَي ػٌَاى ثِ داًـدَيبى

 

        ػلوي اػوبي ّيبت ثشًبهِ فَق ػلوي فؼبليتْبي هتٌبػت تشويت ٍ حدن 

 ثشتش ٍ اػتؼذادّبي دسخـبى حوبيت ٍ ّذايت ّبي صهيٌِ دس فؼبل

 تمَيت گشٍُ ٍ داًـىذُ  ، ػٌح دس تَػؼِ ػلوي ٍ سؿذ داًـدَيبى ،

 سٍصآهذي ٍ ػٌح خبهؼِ دس ػلاهت دس ػذالت خَاّي ٍ آسهبًگشائي سٍحيِ

 گشائي ووبل الگَي ػٌَاى ثِ خَد ػلوي

 

        پضؿىي تخللي گشٍُ آهَصؽ ثشًبهِ دس فؼبل ػلوي ّيبت اػوبي ٍخَد 

 ػٌح داًـىذُ دس  اي سفتبس حشفِ الگَي ػٌَاى ثِ ؿذُ ؿٌبختِ ؿْشت ثب

 سػبيت وبسي، ٍخذاى اػبع ثش سفتبس اًؼبًذٍػتبًِ ثب  ػٌح داًـگبُ  دس يب

 اي حشفِ ٍظيفِ اًدبم تجؼين دس اص پشّيض ساصداسي ٍ اهبًتذاسي،

 

        پضؿىي تخللي گشٍُ آهَصؽ ثشًبهِ دس فؼبل ػلوي ّيبت اػوبي ٍخَد 

 ػٌح داًـىذُ دس ) اي سفتبسحشفِ الگَي ػٌَاى ثِ ؿذُ ؿٌبختِ ؿْشت ثب

 اًتمبل دس ػخبٍت خلاليت، ثب تَام فؼبليتْبي ػلوي ثب ( هلي ػٌح دس يب

 ويفيت ثِ پبيجٌذي ٍ ديگشاى ثِ احتشام ثِ داًـدَيبى، تدشثيبت ٍ داًؾ

 اي حشفِ ٍظبيف اًدبم دس ػلاهت اسائِ خذهبت

 

 

        ثشًبهِ آهَصؽ دس گشٍُ ' فؼبل ػلوي ّيأت اػوبي ػشاًِ ٍ تؼذاد تٌبػت 

 , تخللي پضؿىي

 

        هٌلَة ثشًبهِ اخشاي ثشاي گشٍُ' ػلوي ّيبت ًيبصّبي اسصيبثي ثشًبهِ ٍخَد 

 دس گشٍُ  تخللي پضؿىي دٍسُ آهَصؿي
 

        ػلوي فؼبل گشٍُ  دس ّيأت اػوبي سؿذ ٍ آهَصؽ ثشاي خبهغ ثشًبهِ ٍخَد 

  تخللي پضؿىي آهَصؽ
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 منببع آموزشي- 4شبخصهبي حوزه 

 
تؼْيلات فيضيكي                                                 :    ؿبخق اٍل ايي حَص1/4ُ  

  :1/4 ؿبخقاػتبًذاسد پبيِ

 زؾشيبضي  زاقشٝ ثبقس سب سضٕيٗ ٕ٘بيس  يب ثطاي وبزض ٚ ػٕؼيز زا٘كؼٛيي تؼْيلات فيضيكي كبفيثبيس ٌطٜٚ يب ٔطوع آٔٛظقي ٚ زضٔب٘ي ٔشجٛع  

.وٝ ثط٘بٔٝ زضؾي ٔي سٛا٘س ثٝ ٘حٛ ٔٙبؾت اضايٝ قٛز   

 آظٔبيكٍبٜ ٞب وشبثرب٘ٝ ٞب سؿٟيلار سىِٙٛٛغي اعلاع ، ػّٕي  ٘ظطي، ولاؼ ٞبي زضؼ،سؿٟيلار فيعيىي قبُٔ ؾبِٗ ٞبي ؾرٙطا٘ي

 ضؾب٘ي سؿٟيلار سفطيحي ٚ غيطٜ ذٛاٞس ثٛز

 
 

 
 
 

 

 

 د
 
 
 

 
 
 
 
: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

 ؾٛالار قبذم سؿٟيلار فيعيىي اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ثّي ذيط ٔلاحضبر

 آيب ٌطٜٚ ،فضبي  فيعيىي لاظْ ثطاي ثطٌعاضي ولاؾٟبي زضؾٟبي ٘ظطي ضا ثطاي فطا ٌيطاٖ فطاٞٓ ٕ٘ٛزٜ اؾز ؟ 100%  

آيبٌطٜٚ فضبي فيعيىي لاظْ ثطاي ثطٌعاضي آٔٛظـ ٞبي زضٖٚ ثركي  ضا  زض  زض ٔطوع آٔٛظقي زضٔب٘ي ذٛز فطاٞٓ  100%  

 ٕ٘ٛزٜ اؾز ؟

  آيب زض ٌطٜٚ سؿٟيلار لاظْ ثطاي فطاٌيطي زض ٌطٟٚٞبي وٛچه زض ٌطٜٚ ايؼبز قسٜ اؾز ؟ %75  ٕ٘ي زا٘ٓ  25%

 آيب زض ٌطٜٚ أىب٘بر ٚ سؿٟيلار وٕه آٔٛظقي زض ولاؾٟب ٔحيب قسٜ اؾز ؟ 100%  

اػضبي ٞيئز ّٕٞي ٌطٜٚ ؾغح سؿٟيلار فيعيىي ثطاي آٔٛظـ ضظيس٘شي ضا % 100: (هختلشا) ؿشح1/4قبذمتحليل اػتبًذاسد پبيِ  

.  ٔي ثبقس وٝ دبؾرٍٛي ٘يبظٞبي آٔٛظقي ٔي ثبقس ٘فط50-30ثٝ ظطفيز  ولاؼ آٔٛظقي 2ٌطٜٚ زاضاي . وبفي اضظيبثي وطزٜ ا٘س

 .ٕٞچٙيٗ زض حس ثيٕبضؾشبٖ آٔٛظقي وشت ٔطػغ ثطاي آٔٛظـ ضظيس٘شي سبٔيٗ قسٜ اؾز

ؾطا٘ٝ فيعيىي زض ٌطٜٚ ثبسٛػٝ ثٝ ٚؾؼز ٔغّٛة ثرف ٞبي أبْ ضضب ٚقٟسا ٚقٟيس ٔس٘ي لبثُ لجَٛ ثٛزٜ ٚ ٌطٜٚ ضا اظ ايٗ ٘ظط زض .

اػضبي ٞيبر ػّٕي  ٌطٜٚ ؾغح سؿٟيلار  فيعيىي ٌطٜٚ ثطاي اضايٝ وٛضيىِْٛٛ آٔٛظقي % 100. ٚضؼيز ايسٜ اِي لطاض زازٜ اؾز

 .ثٝ فطاٌيطاٖ ضا وبفي اضظيبثي وطزٜ ا٘س  (ثبِيٙي ٘ظطي )

 ؟ آيب ٌطٜٚ ،فضبي  فيعيىي لاظْ ثطاي ثطٌعاضي ولاؾٟبي زضؾٟبي ٘ظطي ضا ثطاي فطا ٌيطاٖ فطاٞٓ ٕ٘ٛزٜ اؾز

  لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾزسبٔيٗ قسٜ اؾز  :  2.1قبذماػتبًذاسد پبيِ   

100
%

بلي
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  :1/4اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق 

 ثٝ ٔٙظٛض ٞٓ سطاظي ثب ديكطفز ٞبي ثٝ ٚػٛز آٔسٜ زض تؼْيلات ٚ ٌؿشطـ ٔٙظٓ سٍصآهذ كشدىثب هحيظ يبدگيشي داًـجَيبى ثٟشط اؾز 

 .ظٔيٙٝ ضٚقٟبي آٔٛظقي اضسمب يبثس

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ٞط .  ٌطٜٚ آٔٛظقي فبلسوٕيشٝ ٔٙبثغ آٔٛظقي يب فطز ٔؿئَٛ زض ايٗ ظٔيٙٝ ٔي ثبقس : 1/4قبذمتحليل اػتبًذاسد استمبء كيفيت  

چٙس يىي اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ثٝ ػٙٛاٖ فٛوبَ دٛيٙز ٔٙبثغ آٔٛظقي ا٘شربة قسٜ ِٚي ثط٘بٔٝ ضاٞجطزي زض ايٗ ظيط حٛظٜ 

زض ثطذي ٔٛاضز احشيبػبر ٌطٜٚ اظ عطيك ٔسيطيز ٌطٜٚ ثٝ  ضيبؾز زا٘كىسٜ يب ضيبؾز ثيٕبضؾشبٖ . سٟيٝ ٚ سسٚيٗ ٘كسٜ اؾز 

 اظ عطيك ٔكبٚضٜ ثب افطاز ٔشجحط زض 92ٌطٜٚ زض ٘ظط زاضز اظ ؾبَ .ٔٙؼىؽ ٚ زض نٛضر سبٔيٗ ٔٙبثغ ٔبِي لاظْ ،آزضؼ زٞي ٔي ٌطزز

آٔٛظـ دعقىي سرههي ،ٔسضؾيٗ ٚ فطاٌيطاٖ ٘ؿجز ثٝ اضسمبء وٕي ٚ ويفي ٔحيظ ٞبي يبزٌيطي ٚ سؼٟيع آٟ٘ب ثٝ ٚؾبيُ وٕه 

 آٔٛظقي ٘ٛيٗ الساْ ٕ٘بيس 

 

 

 

  (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز ) 

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز1/4قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت  
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هٌبثغ هْبست آهَصي ثبليٌي :ؿبخق دٍم ايي حَصُ : 2/4                     

 

 :2/4اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق 

 ٚ سؿٟيلار ٟٔبضر آٔٛظقي ثبِيٙي ضا ثطاي زا٘كؼٛيبٖ  ضا تؼذاد كبفي ثيوبساى قبُٔ تجشثِ ثبليٌي كبفي ٍ هٌبثغ ضشٍسي  آٔٛظقيثبيس ٌطٜٚ

 .سضٕيٗ ٕ٘بيس 

  ٖٔطاوع ،ذسٔبر ؾطدبيي وّيٙيه ٞب  (  سؼساز سرز ٞبي آٔٛظقي ٚ سٙٛع ثيٕبضاٖ )سؿٟيلار  ٟٔبضر آٔٛظي ثبِيٙي قبُٔ ثيٕبضؾشب

 .ٔطالجز ؾلأز ثٝ ػلاٜٚ آظٔبيكٍبٜ ٞبي ٟٔبضر ٞبي ثبِيٙي ذٛاٞس ثٛز 

  سؿٟيلار ٟٔبضر آٔٛظي ثبِيٙي ثبيس ثٝ عٛض ٔٙظٓ اظ ٘ظط سٙبؾت ٚ ويفيز آٟ٘ب ضٕٗ سٛػٝ ثٝ ثط٘بٔٝ ٞبي ٟٔبضر آٔٛظي دعقىي

 .اضظقيبثي قٛز 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quality development: 
  

Quality development                                                                       حوزه هيات علمي: 5  ادامو  
  
 
 
 
 

 ؾٛالار قبذم ٔٙبثغ ٟٔبضر آٔٛظي ثبِيٙي  اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ثّي ذيط ٔلاحضبر

 آيب زض ٌطٜٚ فضبي فيعيىي ٔٙبؾت ثطاي آٔٛظقٟبي ثبِيٙي زض ثيٕبضؾشبٖ  ٔٛػٛز ٔي ثبقس ؟ 75% 25% 

 زض ثيٕبضؾشبٖ  ٚػٛز زاضز؟... وٙفطا٘ؿٟب ٚ غٚض٘بَ ولاة ٚ -آيب ٔىبٟ٘بي ٔٙبؾت ثطاي ثطٌعاضي ٌعاضـ نجحٍبٞي 100% - 

  آيب ؾبذشبض ثيٕبضؾشبٖ آٔٛظقي ثطاي يبزٌيطي زض زضٔبٍ٘بٟٞب ٔٙبؾت ٔي ثبقس؟ 75% 25% 

 فطاٞٓ اؾز؟ (زض حيغٝ ٌطٜٚ ) آيب فضبٞبي ٔٙبؾت ثطاي آٔٛظـ زض فيّس ٞبي زضٖٚ ػبٔؼٝ 50% 50% 

 آيب ٟٔبضسٟبي ثبِيٙي ثٝ زا٘كؼٛيبٖ زض ٔطوعي ػسا اظ ثيٕبضؾشبٖ آٔٛظـ زازٜ ٔي قٛز؟ 25% 75% 

ثبسٛػٝ ثٝ ٔطوعيز ثيٕبضؾشبٖ أبْ ضضب ٚقٟسا زض قٕبَ غطة وكٛض وٝ ثٝ اضايٝ ؾطٚيؽ ٞبي ذسٔبر  : 2/4شاخص تحليل استانذارد پايه 

سكريهي ٚ زضٔب٘ي ثٝ  ثيٕبضاٖ ٔرشّف زاذّي، ػطاحي ػٕٛٔي ٚاضسٛدسي اؾشبٟ٘بي ٕٞؼٛاض ٚ ثطذي وكٛضٞبي ٕٞؿبيٝ ٔي دطزاظز ٌطٜٚ اظ 

٘ظط سؼساز ٚ سٙٛع ثيٕبضاٖ زچبض اذشلالار ٔٛؾىِٛٛاؾىّشبَ ثٝ ػٙٛاٖ ٔٙبثغ ثبِيٙي ػٟز وؿت سؼبضة يبزٌيطي ثطاي فطاٌيطاٖ اظ غٙبي 

 ثيٕبض ؾطدبيي ٔي ثبقٙس  اظ ٘ظط سبٔيٗ فضب ٚ 40-20ٌطٜٚ زاضاي زضٔبٍ٘بٟٞبي آٔٛظقي سرههي وٝ دصيطاي ضٚظا٘ٝ . ثيكشطي ثطذٛضزاض اؾز

 . ثطاي فطاٌيطاٖ اظ ٚضؼيز ٔغّٛثي ثطذٛضزاض اؾز (سؼسازٚ سٙٛع ثيٕبضاٖ)ٔٙبثغ آٔٛظقي ثبِيٙي ؾطدبيي

ثب سٛػٝ ثٝ سبويس ٔىبست آٔٛظـ دعقىي ٚ ؾيبؾز .  سرز ٔي ثبقس 6ٕٞيٗ عٛض ٌطٜٚ زاضاي ثرف ثؿشطي سٛا٘جركي زض قٟسا ثٝ ظطفيز 

ٞبي وكٛضي ثط ٞسايز ثط٘بٔٝ ٞبي آٔٛظقي زٚضٜ دعقىي سرههي  اظ ثرف ٞبي ثبِيٙي ثؿشطي ثٝ ثرف ٞبي ؾطدبيي ٌطٜٚ ثط٘بٔٝ اي ثٝ 

 زض ؾبِٗ وٙفطا٘ؽ ثب ثحض  Bedside teachingنٛضر ضا٘س ٞفشٍي ثيٕبضاٖ زض ثرف ٞب ثب حضٛض فطاٌيطاٖ زاضز ٚ ازأٝ ٔجب٘ي آٔٛظقي 

 . زض عي ثط٘بٔٝ ٌطا٘س ضا٘س ٞط ٔبٜ يه ثبضثٝ فطاٌيطاٖ آٔٛظـ زازٜ ٔي قٛز (challenging case)ضٚي يىي اظ ثيٕبضاٖ ػبِت ثرف

زض وُ ٌطٜٚ اظ ٘ظط ٔٙبثغ ٟٔبضر آٔٛظي ثبِيٙي ؾطدبئي زض ؾغح ٔٙبؾجي لطاض زاضز ِٚي ثب ػٙبيز ثٝ ٘جٛز ثرف ثؿشطي سٛا٘جركي ثيٕبضيٟبي 

لاظْ ثٝ شوط اؾز وٝ آٔٛظـ ضظيس٘شي ثهٛضر ػّٕي زض حيغٝ . ٘ٛضِٚٛغيه، ٟٔبضر آٔٛظقي ثبِيٙي زض ايٗ حيغٝ أىبٖ دصيط ٕ٘ي ثبقس

 .اضسعٞب ٚ دطٚسعٞب زض ذبضع اظ ثيٕبضؾشبٖ يؼٙي زض ػٕؼيز ٞلاَ احٕط اؾشبٖ ا٘ؼبْ ٔي دصيطز
 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز  )

  لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز   سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :  2/2قبذماػتبًذاسد پبيِ   
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. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2/4اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  

 ثشاي ًيبصّبي جوؼيت ثٝ ٔٙظٛض سضٕيٗ ٟٔبضر آٔٛظي ثبِيٙي حيغٝ ٞط ٌطٜٚ آٔٛظقي  وٝ تؼْيلات هْبست آهَصي ثبليٌيثٟشط اؾز 

 ..زض ٔٙغمٝ ػغطافيبيي ٔطثٛعٝ وبفي اؾز سٛؾؼٝ يبفشٝ ثبقس 

 

 ؾٛالار قبذم ٔٙبثغ ٟٔبضر آٔٛظي ثبِيٙي  اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ثّي ذيط ٔلاحضبر

    

    

ثب سٛػٝ ثٝ ػسْ ٚػٛز ثط٘بٔٝ ٘ظبٔٙس اضظيبثي ٚ ٘يبظ ؾٙؼي زض حٛظٜ ٘يبظٞبي ػسيس ػبٔؼٝ زض  :2/4 قبذمتحليل اػتبًذاسد استمبء كيفيت  

حيغٝ سٛا٘جركي  ٚ ٔٛ٘يشٛضيًٙ  ػّٕىطز زا٘ف آٔٛذشٝ ٌبٖ زٚضٜ ثبِيٙي آٖ ٚ ػسْ أىبٖ ثبظذٛضز اظ نلاحيز ٞبي آٟ٘ب ايٗ اؾشب٘ساضز زض ٌطٜٚ 

 آٔٛظقي سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز 

ثب سٛػٝ ثٝ ػسْ ٚػٛز أىب٘بر ٘طْ افعاضي ٚ ؾرز افعاضي ثطاي سٛا٘جركي ػهجي ثطاي اضائٝ ذسٔز ثٝ ثيٕبضاٖ وٝ زضنس ظيبزي اظ ثيٕبضاٖ ضا 

 .قبُٔ ٔي قٛز، ايٗ اؾشب٘ساضز سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز

 

 

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز ) 

  لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :2/2قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 
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:                                                                                تكٌَلَطي اعلاع سػبًي:  ػَم حَصُ هٌبثغ آهَصؿي ؿبخق3/4  

: 
 

 
 :3/4اؾشب٘ساضز دبيٝ قبذم 

 ٌطٜٚ اضظقيبثي ٚ وبضثطز ٔٛطط سىِٙٛٛغي اعلاع ضؾب٘ي ٚ ثطلطاضي اضسجبط زض يط٘بٔٝ آٔٛظقي اسربش ٕ٘بيس وٝ زض آٖ ؾيبؾشيثبيس ٌطٜٚ آٔٛظقي 

 .ٔغطح ٌطزز

  يه ؾيبؾز ضاػغ ثٝ وبضثطز وبٔذيٛسط ٞب قجىٝ ٞبي زاذّي ٚ ذبضػي ٚ زيٍط ٚؾبيُ سىِٙٛٛغي اعلاع ضؾب٘ي ٚ ثطلطاضي اضسجبط

ٕٞبٍٞٙي ثب ذسٔبر وشبثرب٘ٝ ٔٛؾؿٝ ضا زض ثط ذٛاٞس ٌطفز  

  ٖوبضثطز سىِٙٛٛغي اعلاع ضؾب٘ي ٚ ثطلطاضي اضسجبط ٕٔىٗ اؾز  ثركي اظ آٔٛظـ دعقىي ٔجشٙي ثط قٛاٞس ٚ آٔبزٜ ؾبظي زا٘كؼٛيب

 .ثطاي آٔٛظـ دعقىي ٚ اضسمبي حطفٝ اي ٔساْٚ ثبقس 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quality development: 
 

 ؾٛالار قبذم سىِٙٛٛغي اعلاع ضؾب٘ي  اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ثّي ذيط ٔلاحضبر

 آيب فضب ٚ سؼٟيعار وشبثرب٘ٝ ٔٙبؾت ٚ وبفي زض اذشيبض اؾبسيس ٚ زا٘كؼٛيبٖ لطاض زاضز؟ 75% 25% 

 آيب فضب ٚ سؼٟيعار وبفي ػٟز اؾشفبزٜ اظ سىِٙٛٛغي اعلاػبر  اؾبسيس، ٚ زا٘كؼٛيبٖ ٚػٛز زاضز؟ 75% 25% 

    

ٌطٜٚ   آٔٛظقي سٛا٘جركي  زض ضاؾشبي ٟ٘بزيٙٝ وطزٖ  سىِٙٛٛغي اعلاع ضؾب٘ي  ٚ ثطلطاضي اضسجبط زض  : 3/4 قبذم  تحليل اػتبًذاسد پبيِ

 ثٛزٜ  وٝ زضآٖ اعلاػبر /http://medfac.tbzmed.ac.ir ثٝ ٘كب٘ي  Home pageثط٘بٔٝ زض ؾبيز زا٘كىسٜ زا٘كىسٜ دعقىي  زاضاي 

لاظْ اظ ػّٕٝ ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف ٌطٜٚ،ثط٘بٔٝ ٞبي آٔٛظقي ٔحٛضي ضظيس٘شي ٚ وٛضيىِْٛٛ زؾشيبضي،ثط٘بٔٝ ٞبي آٔٛظقي زضٖٚ ثركي ٌطٜٚ 

ٌطٜٚ زض ٘ظط زاضز زض آيٙسٜ ثب سٟيٝ . ثبض ٌصاضي قسٜ اؾز... ،ٔكرهبر اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ٚعطح زضؼ ٚعطح زٚضٜ ٞبي سه سه اػضب ٚ

سٟيٝ ٔحشٛي .زض ايٗ ؾبٔب٘ٝ اعلاػبر ضطٚضي ٚ ٔٛضز ٘يبظ فطاٌيطاٖ ٚ ٔسضؾيجٗ ضا زض زؾشطؼ  لطاض زٞسStudy guideٚ ثبض ٌصاضي 

اِىشطٚ٘يىي اظ ولاؾٟبي آٔٛظقي ثبِيٙي ٘ظطي  ٚ ثبض ٌعاضي آٖ زض ؾبيز فٛق اظ ػّٕٝ اِٚٛيز زيٍط ٌطٜٚ زض اضايٝ وٛضيىِْٛٛ آٔٛظقي ثٝ 

ٚ . نٛضر اِىشطٚ٘يىي اؾز ؾيبؾز ٌطٜٚ زض حٛظٜ سىِٙٛٛغي اعلاع ضؾب٘ي سبثغ ؾيبؾؿز ٞبي زا٘كىسٜ ٚ ٔطاوع آٔٛظقي ٚ زضٔب٘ي آٖ اؾز

 .ٌطٜٚ فبلس اسٛضيشٝ ٚ ٔٙبثغ وبفي  ثطاي سٛؾؼٝ سىِٙٛٛغي اعلاع ضؾب٘ي ٔي ثبقس

ٕٞچٙيٗ أىب٘بر اظ ٘ظط ٚػٛز وبٔذيٛسط ٚ . زض ٞط ثيٕبضؾشبٖ آٔٛظقي ٌطٜٚ ضفطا٘ؽ ٞبي ٔٛضز ٘يبظ زض ضقشٝ ثهٛضر وشبثرب٘ٝ سبٔيٗ قسٜ اؾز

ِٚي ثب سٛػٝ ثٝ ػسْ ٔؿشٙسؾبظي ٘طْ افعاضي اعلاػبر ثيٕبضاٖ ٚ . زؾشطؾي ثٝ ايٙشط٘ز سب حسٚزي زض ثرف ٞبي آٔٛظقي سبٔيٗ قسٜ اؾز

 .السأبر ا٘ؼبْ ٌطفشٝ زؾشطؾي ثٝ ايٗ اعلاػبر اظ ٘ظط آٔٛظقي ٚ دػٚٞكي ٔكىُ ٔي ثبقس

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز 

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :3/2قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 
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3/4اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  

- ضا ثٝ ٔٙظٛض ذٛزتَاًبيي اػتفبدُ اص تكٌَلَطي اعلاع سػبًي ٍ ثشلشاسي استجبط ٞط ٌطٜٚ آٔٛظقي  اػبتيذ ٍ داًـجَيبىثٟشط اؾز 

 .  ثٝ زؾز آٚض٘سػيؼتن ّبي هشالجت ػلاهتآٔٛظي زؾشيبثي ثٝ اعلاػبر ازاضٜ ثيٕبضاٖ ٚ وبض زض 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ؾٛالار قبذم سىِٙٛٛغي اعلاع ضؾب٘ي  اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ثّي ذيط ٔلاحضبر

 25%  75%  آيب فضب ٚ سؼٟيعار وبفي ػٟز اؾشفبزٜ اظ سىِٙٛٛغي اعلاػبر  اؾبسيس، ٚ زا٘كؼٛيبٖ ٚػٛز زاضز؟ 

 50%  50%  آيب ثط٘بٔٝ ٞبي ٔٙبؾت ٚ وبضآٔس ثطاي اؾشفبزٜ اظ سؿٟيلار فٙبٚضي اعلاػبر سٛؾظ زا٘كؼٛيبٖ ٚ اػضبي ٞيئز ػّٕي 

 زض ٌطٜٚ  فطاٞٓ قسٜ اؾز ؟

    

ٌطٜٚ فبلس ٔىب٘يؿٕي  ثطاي سكٛيك اؾبسيس  ٚ زا٘كؼٛيبٖ ػٟز سٛؾؼٝ سٛإ٘ٙسيٟبيكبٖ زض  :  3/4قبذماستمبء كيفيت   اػتبًذاسدتحليل  

اعلاػبر ازاضٜ ثيٕبضاٖ ٚ وبض زض ؾيؿشٓ ٞبي  ثٝ  زؾشيبثي ٚ ذٛزآٔٛظياؾشفبزٜ اظ سىِٙٛٛغي اعلاع ضؾب٘ي ٚ ثطلطاضي اضسجبط ثٝ ٔٙظٛض 

ِٚي زا٘كىسٜ اضايٝ  ٔحشٛاي وٛضيىِْٛٛ ضا زض غبِت اِىشطٚ٘يىي ػعء اِٚٛيز ٞبي زا٘ف دػٚٞي لطاض زازٜ ٚ ثطاي . ٔي ثبقسٔطالجز ؾلأز 

 ثب ايٙشط٘ز دطؾطػز ثٛزٜ وٝ اؾبسيس ٚ Online ػسز وبٔذيٛسط 4ٌطٜٚ زاضاي .. اؾبسيس زذيُ زض ايٗ ٔمِٛٝ أشيبظاسي ضا زض ٘ظط ٌطفشٝ اؾز

ٚ ثسؾز آٚضزٖ ثٟشطيٗ قٛاٞس  (Self-direct learning skills)فطاٌيطاٖ أىبٖ اؾشفبزٜ اظ آٟ٘ب زض ضاؾشبي سمٛيز ٟٔبضر ٞبي ذٛز آٔٛظي

فّصا ثب ػٙبيز ثٝ ٘ساقشٗ أىبٖ . ٞٙٛظ طجز ٔساضن دعقىي ثهٛضر اِىشطٚ٘يىي زض ٌطٜٚ ٟ٘بزيٙٝ ٘كسٜ اؾز. ثطاي ازاضٜ ثيٕبضاٖ ذٛز ضا زاض٘س

 .ٔؿشٙسؾبظي اِىشطٚ٘يىي يبفشٝ ٞبي ثيٕبضاٖ، زؾشطؾي آؾبٖ ثٝ آٖ اعلاػبر ثطاي ثط٘بٔٝ ٞبي آٔٛظقي ٚ دػٚٞكي ٔكىُ ٔي ثبقس

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز )

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :3/4قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 
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                                                                                  تحميك ٍ پظٍّؾ:   چْبسم هٌبثغ آهَصؿي ؿبخق 4/4

 

 
 :4/4اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق 

 ٚ ثبيس سؿٟيلار دػٚٞف ٚ حٛظٜ استجبط ثيي پظٍّؾ ٍ آهَصؽ سا تـَيك كشدُ اسربش ٕ٘بيس وٝ ػيبػتيثبيس ٌطٜٚ آٔٛظقي 

   .ٞبي اِٚٛيز زاض دػٚٞف زض ٔٛؾؿٝ ضا قطح زٞس

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ؾٛالار قبذم سحميك ٚ دػٚٞف اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ثّي ذيط ٔلاحضبر

 آيب زض ٌطٜٚ سؿٟيلار دػٚٞكي زض اذشيبض اؾبسيس،  ٚ زا٘كؼٛيبٖ لطاض ٔي ٌيطز؟ 75% 25% 

 سجييٗ ٚ اػلاْ قسٜ اؾز ؟ (زض حيغٝ ٌطٜٚ) آيب اِٚٛيشٟبي دػٚٞكي ٌطٜٚ  ٔب٘ٙس دػٚٞكٟبي ٘ظبْ ؾلأز 100% - 

  ايب ٘مف ٚ ػبيٍبٜ ٔٙبؾت ثطاي زا٘كؼٛيبٖ  زض فؼبِيشٟبي دػٚٞكي ٌطٜٚ   زض ٘ظط ٌطفشٝ قسٜ اؾز ؟ 100% - 

 ثٝ قىُ ٔٛطط سكىيُ ٔي قٛز؟ (زض حيغٝ ٌطٜٚ )آيب وبضٌبٟٞب ٚ ولاؾٟبي آقٙبيي ثب ضٚـ سحميك 75% 25% 

 ثطذٛضزاضي اظ سٙٛع ٚ سىظط ثيٕبضاٖ ظطفيز ٞبي ثبلايي اظ دػٚٞف زض حيغٝ ثبِيٙي ضا أىبٖ ؾبذشٝ اؾز  :4/4 شاخص  تحليل استانذارد پايه

اظ ٘ظط ضسجٝ . ٌطٜٚ زاضا ي ٔطوع سحميمبر عت فيعيىي ٚسٛا٘جركي  ثٛزٜ وٝ سؿٟيلار لاظْ ثطاي ا٘ؼبْ ٔٛضٛػبر دػٚٞكي ضا فطاٞٓ ٔي ؾبظز.

 (وبض٘بٔٝ دػٚٞكي ٌطٜٚ وٝ سٛؾظ ٔؼبٚ٘ز دػٚٞكي زا٘كىسٜ اضؾبَ قسٜ اؾز )ثٙسي زض ثيٗ ٌطٟٚٞبي ثبِيٙي زض ضسجٝ ثبلايي لطاض ٌطفشٝ اؾز 

ثطضؾي ٔؿشٙسار ٚ قٛاٞس حبوي اظ آٖ اؾز لطيت ثٝ اسفبق ٔٛضٛػبر دػٚٞكي ٌطٜٚ ثبِيٙي ثٛزٜ ٚ دػٚٞف زض آٔٛظـ زض ايٗ ٔمِٛٝ ػبيٍبٞي 

٘ساقشٝ اؾز ٚ ٞيچ ٔىب٘يؿٕي چٝ زض ؾغح ٌطٜٚ ٚ چٝ زض ؾغٛح ثبلاسط ثطاي ايؼبز اضسجبط ثيٗ فؼبِيز ٞبي آٔٛظقي ٚ دػٚٞكي ٌطٜٚ ٚ حفظ 

 ٌطٜٚ ثٝ ديٛؾز ٔي ثبقس ػّٕي ٞيأر اػضبي دػٚٞكي ٚ ػّٕي ٞبي فؼبِيز ٚ آطبض. سؼبزَ  ثيٗ اٟ٘ب ٔٛػٛز ٕ٘ي ثبقس

 ٚ أىب٘بر ؾرز افعاضي ٚ ٘طْ افعاضي آٖ أىبٖ ا٘ؼبْ دػٚٞف ٞبي وبضثطزي سب حسٚز عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركيثب سٛػٝ ثٝ ٚػٛز ٔطوع سحميمبر 

 .ٔٙبؾجي سبٔيٗ قسٜ اؾز ِٚي دػٚٞف زض آٔٛظـ ٞٙٛظ احشيبع ثٝ فؼبِيز ثيكشط زاضز

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز 

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز  سبٔيٗ قسٜ اؾز :4/4قبذم اػتبًذاسد پبيِ 
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4/4اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  

ٌصاقشٝ ٚ ثٟشط اؾز تبثيش  ٔٙؼىؽ قسٜ ٚ ثط سسضيؽ ػبضي تؼبهل ثيي فؼبليت ّبي پظٍّـي ٍ آهَصؿي دس ثشًبهِ دسػيثٟشط اؾز 

  .زا٘كؼٛيبٖ ضا ثطاي زضٌيط قسٖ زض دػٚٞف ٚ سٛؾؼٝ دعقىي سطغيت ٚ آٔبزٜ ٕ٘بيس 

 

 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

  

 ؾٛالار قبذم سحميك ٚ دػٚٞف اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ثّي ذيط ٔلاحضبر

    

    

 ٌطٜٚ زض غبِت ٔٛضٛػبر سؼبُٔ ثيٗ فؼبِيز ٞبي دػٚٞكي ٚ آٔٛظقي زض ثط٘بٔٝ زضؾي:  4/4قبذماستمبء كيفيت   اػتب ًذاسدتحليل  

دبيب٘ٙبٔٝ ٞبيي اؾز وٝ زض حيغٝ سٛا٘جركي ثٛزٜ ٚ اؾبسيس ٌطٜٚ ثؼٝ ػٙٛاٖ اؾشبز ضإٞٙب ٚ ٔكبٚض  فطا ٌيطاٖ ضا يبضي ٔي زٞٙس سؼّي ديسا ٔي 

فطاٌيطاٖ لجُ اظ زٚضٜ . وٙس وٝ ايٗ ٔٛضٛػبر ٘يع اوظطا  ثبِيٙي ثٛزٜ ٚ دػٚٞف ٔطسجظ ثب أٛظـ وٕشط ٔٛضٛع دبيبٖ ٘بٔٝ لطاض ٌطفشٝ اؾز

زؾشيبضي زض وبضٌبٟٞبي ضٚـ سحميك ٔكبضوز ٔي وٙٙس وٝ ثب سٛػٝ ثٝ فبنّٝ ظٔب٘ي ايٗ زٚضٜ ثب زٚضٜ ثبِيٙي زض اوظط ٔٛاضز ايٗ وبضٌبٟٞب 

 زض اَٚ ٞط زٚضٜ ولاؼ ٞبيي زض ٔٛضٛع ٔجب٘ي سحميك زض حيغٝ سٛا٘جركي ثطاي فطاٌيطاٖ 92اططثرف ٚ وبضا ٘جٛزٜ ٚ ٌطٜٚ ثط اٖ اؾز اظ ؾبَ 

ػٕساً أىبٖ دػٚٞف ٞبي وبضثطزي غيط اظ دبيبٖ ٘بٔٝ ثطاي  (ؾٝ ؾبِٝ)ثطٌعاض وٙس ٚثب سٛػٝ ثٝ زٚضٜ ٘ؿجشبً وٛسبٜ آٔٛظـ ضظيس٘شي سٛا٘جركي 

 .ضظيس٘ز ٞب ٚػٛز ٘ساقشٝ ٚ زض ٚالغ ايٗ اؾشب٘ساضز ثٝ عٛض وبُٔ سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز

 

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز 

      لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :4/4قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 
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EDUCATIONAL EXPERTISE                                        :كبسؿٌبػي آهَصؿي :   ؿبخق پٌجن حَصُ هٌبثغ آهَصؿي4 /5
                 

:  5/4قبذم اػتبًذاسد پبيِ  

ثِ اػتفبدُ اص كبسؿٌبػي آهَصؿي دس عشاحي آهَصؽ پضؿكي ٍ دس تَػؼِ ٍ پيـشفت سٍؽ ّبي  ضاػغ ػيبػتيثبيسٌطٜٚ آٔٛظقي     

. زض ثط٘بٔٝ آٔٛظقي ذٛز اسربش ٕ٘بيس تذسيغ  

وبضقٙبؾي آٔٛظقي ثٝ ٔكىلار فطايٙسٞب ٚ ضٚـ آٔٛظـ دعقىي ضؾيسٌي ذٛاٞس وطز ٚ قبُٔ دعقىب٘ي ثب سؼطثٝ سحميمبسي ٚ دػٚٞكي زض آٔٛظـ 

ايٗ أط ٔي سٛا٘س ثٝ ٚاؾغٝ يه ٚاحس آٔٛظقي زض ٔٛؾؿٝ فطاٞٓ ٚ يب اظ ؾبيط . دعقىي ضٚا٘كٙبؾبٖ ٚ ػبٔؼٝ قٙبؾبٖ آٔٛظقي ٚ غيطٜ ذٛاٞس ثٛز 

.  ٔٛؾؿبر ّٔي يب ثيٗ إِّّي وؿت قٛز 

 .سحميك ٚ دػٚٞف زض آٔٛظـ دعقىي اططثركي ضٚـ ٞبي يبززٞي ٚ يبزٌيطي ٚ ظٔيٙٝ ٔٛؾؿٝ اي ٚؾيؼشط ضا ثطضؾي ٔي وٙس 

 

                 
 
 

 

 

 د
 
 
 

 
 
 
 
: 
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 اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ وبضقٙبؾي آٔٛظقي ؾٛالار قبذم ثّي ذيط ٔلاحضبر

  ثط٘بٔٝ ٞبي آٔٛظـ ٚ چٍٍٛ٘ي اػطا ٚ ويفيز اضائٝ ٚ اضظقيبثي آٟ٘ب ضا ديٍيطي EDOآيب وبضقٙبؼ  آٔٛظقي ٌطٜٚ يب  %50 %25 ٕ٘ي زا٘ٓ   25%

 ٔيىٙٙس؟

ٞط چٙس اوظط اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ زٚضٜ ٞبي ٟٔبضر ٞبي زا٘كٍبٞي ٚ وبضٌبٟٞبي ٔحٛضي ضازض  : 5/4شاخص تحليل استانذارد پايه 

ٌصضا٘سٜ ا٘س ِٚي ٌطٜٚ فبلس  وٕيشٝ ثط٘بٔٝ ضيعي زضؾي ٔشكىُ اظ افطا  (EDC)ظٔيٙٝ  آٔٛظـ دعقىي زض ٔطوع ٔغبِؼبر ٚ سٛؾؼٝ ػّْٛ دعقىي 

ز ثب ٔسضن وبضقٙبؾي اضقس آٔٛظـ دعقىي  ضٚا٘كٙبؾي ٚ ػبٔؼٝ قٙبؾي  اؾز وٝ وٝ ثب ٔشسِٚٛغي  وٛضيىِْٛٛ ٞبي ٌطٜٚ آقٙبيي زاقشٝ  ٚ 

زايٓ ثط فطايٙس اػطا ٚ اضظيبثي ٔؿشٕط آٖ  ٘ظبضر زاقشٝ ٚ زض ٔٛاضز لاظْ ٔساذلار لاظْ ضا ديبزٜ وطزٜ  ٚ ٞسايز ػّٕي ٚ فٙي آٖ ضا ثطػٟسٜ ٌيطز 

ٚ ٟ٘بيز .زض ايٗ حيغٝ ٌطٜٚ ٔكبٚضٞبي لاظْ ضا اظ وبضقٙبؾبٖ زفشط سٛؾؼٝ آٔٛظـ دعقىي ٚ ٌطٜٚ ٔؼبظي آٔٛظـ دعقىي زض يبفز ٔي وٙس. 

ايٙىٝ ثٝ زِيُ ؾبذشبض ٌطٜٚ ٚ چبضر ؾبظٔب٘ي اٖ أىبٖ اؾشرساْ ٚ ثىبضٌيطي وبضقٙبؾبٖ زض حيغٝ ٞبي آٔٛظـ دعقىي ،ضٚا٘كٙبؾي ٚ ػبٔؼٝ 

 ٕٞىبضي ٔٙبؾجي ثب ٌطٜٚ زض ثط٘بٔٝ ٞبي EDO٘شيؼشب وبضقٙبؼ . قٙبؾي  ايٗ اؾشب٘ساضز ٕ٘ي سٛا٘س ثغٛض وبُٔ زض ؾغح ٌطٜٚ سبٔيٗ قٛز

 .آٔٛظقي زاضز ِٚي لاظْ اؾز ٌطٜٚ يه وبضقٙبؼ اذشهبني زض ايٗ ظٔيٙٝ زاقشٝ ثبقس

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز       سبٔيٗ قسٜ اؾز       سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز:  4.5قبذماػتبًذاسد پبيِ   
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  :5/4اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق 

 آهَصؿي(اى  )دػتشػي ثِ كبسؿٌبع ، تخللي سؿتِ آهَصؽ پضؿكيثٟشط اؾز ثٝ ٔٙظٛض سٛؾؼٝ وبزض ٚ سحميك ٚ دػٚٞف زض 

 .ٚ قٛاٞسي ٔؿشٙس ٔجٙي ثط اؾشفبزٜ اظ چٙيٗ وبضقٙبؾي زض ٞط ٌطٜٚ آٔٛظقي  ٔٛػٛز ثبقس 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ثب اثلاؽ ضئيؽ زا٘كىسٜ دعقىي يىي اظ وبضقٙبؾبٖ زفشط سٛؾؼٝ آٔٛظـ دعقىي  زاضاي ٔسضن : 5/4قبذمتحليل اػتبًذاسد استمبء كيفيت  

زوشطاي دعقىي ٚ وبضقٙبؾي اضقس آٔٛظـ دعقىي اؾز ثٝ ػٙٛاٖ وبضقٙبؼ ٔكبٚض زض حيغٝ آٔٛظـ دعقىي ا٘شربة ٚ ثٝ ٌطٜٚ ٔؼطفي قسٜ 

ٕٞب٘غٛض .اؾز وٝ قطح ٚظبيف آٖ ٘يع وٝ اظ عطف ٔؼبٚ٘ز آٔٛظقي ٚظاضر ذب٘ٝ سجييٗ ٚ سؿطيغ قسٜ ثٝ ٌطٜٚ آٔٛظقي سٛا٘جركي اثلاؽ قسٜ اؾز

وٝ شوط ٌطزيس ثب ػٙبيز ثٝ ٘يبظ ثطاي سٛؾؼٝ فؼبِيز ٞبي آٔٛظقي دعقىي زض سٛؾؼٝ ٚ ديكطفز ضٚـ ٞبي سسضيؽ لاظْ اؾز وٝ يه وبضقٙبؼ 

 .اذشهبني ثطاي ٌطٜٚ زض ٘ظط ٌطفشٝ قٛز

 

 

  (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز )

  لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز        سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز:5/4قبذماػتبًذاسد استمبء كيفيت  
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EDUCATIONAL EXCHANGES تجبدلات آهَصؿي                                           :  ؿبخق ؿـن حَصُ هٌبثغ آهَصؿي 6/4  

 
 

  
 

 6/4اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق 

  ٚ ا٘شمبَ ٚاحسٞبي زضؾي آٔٛظقي اسربش ٕ٘بيسي ثب ػبيش هَػؼبت آهَصؿيسػيبػتي ثشاي ّوكبثبيس ٌطٜٚ آٔٛظقي 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quality development: 
  

Quality development                                                                       حوزه هيات علمي: 5  ادامو  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ وبضقٙبؾي آٔٛظقي ؾٛالار قبذم ثّي ذيط ٔلاحضبر

 آيب زض ٌطٜٚ أىب٘بر ٕٞىبضي ٚ ٔجبزلار آٔٛظقي ٚ اؾشفبزٜ اظ سؼطثيبر ثب ؾبيط  ٌطٟٚٞب ٚزا٘كٍبٟٞب ٟٔيب قسٜ اؾز ؟ 50% 50% 

 ثطضؾي ٔؿشٙسار ٚ قٛاٞس ٔٛػٛز ٘كبٖ ٔي زٞس زض قطايظ فؼّي  ٌطٜٚ زض ثط٘بٔٝ زٚضٜ دعقىي سرههي :  6/4قبذم تحليل اػتبًذاسد پبيِ  

ٕٞىبضيٟبي آٔٛظقي ذٛثي ثيٗ ٌطٜٚ ٚ ؾبيط ٌطٜٚ ٞب ٔب٘ٙس اضسٛدسي ٚ ضٚٔبسِٛٛغي  ٚحشي اضسجبط ضؼيفي ثب وكٛضٞبي ٕٞؿبيٝ ٚ زا٘كٍبٟٞبي 

 .سٟطاٖ سب حسي ٚػٛز زاضز

 

 

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز )

        لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس    سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾزسبٔيٗ قسٜ اؾز :  6/4قبذماػتبًذاسد پبيِ   
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6/4اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  

 . قٛز تؼْيل ٞط ٌطٜٚ آٔٛظقي زض ؾغٛح ٔٙغمٝ اي ٚ ثيٗ إِّّي ثب سساضوبر ٔٙبثغ ٔٙبؾت هجبدلِ كبدس ٍ داًـجَيبىثٟشط اؾز 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 . ثب سٛػٝ ثٝ ٔبٞيز ٚ ؾبذشبض ٌطٜٚ ايٗ اؾشب٘ساضز زض ؾغح ٌطٜٚ فؼلا  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز : 6/4 قبذم  تحليل اػتبًذاسد استمبء كيفيت

ٔٗ )فؼلاً أىبٖ ٔجبزِٝ اؾبسيس ٚ زا٘كؼٛيبٖ زض ؾغح ٔٙغمٝ ٚ ثيٗ إِّّي ٚػٛز ٘ساضز ِٚيىٗ ثط٘بٔٝ ٔجبزِٝ ضظيس٘ز ثب وكٛضٞبي ٕٞؿبيٝ 

 .ػعٚ ثط٘بٟٔبي آيٙسٜ ٔسيط ٌطٜٚ لطاض ٌطفشٝ اؾز (..ػّٕٝ سطويٝ ٚ

 

 

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز 

  لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :6/4قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 
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 SW0T))تحليل حَصُ هٌبثغ  آهَصؿي  

 (STRNGTH)ًمبط لَت -1

 فؼبِيز ٌطٜٚ زض اوظط ثيٕبضؾشبٖ ٞبي ٚاثؿشٝ ثٝ زا٘كٍبٜ ػّْٛ دعقىي يب سؼسز فيّسٞبي آٔٛظقي -

  عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركيٚػٛز ٔطوع سحميمبر  -

 ٚػٛز ولاؼ ٞبي آٔٛظقي اذشهبني ٌطٜٚ -

 (:Weakness)ًمبط ضؼف - 2

 ٘ساقشٗ ثرف آٔٛظقي ثؿشطي ثطاي ثيٕبضاٖ ٘ٛضِٚٛغيه زض ثيٕبضؾشبٖ أبْ ضضب -

 ػسْ أىبٖ ٔؿشٙسؾبظي اعلاػبر ثيٕبضاٖ ثهٛضر اِىشطٚ٘يىي -

 ػسْ اضسجبط ٔٙغمٝ اي ٚ ثيٗ إِّّي ٔٙبؾت -

 

 (:Opportunity) فشكت ّب –3 

عت فيعيىي ٚ  وكٛض سطويٝ ثب سٛػٝ ثٝ ؾبثمٝ عٛلا٘ي ٚ ديكطفز اذيط زض ظٔيٙٝ عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركيأىبٖ ٕٞىبضي ثب ٌطٜٚ ٞبي 

  سٛا٘جركي

 

 (:Treats)تْذيذّب-4

  عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركيزؾشطؾي ٔحسٚز ثٝ وشت ٔطسجظ زض ضقشٝ 

 

 

 پيـٌْبدات ٍ اّذاف اػتشاتظيك گشٍُ دس حَصُ هٌبثغ آهَصؿي

 ثط٘بٔٝ ضيعي ثطاي ٔؿشٙسؾبظي ٚ يىذبضچٝ ؾبظي اعلاػبر ثيٕبضاٖ زض ٕٞٝ ثيٕبضؾشبٖ ٞبي سحز دٛقف ٌطٜٚ -

  evidence based medicineثطٌعاضي وبضٌبٜ ٞبي آٔٛظقي زض حيغٝ ٔٙبثغ آٔٛظقي اِىشطٚ٘يىي ٚ آٔٛظقي  -

  ؾبَ ثطاي سمٛيز فؼبِيشٟبي دػٚٞكي ضظيس٘شٟب4افعايف عَٛ زٚضٜ ضظيس٘شي ثطاي  -

 ثط٘بٔٝ ضيعي ثطاي ٌصضا٘سٖ زٚضٜ ٞبي فّٛقيخ ٚ فؼبِيز ٞبي اذشهبني اػضبي ٞيئز ػّٕي  -

 اذشهبل زازٖ يه وبضقٙبؼ آٔٛظقي ثطاي ٌطٜٚ ثطاي ديٍيطي فؼبِيز ٞبي آٔٛظقي -

 ثط٘بٔٝ ضيعي ثطاي ٔجبزِٝ اػضبء ٞيئز ػّٕي ٚ ضظيس٘ز ٞب زض ؾغح ٔٙغمٝ ٚ ثيٗ إِّّي -
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 مذيريت و سبزمبنذهي- 5شبخصهبي حوزه 

 

:                                                                         هذيشيت ػبلي:   ؿبخق اٍل ايي حَصُ 1/5  

 

  :1/5 ؿبخق استانذارد پايه

قبُٔ اضسجبط آٟ٘ب زض زاذُ ٌطٜٚ سهطيح  ٚ   (ثب ٔحٛضيز ثط٘بٔٝ دعقىي سرههي )  تـكيلات ٍ ػولكشدّبي هذيشيت ػبلي گشٍُثبيس  

.سطؾيٓ قٛز  

  ؾبذشبض وٕيشٝ قبُٔ يه وٕيشٝ ثط٘بٔٝ زضؾي ثب اذشيبض عطاحي ٚ ازاضٜ ض ثط٘بٔٝ زضؾي ذٛاٞس ثٛز . 

  ٖاٌط  لؿٕشي ٚ ثب ثركي اظ ٌطٜٚ آٔٛظقي  ٚاثؿشٝ ثٝ زا٘كىسٜ اؾز ثٟشط اؾز اضسجبعبر زاذُ زا٘كىسٜ ٚ سكىيلا ر ٔسيطيز ػبِي آ

 .ٔكرم قٛز

 

 

 

 
 
 
: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

 ؾٛالار قبذم اَٚ ٚ زْٚ حٛظٜ  ثيب٘يٝ ضؾبِز ٚ اٞساف اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ثّي ذيط ٔلاحضبر

 آيب ٌطٜٚ زاضاي ؾبذشبض ٚ سكىيلار ٔسيطيشي ٔكرم ٚ ٔسٚ٘ي اؾز ؟ 100% - -

 آيب ؾبذشبض ٚ سكىيلار ٌطٜٚ  ٔٙغجك ثط اؾشب٘ساضزٞبي دبيٝ زٚضٜ آٔٛظـ دعقىي ايطاٖ اؾز ؟ 100% - -

 ؟.ٌٚطٜٚ  اظ ؾبذشبض ٚ ؾيؿشٓ سكىيلاسي ٔكرم ٚ ٔسٚ٘ي ديطٚي ٔي وٙس,آيب اضسجبط ٚ سؼبُٔ ثيٗ زا٘كىسٜ  100% - -

 ثٝ ٘ظط قٕب ضٞجطي ٚ ٔسيطيز ػّٕي زض ٌطٜٚ  سب چٝ ٔيعاٖ اظ ٔسيطيز ازاضي ٚ اػطايي ٔٙفه قسٜ اؾز؟ %80 - ٕ٘ي زا٘ٓ% 20

 ثٝ ٘ظط قٕب ٔسيطاٖ ػبِي ٚ اػطايي ٌطٜٚ سب چٝ حس سبثغ سٛفيك آ٘بٖ زض زؾشيبثي ثٝ ضؾبِز ٚ اٞساف ٌطٜٚ  اؾز ؟ 80% 20% -

ٜ ٞب ٔٛضخ "ٔغبثك  :    1/5قبذم تحليل اػتبًذاسد پبيِ   ٌطٜٚ ٞبي آٔٛظقي، ٌطٜٚ آٔٛظقي  18/2/1390آئيٗ ٘بٔٝ ػبٔغ ٔسيطيز زا٘كٍب

ٔسيط ٌطٜٚ ثب ديكٟٙبز ضئيؽ زا٘كىسٜ . زايط اؾز وٝ زض زا٘كىسٜ دعقىي سجطيع ( ٘فط6ثٝ سؼساز  )ٚاحسي اؾز ٔشكىُ اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي

زض ا٘شربة ٔسيطٌطٜٚ  قبذم ٞبي چٖٛ . دعقىي اظ ٔيبٖ اػضبي ٌطٜٚ ثب سبييس ٚ اثلاؽ ضييؽ زا٘كٍبٜ ثطاي ٔسر زٚ ؾبَ ٔٙهٛة ٔي ٌطزز

ٚظبيف ٚ .دػٚٞكي ٚ سٛا٘بيي ٔسيطيشي ٚ  ثط٘بٔٝ وبضي، فطز ٔٛضز ٘ظط ٔس ٘ظط لطاض ٔي ٌيطز- حؿٗ قٟطر، ؾٛاثك ثطػؿشٝ آٔٛظقي

 ٔغبثك قطايظ سرههي ٔسيط ثط٘بٔٝ آٔٛظـ دعقىي ٔؿئِٛيشٟبي ٔسيط ٌطٜٚ ٚ ٔؼبٚ٘شٟبي ٔشجٛع  زض آئيٗ ٘بٔٝ فٛق اِصوط سجييٗ قسٜ اؾز

سٛؾظ ، ٌطٜٚ ٔسيط  ديكٟٙبز  ثب ٚ اثلاؽ آٖ ٌطٜٚ ا٘شربة  سٛؾظ ٔسيط آييٗ ٘بٔٝ زثيطذب٘ٝ قٛضاي آٔٛظـ دعقىي ٚ اظ ثيٗ اػضبء ٞيبر ػّٕي

قطح ٚظبئف  . زض زا٘كىسٜ دعقىي اضؾبَ ٔي ٌطزز زٚضٜ دعقىي سرههي  نبزض قسٜ ٚ ضٚ٘ٛقز آٖ ثٝ ٔؼبٖٚ آٔٛظقيضيبؾز زا٘كىسٜ 

ثٝ  ػٟز ا٘شربة ضئيؽ ثرف آٔٛظقي يه ٘فط اظ اػضبي ٞيئز ػّٕيِصا  .ٔسيطثط٘بٔٝ زٚضٜ دعقىي سرههي  سجييٗ ٚ سهطيح قسٜ اؾز

 ٔٛاضز فٛق .اثلاؽ ضئيؽ ثرف آٔٛظقي سٛؾظ ضيبؾز زا٘كىسٜ  نبزض  ٔيكٛز. ضيبؾز زا٘كىسٜ ٔؼطفي ٔي ٌطززديكٟٙبز ٔسيط ٌطٜٚ ثٝ 

 زض دبؾد ثٝ ؾٛاَ آيب ٌطٜٚ زاضاي ؾبذشبض ٚ سكىيلار ٔسيطيشي ٔكرم ٚ  زض ٌطٜٚ زاضز ضؾٕي آوبزٔيه ٘ٛػي فطًٞٙ حبوٕيز اظ حىبيز

  ضا ا٘شربة وطزٜ ا٘س ثٝ قطح شيُ"ثّي"اػضبء ٌعيٙٝ % 100ٔسٚ٘ي اؾز ؟ 

  

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز  ) 

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز   سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾزسبٔيٗ قسٜ اؾز :  5.1قبذماػتبًذاسد پبيِ   

 

100
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000
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  :1/5اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق 

  وبزض،زا٘كؼٛيبٖ ٚ ؾبيط افطاز شيٙفغ ضا زض ٘ظط ثٍيطزػبختبسكويتِ اي سا ثٌب ًْبدُ ٍ ًوبيٌذگيثٟشط اؾز سكىيلار ٔسيطيز ػبِي 

 زض ؾبذشبض ؾبظٔب٘ي ٌطٜٚ وٕيشٝ اي وٝ زض ثطٌيط٘سٜ ٕ٘بيٙسٌبٖ اؾشيه ِٞٛسض ٞبي ٌطٜٚ اظ  :1/5قبذمتحليل اػتبًذاسد استمبء كيفيت  

ؾبذشبض ٔسيطيشي ٌطٜٚ  قبُٔ ٔسيط ٌطٜٚ ،ٔؼبٚ٘يٗ . ػّٕٝ ٔسضؾيٗ ،فطاٌيطاٖ ٚ وبزض ازاضي ٌطٜٚ ٚ ٔؿئِٛيٗ ثيٕبضؾشب٘ي  ثبقس ٚػٛز ٘ساضز

،ٔؼبٖٚ دػٚٞكي ٚ قٛضاي آٔٛظقي ٌطٜٚ وٝ ٔشكىُ اظ سٕبٔي اػضبي ٞيبر ػّٕي  ٔي (زض زٚؾغح زٚضٜ دعقىي ػٕٛٔي ٚ سرههي )آٔٛظقي 

 .ثبقس

 

 

 

 

  (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز 

 لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز1/5قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت  
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               ACADEMIC LEADERSHIP                       2/5 سيبػت ػلوي:  ؿبخق دٍم حَصُ هذيشيت ٍ ػبصهبى دّي  

: 
 

 :2/5اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق 

ٞط ٌطٜٚ ثٝ عٛض ٚاضح (  دعقىي سرههي)زض لجبَ ثط٘بٔٝ آٔٛظقي  ( ACADEMIC LEADERSHIP )هؼئَليت ّبي سيبػت ػلوي گشٍُثبيس 

 ثيبٖ قٛز

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quality development: 
  

Quality development                                                                       حوزه هيات علمي: 5  ادامو  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ؾٛالار قبذم زْٚ حٛظٜ  ٔسيطيز ٚ ؾبظٔبٖ زٞي اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ثّي ذيط ٔلاحضبر

 آيب ٚظبئف ٚ اذشيبضار ٔسيطيز ٌطٜٚ  زض لجبَ آٔٛظـ دعقىي ٔكرم ٚ ٔهطح اؾز ؟ %80 - ٕ٘ي زا٘ٓ% 20

 آيب ٔىب٘يؿٓ ٚ سٛاسط ٔكرم ٚ ٔؼيٙي ثطاي اضظيبثي ػّٕىطز ٔسيطيز ٌطٜٚ  ٚػٛز زاضز؟ %60 - ٕ٘ي زا٘ٓ% 40

  ظيبز ٔشٛؾظ وٓ

 ثٝ ٘ظط قٕب ضٞجطي ٚ ٔسيطيز ػّٕي زض ٌطٜٚ  سب چٝ ٔيعاٖ اظ ٔسيطيز ازاضي ٚ اػطايي ٔٙفه قسٜ اؾز؟ 80% 20% -

 ثٝ ٘ظط قٕب ٔسيطاٖ ػبِي ٚ اػطايي ٌطٜٚ سب چٝ حس سبثغ سٛفيك آ٘بٖ زض زؾشيبثي ثٝ ضؾبِز ٚ اٞساف ٌطٜٚ  اؾز ؟ 80% 20% -

ٔؿئِٛيز ٞبي ضيبؾز ػّٕي ٌطٜٚ زض قطح ٚظبيف ٔسيط ٚ ٔؼبٖٚ زٚضٜ دعقىي سرههي ٌطٜٚ :   2/5قبذمتحليل اػتبًذاسد پبيِ  

ٔؼبٖٚ زٚضٜ دعقىي سرههي سحز ٘ظط ٔسيط ٌطٜٚ ٔؿئِٛيز ػّٕيبسي وطزٖ ثط٘بٔٝ ٔحٛضي ضظيس٘شي اضؾبِي اظ . سهطيح ٚ سجييٗ قسٜ اؾز 

ٚظاضر ذب٘ٝ، ثط٘بٔٝ ضيعي ثطاي ديبزٜ ؾبظي آٖ ٚ اضظيبثي ثط٘بٔٝ ٚ سٟيٝ ٚ سسٚيٗ ثط٘بٔٝ آٔٛظقي ؾبِيب٘ٝ ٌطٜٚ سٛا٘جركي ثب ا٘شكبض وشبثچٝ 

 ٔي قٛز، ضا ثطػٟسٜ زاضز ٚ زض دبيبٖ ؾبَ ثط٘بٔٝ ضيعي ػٟز  اضظقيبثي ثط اؾبؼ لٛا٘يٗ updateٔسٖٚ ٌطٜٚ وٝ ثغٛض ؾبِيب٘ٝ ٚيطايف ٚ 

ػّؿٝ اي ثطاي ثطضؾي ٚ  (قٟطيٛض ٔبٜ)ٞط ؾبَ لجُ اظ قطٚع ؾبِشحهيّي . ػبضي اظ عطيك آظٟٔٛ٘بي اضسمبء ٚ زضٖٚ ثركي ضا ثط ػٟسٜ زاضز

سؼييٗ ايٙىٝ ثط٘بٔٝ لجّي سب چٝ حس ثٝ اٞساف سؼييٗ قسٜ ٘عزيه ثٛزٜ اؾز ا٘ؼبْ ٔي ٌيطز ٚ ضٕٙبً اظ ضظيس٘ز ٞب ٘ظط ذٛاٞي ٚ فيسثه زٞي 

ا٘ؼبْ ٔي ٌيطز سب زض ثط٘بٔٝ ضيعي ؾبَ ػسيس سغييطار ػٟز ثٟجٛز ثط٘بٔٝ آٔٛظقي ػسيس ديبزٜ قٛز ٚ ٕٞٝ ايٟٙب زض وشبثچٝ ٔسٖٚ زضع قسٜ 

 . ٚ ثيٗ اؾبسيس ٚ ضظيس٘شٟب سٛظيغ ٔي ٌطزز

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز ) 

      لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾزسبٔيٗ قسٜ اؾز :  2/5قبذماػتبًذاسد پبيِ   
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2/5اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  

اضظقيبثي  (دس حيغِ پضؿكي تخللي)دػتيبثي ثِ ثيبًيِ سػبلت ٍ اّذاف گشٍُ ثٟشط اؾز ضيبؾز  ػّٕي زض فٛانُ ٔؼيٗ اظ ػٙجٝ 

  قٛز

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ثطضؾي ٔؿشٙسار ٚ قٛاٞس حبوي اظ آٖ اؾز ٌطٜٚ زض نٛضر سبٔيٗ ٔٙبثغ ٔبِي لاظْ سٛا٘بيي  :2/5 قبذمتحليل اػتبًذاسد استمبء كيفيت  

سؼساز )  ضا زاضا ٔي ثبقس چطا وٝ ٌطٜٚ ٞط چٙس اظ ٘مغٝ ٘ظط ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ي عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركيسبٔيٗ اٞساف  ثط٘بٔٝ ٔحٛضي ضظيس٘شي 

زچبض وٕجٛز ٘ؿجي ٔي ثبقس اظ ٘ظط سؿٟيلار فيعيىي ٚ ٔٙبثغ ٟٔبضر آٔٛظي ثبِيٙي اظ ػّٕٝ سؼساز ٚ سٙٛع ثيٕبضاٖ ٚ  (اػضبي ٞيئز ػّٕي

اضظيبثي زٚضٜ اي  ثط٘بٔٝ آٔٛظقي ٔحٛضي زؾشيبضي ٌطٜٚ ػعء قطح ٚظبيف .   ويفيز ثط٘بٔٝ آٔٛظقي اظ ٚضؼيز ٔغّٛثي ثطذٛضزاض ٔي ثبقس

ػّؿٝ اي ثطاي ثطضؾي ٚ سؼييٗ ايٙىٝ ثط٘بٔٝ لجّي  (قٟطيٛض ٔبٜ)ٔؼبٖٚ زٚضٜ دعقىي سرههي ٔي ثبقسوٝ  ٞط ؾبَ لجُ اظ قطٚع ؾبِشحهيّي 

سب چٝ حس ثٝ اٞساف سؼييٗ قسٜ ٘عزيه ثٛزٜ اؾز، ا٘ؼبْ ٔي ٌيطز ٚ ضٕٙبً اظ ضظيس٘ز ٞب ٘ظط ذٛاٞي ٚ فيسثه زٞي ا٘ؼبْ ٔي ٌيطز سب زض 

ثط٘بٔٝ ضيعي ؾبَ ػسيس سغييطار ػٟز ثٟجٛز ثط٘بٔٝ آٔٛظقي ػسيس ديبزٜ قٛز ٚ ٕٞٝ ايٟٙب زض وشبثچٝ ٔسٖٚ زضع قسٜ ٚ ثيٗ ٕٞٝ اؾبسيس ٚ 

 .ضظيس٘شٟب سٛظيغ ٔي ٌطزز

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز )

  لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :2/5قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 
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EDUCATIONAL BUDGET AND RESOURCE ALLOCATION               ثَدجِ آهَصؿي ٍ تخليق هٌبثغ                     3/5

                                              

 :3/5اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق 

ٌطٜٚ وٝ ػٟسٜ زاض ٔؿئِٛيز ٞؿشٙس، اسربش قٛز وٝ زض لجبَ ايٗ ٔؿئِٛيز ، آٟ٘ب ثطاي عطاحي ثط٘بٔٝ  ّيئت ػلوي  ثطاي وبزضػيبػتيثبيس 

 .  زاقشٝ ثبقٙسحذٍدي آصادي ػولزضؾي ٚ اذشهبل ٔٙبثغ لاظْ ثطاي اػطاي آٖ  سب 

 

 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ؾٛالار قبذم زْٚ حٛظٜ  ٔسيطيز ٚ ؾبظٔبٖ زٞي اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ثّي ذيط ٔلاحضبر

   آيب ٔسيطيز ٌطٜٚ  ذظ ٔكي ٚ زؾشٛضاِؼُٕ ٔكرهي ثطاي سرهيم ثٛزػٝ ٞب ٚ ٔٙبثغ آٔٛظقي زاضز؟ 

  ظيبز ٔشٛؾظ وٓ

   ٌطٜٚ  سب چٝ ٔيعاٖ سٛا٘ؿشٝ زض فطاٞٓ آٚضزٖ ٔٙبثغ آٔٛظقي ٔٛضز ٘يبظ زٚضٜ دعقىي سرههي ٚ ٔٛطط ثبقس؟ سؼبٔلار 

ٌطٜٚ آٔٛظقي فبلس ثٛػٝ اذشهبني ثطاي ثط٘بٔٝ آٔٛظقي زٚضٜ دعقىي سرههي اؾز وٝ ثبِغجغ ؾيب :  3/5 شاخص  تحليل استانذارد پايه

ٌطٜٚ اظ ٘ظعسبٔيٗ ٔٙبثغ آٔٛظقي اظ . ؾشي ٘يع زض ايٗ ٔٛضز ٘ساضزٚ ٔٙبثغ ٔبِي ٔٛضز ٘يبظ زض ايٗ ظٔيٙٝ  اظ عطيك زا٘كىسٜ دعقىي سبٔيٗ ٔي قٛز 

اسٛضيشٝ وبفي ثطذٛضزاض ٕ٘ي ثبقس فّصا ظٔبٖ ثيكشطي ثطاي آٔٛظـ ؾطدبيي زض زضٔبٍ٘بٟٞب ثطاي ضظيس٘شٟب  ٚ قيفز زازٖ آٔٛظـ ثط ثبِيٗ ثيٕبضاٖ 

زض ثرف ٚ ثطٌعاضي وٙفطا٘ؽ ٞب ٚ غٚض٘بَ ولاة ٞبي ٔٙؿؼٓ ٚ ٔٙظٓ زض ؾبِٗ وٙفطا٘ؽ وٝ ثب حضٛض  (bedside-teaching )ثؿشطي 

سٕبٔي اػضبي ٞيبر ػّٕي ٚ فطاٌيطاٖ ثطٌعاض ٔي قٛز، نطف ٔي قٛز، فّصا قطط اؾبؾي ثطاي ٔسيطيز ٔٙؿؼٓ زاقشٗ ثٛزػٝ ٔكرم 

 .آٔٛظقي زض ٌطٜٚ ٔي ثبقس وٝ زض ثطاثط آٖ دبؾرٍٛئي ٔٙبؾت ا٘ؼبْ ٌيطز

 

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز ) 

 لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز:3/5قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 
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3/5اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  

اػتملال كبفي ثشاي ّذايت ثٝ ضٚقي ٔٙبؾت  (ثب ٔحٛضيز ثط٘بٔٝ دعقىي ػٕٛٔي )ثٟشط اؾز ثٝ ٔٙظٛض زؾشيبثي ٕٞٝ ػب٘جٝ ثٝ اٞساف ٌطٜٚ

 . قبُٔ دطزاذز حك اِشسضيؽ وبزض آٔٛظقي ٚػٛز زاقشٝ ثبقسهٌبثغ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ثب .  ٌطٜٚ ٔٙبثغ ٔبِي  ٚ ثٛػٝ اذشهبني ثطاي ثط٘بٔٝ ٞبي آٔٛظقي ٚ اضايٝ ذسٔبر ذٛز ٘ساضز:  3/5قبذماستمبء كيفيت   اػتبًذاسدتحليل  

 سٛػٝ ثٝ ؾبذشبض سكىيلاسي ٌطٜٚ وٝ ػعء سكىيلار  زا٘كىسٜ دعقىي ٔي ثبقس ايٗ اؾشب٘ساضز زض ؾغح ٌطٜٚ لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز ).

  لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كسسبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :3/5قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 
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ADMINISTRATIVE STAFF AND MANAGEMENT                                كبدس اداسي ٍ هذيشيت : ؿبخق چْبسم حَصُ هذيشيت 4/5
                                                 

 :4/5اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق 

  ثٝ ٔٙظٛض دكشيجب٘ي اػطايي اظ ثط٘بٔٝ آٔٛظقي ٚ ؾبيط فؼبِيشٟب ٚ سضٕيٗ ٔسيطيز نحيح ٚ ثٝ وبضٌيطي ٔٙجغ آٖ كبدس اداسي گشٍُثبيس 

  ثبقسهتٌبػت

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ؾٛالار قبذم زْٚ حٛظٜ  ٔسيطيز ٚ ؾبظٔبٖ زٞي اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ ثّي ذيط ٔلاحضبر

 آيب وٕيز وبزض ازاضي ٌطٜٚ  ثب ٔبٔٛضيز ٞبي آٖ زض دكشيجب٘ي اظ ثط٘بٔٝ آٔٛظـ دعقىي سرههي ٔشٙبؾت اؾز  20% 80% 

 آيب قطح ٚظبيف ٚ ٔؿئِٛيز ٞبي ثرف ازاضي ٌطٜٚ ثٝ ٚضٛح ٔكرم قسٜ ا٘س؟ 100% - 

ٚ  (زٚضٜ سرههي ٚ دعقىي ػٕٛٔي )وبزض ازاضي  ٚ ٔسيطيشي ٌطٜٚ قبُٔ ٔسيط ٌطٜٚ ٔؼبٚ٘يٗ آٔٛظقي :4/5 شاخص  تحليل استانذارد پايه

دعٚٞكي ٌطٜٚ ضٚئؿبي ثركٟب ،زضٔبٍ٘بٟٞب ٚ ؾبيط اػضبي ٞيبر ػّٕي  ٚ ٔٙكي ٌطٜٚ  ٔي ثبقس وٝ زض سؼبُٔ ثبٞٓ ٘مف ٔٛططي زض اػطاي ثط٘بٔٝ 

زض ٌطٜٚ  وٕجٛز ٚػٛز يه وبضقٙبؼ آٔٛظقي وٝ زٚضٜ . ٞبي آٔٛظقي ٌطٜٚ زض حيغٝ ثط٘بٔٝ آٔٛظـ ضظيس٘شي سٛا٘جركي ايفب ٔي وٙٙس

سٕبٔي وبزض ازاضي ٔطاوع آٔٛظقي ٚ زضٔب٘ي أبْ ضضب ٚ قٟسا ٚ . وبضقٙبؾي اضقس آٔٛظـ دعقىي ضا ٌصضا٘سٜ ثبقس قسيسا احؿبؼ ٔي قٛز

ٞط چٙس ػعء وبزض ازاضي ٌطٜٚ ٔحؿٛة ٕ٘ي قٛ٘س ِٚي ٌطٜٚ ضا سب حسٚزي زض اػطاي ثط٘بٔٝ ٞبي ... ؾبيطيٗ اظ ػّٕٝ أٛض ازاضي ،حؿبثساضي ٚ

 . ٔضبفب وبزض ازضاي زا٘كىسٜ ثٛيػٜ ٔؼبٚ٘ز زٚضٜ دعقىي سرههي ٘مف حٕبيشي زاض٘س. آٔٛظقي دكشيجب٘ي ٔي وٙٙس

 

 

 

 

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز )

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :4/5قبذم اػتبًذاسد پبيِ 
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4/5اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  

  ثٟشط اؾز ٔسيطيز ٔكشُٕ ثه ثط٘بٔٝ سضٕيٗ ويفيز ثبقس ٚ ثٟشط اؾز ٔسيطيز ذٛز ضا زض ٔؼطو ثبظزيس ٔٙظٓ لطاض زٞس

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

سٟيٝ ٚ سسٚيٗ ثط٘بٔٝ  آٔٛظقي ٔحٛضي زؾشيبضي سٛا٘جركي اظ عطف زثيط ذب٘ٝ قٛضاي : 4/5قبذماستمبء كيفيت   اػتب ًذاسدتحليل

ٞط چٙس چٙيٗ . دعقىي ػٕٛٔي ٚ اثلاؽ آٖ ثٝ زا٘كىسٜ ٚ ٌطٜٚ ٔمسٔبر ايؼبز ٔىب٘يؿٓ ضؾٕي سضٕيٗ ويفيز ضا زض ٌطٜٚ فطاٞٓ اٚضزٜ اؾز 

ؾبظٚ وبضي زض ٌصقشٝ زض ٌطٜٚ وٕشط ٔٛضز سٛػٝ ٚالغ قسٜ ثٛزٜ ِٚي ٌطٜٚ ثب  سكىيُ وٕيشٝ اضظقيبثي زضٚ٘ي ٚ ا٘ؼبْ آٖ ثط اؾبؼ اؾشب٘ساضزٞبي 

ٔي ثبقس ٌبْ ٔٛططي زض ايؼبز يه ثط٘بٔٝ سضٕيٗ  (WFME)دبيٝ يب ّٔي وٝ ثٛٔي قسٜ اؾشب٘ساضزٞبي ػٟب٘ي آٔٛظـ زٚضٜ دعقىي سرههي 

اضقيبثي زضٚ٘ي ٌطٜٚ ثط اؾبؼ اؾشب٘سازٞبي لبثُ زفبع ٔمسٔبر لاظْ ضا ثطاي اضظقيبثي ثيطٚ٘ي فطاٞٓ ؾبذشٝ سب زض آيٙسٜ .ويفيز ثطزاقشٝ اؾز

 سٛؾظ ٔطاػغ شيهلاح لطاض زازٜ ثبقس (Approve)ٌطٜٚ ذٛز ضا زض ٔؼطو اػشجبض ثركي 

 

 

 

 

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز )

  لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :4/5قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 
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 تؼبهل ثب ثخؾ ػلاهت        :   ؿبخق پٌجن5/5

                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 اظ اػضبي ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ سؼبُٔ ثب ثرف ؾلأز ؾٛالار قبذم  (ٔغّٛة)ثّي (ٔشٛؾظ)ذيط ٔلاحضبر

 ٔيعاٖ ٔكبضوز ٚ ٔؿئِٛيز دصيطي ٌطٜٚ زض سبٔيٗ ؾلأز ػبٔؼٝ  ضا چمسض ٔغّٛة اضظيبثي ٔي وٙيس؟ 50% 50% 

  ظيبز ٔشٛؾظ وٓ

 ؟ٔسيطيز ٌطٜٚ  سب چٝ ٔيعاٖ ثب زيٍط ٟ٘بزٞبي زِٚشي ٚ ذهٛني ٔشِٛي ؾلأز ٚ آٔٛظـ دعقىي زاضاي سؼبُٔ اؾز 100% - 

 ٌطٜٚ  سب چٝ ٔيعاٖ سٛا٘ؿشٝ زض فطاٞٓ آٚضزٖ ٔٙبثغ آٔٛظقي ٔٛضز ٘يبظ زٚضٜ دعقىي سرههي ٚ ٔٛطط ثبقس؟ سؼبٔلار % 80 20% 

 ٔيعاٖ ٔكبضوز ٚ ٔؿئِٛيز دصيطي ٌطٜٚ زض سبٔيٗ ؾلأز ػبٔؼٝ  ضا چمسض ٔغّٛة اضظيبثي ٔي وٙيس؟   

 :5/5ػتبًذاسد پبيِ ؿبخق 

 ثب ثركٟبي ؾلأز ٚ ٔطسجظ ثب ؾلأز ػبٔؼٝ ٚ ؾبيط ٟ٘بزٞبي زِٚشي ٔطسجظ ثب ٘ظبْ ؾلأز زاقشٝ تؼبهل ػبصًذُ ايثبيس ٌطٜٚ  آٔٛظقي 

 ثبقس

 عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركي  ٘فط دعقه ٔشرهم 4 – 5ٌطٜٚ آٔٛظقي سٛا٘جركي ؾبلا٘ٝ ثب سطثيز حسٚز .:5/5 قبذمتحليل اػتبًذاسد پبيِ  

ٕٞچٙيٗ ايٗ ٌطٜٚ .٘مف ٔحٛضي زض سبٔيٗ ٘يبظٞبي ؾغح اَٚ ػبٔؼٝ زض حيغٝ چكٓ دعقىي  زض اؾشبٟ٘بي قٕبَ غطة وكٛض ضا زاضا ٔي ثبقس 

ثب ثط٘بٔٝ ٞبي آٔٛظـ ٔسٚاْ ػٕؼيز دعقىبٖ ػٕٛٔي قبغُ زض ٘ظبْ ؾلأز اؾشبٖ ٚ ٔٙغمٝ قٕبَ غطة وكٛض ٌبْ ٔٛططي زض ثبظآٔٛظي آٟ٘ب ٚ 

اؾبسيس ٌطٜٚ ثب حضٛض زض نسا ٚؾيٕب ٚ ؾبيط ٟ٘بزٞبي زِٚشي  ؾؼي زض ايفبي ٘مف ؾبظ٘سٜ . اضسمبء ؾلأز ػبٔؼٝ سحز دٛقف ذٛزثط ٔي زاضز 

 . ثب ٘ظبْ ؾلأز زاضز  

 زض قٟطؾشبٟ٘بي اعطاف ٚػٛز ٘ساقز ِٚيىٗ ثب اضسمبء دصيطـ ٚ سطثيز عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركياظ آ٘ؼب وٝ زض ؾبِٟبي اذيط ٔشرهم 

زؾشيبضاٖ ٞط ؾبَ ثٝ سؼساز ٔشرههيٗ ايٗ ضقشٝ افعٚزٜ قسٜ ٚ زيٍط ٘يبظ ثٝ اضػبع ٔىطض اظ قٟطؾشبٟ٘بي سبثؼٝ سجطيع زض ٔٛضز ٔؿبيُ ٚ 

ثيٕبضيٟبي شيطثظ ايٗ ضقشٝ ٕ٘ي ثبقيٓ ٚ ايٗ زض ؾبيٝ افعايف ٚ ثؿظ فبضؽ اِشحهيلاٖ ضقشٝ سٛا٘جركي زض ؾبِٟبي اذيط ثٝ ز٘جبَ سطثيز آ٘بٖ 

 .زض ٌطٜٚ آٔٛظقي زا٘كىسٜ دعقىي سجطيع ثٛزٜ اؾز

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز )

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :5/5قبذم اػتبًذاسد پبيِ 
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5/5اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  

 .ثٟشط اؾز ٕٞىبضي ثب قطوبي ثرف ؾلأز ضؾٕبً سجييٗ ٚ سبييس قسٜ ثبقس

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ٔؿششسار ٚ قٛاٞسي وٝ ٘كبٖ زٞٙسٜ ٚػٛز ٔىب٘يؿٓ ضؾٕي وٝ سضٕيٗ وٙٙسٜ ؾبظ٘سٜ :   5/5قبذماستمبء كيفيت   اػتب ًذاسدتحليل  

ثٛزٖ سؼبُٔ ثط٘بٔٝ زٚضٜ زؾشيبضي سٛا٘جركي ثب ٘ظبْ ؾلأز ثٛزٜ ثبقس ٔٛػٛز ٕ٘ي ثبقس ٞط چٙس زضايٗ ٔٛضز ٔي سٛاٖ ثٝ  ٘يبظ ؾٙؼي ٚ 

ثطٌعاضي زٚضٜ ٞبي ثبظ آٔٛظي زض لبِت آٔٛظـ ٔسٖٚ ثطاي دعقىبٖ ػٕٛٔي قبغُ زض ٘ظبْ ؾلأز اقبضٜ وطز وٝ سٛؾظ ٌطٜٚ ٚ ثب ٕٞىبضي 

قٛاٞسي وٝ ٘كبٖ زٞٙسٜ ثٝ اقشطان ٌصاقشٗ ثطذي ٔؿِٛيز ٞب ثيٗ ثط٘بٔٝ زٚضٜ . ٔطوع آٔٛظقٟبي  ٔساْٚ ، ثط٘بٔٝ ضيعي ٚ اػطا ٔي قٛز 

ٞط .  ٚ اضسمبءآٖ ثبقس ٚػٛز ٘ساضزعت فيعيىي ٚ سٛا٘جركيدعقىي سرههي ٌطٜٚ ٚ ٘ظبْ ؾلأز ثطاي دبؾرٍٛيي ثٝ ٘يبظٞبي ػبٔؼٝ زض حيغٝ 

 .چٙس ايٗ ضقشٝ ٚ سبطيط زضٔبٟ٘بي آٖ زض ويفيز ظ٘سٌي ٚ ٘ظبْ ؾلأز وكٛض زض ؾبِٟبي اذيط ضٚ ثٝ ثٟجٛز ٚ اضسمبء ثٛزٜ اؾز

 

 

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز )

  لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس سبٔيٗ ٘كسٜ اؾزسبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :5/5قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 
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 :SWOT))تحليل حَصُ هذيشيت ٍ ػبصهبًذّي ثش اػبع 
 

 (:Strength)ًمبط لَت  گشٍُ دس حَصُ هذيشيت ٍ ػبصهبًذّي - 1

ٚػٛز ٔسيطيز ٌطٜٚ سٛإ٘ٙس، ثب سؼطثٝ ٚ لٛي ، زاضاي سؼبُٔ ؾبظ٘سٜ ثب ؾبيط ٟ٘بزٞبي زِٚشي ٚ ذهٛني  ٔشِٛي ؾلأز ٚ - 1

  زض وكٛضعت فيعيىي ٚ سٛا٘جركيآٔٛظقي زٚضٜ سرههي 

 ٚػٛز ٔؼبٚ٘يٗ آٔٛظقي ٚ دػٚٞكي فؼبَ ٚ وبضي ٚ ٔؿئِٛيز دصيط زض ٌطٜٚ- 2

 ٚ زاضاي سؼبُٔ ثب ؾبيط وبزض آٔٛظقي ٌطٜٚ زض ػٙجٝ ٞبي دػٚٞكي عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركيٚػٛز ٔسيطيز فؼبَ ٔطوع سحميمبر - 3

 ٚ عطحٟبي سحميمبسي دٛيب

 (:Weakness)ًمبط ضؼف - 2

سؼساز وٓ اػضبء ٞيبر ػّٕي ٌطٜٚ وٝ ػّيطغٓ فؼبِيز ظيبز لبزض ثٝ دٛقف ٕٞٝ ػب٘جٝ ٕٞٝ ػٙجٝ ٞبي زضٔب٘ي، آٔٛظقي ٚ - 1

 . فيّس ٌؿشطزٜ ايٗ ضقشٝ زض ٔطاوع أبْ ضضب، قٟسا، ؾيٙب، قٟيس ٔس٘ي ٚ وٛزوبٖ ٕ٘ي ثبقٙس5دػٚٞكي 

 ػسْ سرهيم ثٛزػٝ وبفي ٔبِي ثٝ ثطذي ٔطاوع فيعيٛسطادي ٚ زضٔب٘ي ٚ حشي آٔٛظقي- 2

 (:Opportunity) فشكت ّب –3

ٕٞعٔب٘ي زٚ ؾٕز ٔسيطيز ٌطٜٚ ثب ٔؼبٚ٘ز سحميمبر ٚ فٙبٚضي زا٘كٍبٜ ػّْٛ دعقىي سجطيع وٝ ثبيؿشي اظ ايٗ فطنز ػٟز سؼبِي ٚ 

قىٛفبيي ٞط چٝ ثيكشط زض ظٔيٙٝ عطحٟبي سحميمبسي ٚ ٔمبلار ٔؼشجط ثيٗ إِّّي ٚ ثؿظ ٔٙبثغ ٚ سؼٟيعار ٞٓ ػٟز ٔطوع سحميمبر 

 .سٛا٘جركي ٚ ٞٓ اٞساف آٔٛظقي، ثٟطٜ ػؿز

 (:Treats)تْذيذّب- 4

ػسْ ضاثغٝ ٔٙؿؼٓ ثب دعقىبٖ ٔشرهم فبضؽ اِشحهيُ اظ ٘ظط فيسثه زٞي ؾبظ٘سٜ ثٝ آ٘بٖ وٝ ٔي سٛا٘س ٌبٜ ٘سضسبً ٔٙؼط ثٝ اػٕبَ ثطذي 

 .وؼطٚيٟبي زضٔب٘ي يب حطفٝ اي زض ثبظاض وبض فؼّي زض ػبٔؼٝ ٌطزز

 

 :پيـٌْبدات ٍ اّذاف اػتشاتظيك گشٍُ دس حَصُ هذيشيت ٍ ػبصهبًذّي

 افعايف سؼساز اػضبي ٞيئز ػّٕي ٌطٜٚ اظ عطيك ػصة ضسجٝ ٞبي ثٛضز ؾطاؾطي ٚ ٚ يب فطاذٛاٖ زا٘كٍبٜ- 

 سرهيم ثٛزػٝ ٔبِي وبفي ٚ ٔؿشمُ ػٟز اٞساف آٔٛظقي ٌطٜٚ- 
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 دانشجويبن و فراگيران- 6شبخصهبي حوزه 

 

:ػيبػت پزيشؽ ٍ اًتخبة داًـجَ: ؿبخق اٍل1/6  

: 
 

  :1/6 ؿبخق اػتبًذاسد پبيِ

 .  ٚ فطاٌيطاٖ زاقشٝ ثبقس اًتخبة سصيذًتْب قبُٔ ثيبٖ ٚاضح زض ثبضٜ فطايٙس ػيبػت پزيشؽثبيس ٌطٜٚ آٔٛظقي  يه 

 

 .ثيبٖ فطايٙس ا٘شربة زا٘كؼٛيبٖ قبُٔ ٔؿشٙسار ٚ ضٚـ ٞبي  ا٘شربة ذٛاٞس ثٛزٚ ٕٔىٗ اؾز قبُٔ قطح ٔىب٘يؿٕي ثطاي فطػبْ ذٛاٞي ثبقس *

ثطضؾي ؾيبؾز ٞبي دصيطـ ٚ ٌعيٙف زا٘كؼٛيبٖ قبُٔ ثٟجٛز ٔؼيبضٞبي ا٘شربة،ا٘ؼىبؼ لبثّيز زا٘كؼٛيبٖ ثطاي حطفٝ اي قسٖ ٚ دٛقف زازٖ *

 . سٛا٘بئي  ٚ نلاحيز ٞبي ٌٛ٘بٌٖٛ ٔٛضز ٘يبظ زض اضسجبط ضقشٝ سحهيّي ٔٛضز ٘ظط  ذٛاٞس ثٛز

 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

   فطاٌيطاٖ اػضبء ٞيبر ػّٕي ٌطٜٜٚؾٛالار قبذم دصيطـ ٚ ا٘شربة زا٘كؼٛ حٛظ وبٔلا ٔٛافمٓ ٔٛافمٓ ٔربِفٓ  ٔربِفٓوبٔلا

ػلاٜٚ ثط ضسجٝ ثبيس ٔؼيبضٞبيي ٔظُ ٔهبحجٝ ، سؿشٟبي ضٚا٘كٙبذشي ٚ قرهيشي زض ٌعيٙف زا٘كؼٛي  100% 0.0% 0.0% 0.0%

 .دعقىي ٚ ٕٞچٙيٗ زؾشيبضاٖ ضقشٝ ٞبي سرههي دعقىي زذيُ ثبقس

 ثب تَخِ ثِ هتوشوض ثَدى اًتخبة سصيذًت  دس وـَس وِ اص ًشيك اهتحبى ػشاػشي دػتيبسي تَػي ٍصاست ثْذاؿت :1/6ؿبخقتحليل استبنذارد پبيه

 ايي اػتبًذاسد دس ػٌح ‚ثٌب ثشايي.   ًذاسددًتيسصٍ دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىي اًدبم هي گيشد  گشٍُ ّيچ گًَِ دخبلت ٍ اػوبل ًظشي دس سًٍذ گضيٌؾ 

 وبفي ًجَدُ ٍ ثبيذ دس وٌبس آى دًتيسص ثشاي اًتخبة دًتيسصًظبم گضيٌؾ  (%100)اص ديذگبُ توبم  اػوبء ّيبت ػلوي. گشٍُ لبثل اخشا ؿٌبختِ ًـذ

هؼيبسّبي ديگشي  ًيض اصخولِ هلبحجِ ، تؼتْبي سٍاًـٌبختي ٍ ؿخليتي دس گضيٌؾ داًـدَي پضؿىي ٍ ّوچٌيي دػتيبساى سؿتِ ّبي تخللي 

 .پضؿىي دخيل ثبؿذ

 

 

 

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كسسبٔيٗ ٘كسٜ اؾزسب حسٚزيشبٔيٗ قسٜ اؾزسبٔيٗ قسٜ اؾز: 1/6قبذماػتبًذاسد پبيِ
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  :1/6اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق

 ٚ اػشٕبع،ثط ٔجٙبي سفتبس هغبثك ثب هؼئَليتْبي اجتوبػي گشٍُ آهَصؿي  ٍ ًيبصّبي ػلاهت جبهؼِ ثٝ ٔٙظٛض ػيبػت پزيشؽثٟشط اؾز 

ثٟشط اؾز اضسجبط ثيٗ ا٘شربة ،ثط٘بٔٝ آٔٛظقي ٚ ويفيز ٔغّٛة فبضؽ . زازٜ ٞبي ٔطسجظ اػشٕبػي ٚ حطفٝ اي، ثغٛض ٔشٙبٚة ثطضؾي قٛز

 اِشحهيلاٖ ثيبٖ قٛز
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 

ثب تَخِ ثِ هتوشوض ثَدى اًتخبة سصيذًت دس وـَس وِ اص ًشيك اهتحبى ػشاػشي دػتيبسي اًدبم هي  1/6ؿبخقتحليل استبنذارد ارتقبء كيفيت 
ايي اػتبًذاسد دس ػٌح گشٍُ لبثل ، ثٌب ثشايي.   تجييي ٍ تلشيح وشدُ ثبؿذ ًذاسدا گشٍُ ّيچ گًَِ ػيبػتي وِ پشٍػِ گضيٌؾ سصيذًت ّب س‚گيشد

 اخشا ؿٌبختِ ًـذ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ثبيسٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضائٝ قٛز )

 لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كسسبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سب حسٚزيشبٔيٗ قسٜ اؾزسبٔيٗ قسٜ اؾز1/6قبذماػتبًذاسد استمبء كيفيت
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STUDENT INTAKE       : جزة داًـجَ: ؿبخق دٍم حَصُ فشاگيشاى6  

 

 2/6اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق 

 .  ثبقسهتٌبػتٌطٜٚ آٔٛظقي  زض سٕبْ ٔطاحُ آٔٛظـ ٚ ٟٔبضر آٔٛظي ظشفيت  ثبقس ٚ ثب تؼذاد جزة داًـجَ هحذٍدثبيس 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quality development: 
 

Quality development حوزه هياتعلمي: 5ادامو  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   فطاٌيطاٖ اػضبء ٞيبر ػّٕي ٌطٜٜٚؾٛالار قبذم دصيطـ ٚ ا٘شربة زا٘كؼٛ حٛظ وبٔلا ٔٛافمٓ ٔٛافمٓ ٔربِفٓ ٔربِفٓوبٔلا

 .سؼساز ضظيس٘ز ٞبي  حبضط زض ثط٘بٔٝ آٔٛظقي  ٌطٜٚ ٔشٙبؾت ثب ظطفيز ٚ أىب٘بر ٌطٜٚ ٔي ثبقس 0.0% 60% 40% 0.0%

 سصيذًت وِ دس اهتحبى دػتيبسي سؿتِ تخللي ًت فيضيىي ٍ تَاى ثخـي سا اًتخبة ٍ لجَل 4-3دس ّش ػبل : 2/6ؿبخقتحليل استبنذارد پبيه

 دس ثؼوي هبُ ّب سصيذًت ّبي گشٍُ اػلبة ٍ گبّي فلَ ّبي دسد گشٍُ ثيَْؿي ًيض خْت  گزساًذى ‚ثِ ػلاٍُ. ؿٌبختِ ؿذُ اًذ  ثِ گشٍُ هؼشفي هي ؿَد

 تجشيض ثِ ٍصاستخبًِ اػلام هي ؿَد پضؿىي ػلَم داًـگبُ تؼذاد سصيذًت ّب دس گشٍُ تؼييي ٍ اص ًشيك  لدس ّش ػب. دٍسُ ولاتشال ثِ گشٍُ هؼشفي هي گشدًذ

الجتِ گشٍُ ًت فيضيىي ٍ . ثٌبثشايي گشٍُ  دس تؼييي تؼذاد سصيذًت ّب ًمؾ هْوي ايفب هي وٌذ.  ثب تَخِ ثِ ظشفيت اػلام ؿذُ پزيشؽ ؿَددًتْبيسصتب تؼذاد 

تَاًجخـي دس حبل حبهش آهبدُ پزيشؽ ٍ آهَصؽ دس دٍسُ پضؿىي ػوَهي سا ًيض داسد ٍ ثِ كَست هىشس ثِ داًـگبُ هتجَػِ اػلام ؿذُ اػت ٍلي هتبػفبًِ 

 ثب تَافك ثيي گشٍّي وِ ثب گشٍُ استَپذي اًدبم گشفتِ آهَصؽ ٍ ‚ثب ايي ٍخَد.  لبثليت اخشايي پيذا ًىشدُ اػتداًـگبُايي دسخَاػت تب حبل اص ًشف 

 . ي اًدبم هي گيشدتَاًجخؾ ٍي نيصيف ًتي تخلقتـىيل ولاع دسع دس سٍص ّبي پٌدـٌجِ اي ّش ّفتِ اص ًشف گشٍُ 

هؼتمذًذ وِ  تؼذاد سصيذًت ّب هي تَاًذ ثيـتش اص ايي تؼذاد % 40هَافك ّؼتٌذ ٍلي اؿلت دس كذ اػوبي گشٍُ ثب ايي سٍؽ دس تؼييي تؼذاد سصيذًت ُ

 . ثبؿذ

 

 اضزيجٟكز فطٚضزيٗ اؾفٙس ثٟٕٗ زي آشض آثبٖ ٟٔط 90 - 91ؾبَ

 12 12 12 12 12 12 12 12 سؼساز ضظيس٘ز ٞب

 11 11 11 11 11 11 11 11 91- 92ؾبَ 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز )

  لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كسسبٔيٗ ٘كسٜ اؾزسبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾزسبٔيٗ قسٜ اؾز :  2/6قبذماػتبًذاسد پبيِ
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2/6اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  

 ثب افطاز شيٙفغ ٚاثؿشٝ ثطضؾي ٚ ثٝ ٔمشضبي ٘يبظٞبي اػشٕبع ٚ ػبٔؼٝ ثٝ هـبٍسُ ،عي تؼذاد ٍ هبّيت جزة داًـجَثٟشط اؾز 

  قٛزتؼذيلنٛضر ٔشٙبٚة 

  ٜٛ٘يبظٞبي ػبٔؼٝ ٚ اػشٕبع ٕٔىٗ اؾز قبُٔ سٛػٝ ثٝ سٛاظٖ ػصة ثط حؿت ػٙؿيز ، ؾبيط ضٛاثظ ػبٔؼٝ وٝ زض ثط ٌيط٘سٜ ٘يبظ ثبِم

 .ثٝ ؾيبؾز دصيطـ ذبني ثطاي زا٘كؼٛيبٖ ،ثبقس

 افطاز شيٙفغ قبُٔ وؿب٘ي ذٛاٞٙس ثٛز وٝ ٔؿئَٛ عطاحي ٚ سٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ي زض ثرف ؾلأز ثبقٙس 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 گشٍُ تؼذاد سا ‚ اص ًشيك اهتحبى دػتيبسي اًدبم هي گيشدهتوشوض كَست ثِ دًتْب يسص اگشچِ اًتخبة :2/6ؿبخقتحليل استبنذارد ارتقبء كيفيت

 .  هي ؿَداخشاؿٌبختِ لبثل گشٍُ دسػٌح اػتبًذاسدايي ‚ىثٌبثشاي. هؼيي ٍ اص ًشيك داًـگبُ ثِ ٍصاستخبًِ اػلام هي وٌذ

 

 

 

 

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضائٝ قٛز 

  لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كسسبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سب حسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾزسبٔيٗ قسٜ اؾز :2/6قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 
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STUDENT SUPPORT AND COUNSELLING حوبيت ٍ اسائِ هـبٍسُ ثِ داًـجَ   : ؿبخق ػَم حَصُ فشاگيشاى3/6  

Basic standard: 
 

 :3/6اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق 

 . ، قبُٔ ٔكبٚضٜ، سسٚيٗ ٚ اضائٝ قٛز يك ثشًبهِ حوبيت اص داًـجَ ٍ يب فشاگيشثبيس سٛؾظ ٌطٜٚ آٔٛظقي  

 

ثط ػىؽ ٕٞٝ . ٘ظبْ ضإٞٙبيي ٚ ٞسايز زا٘كؼٛيبٖ زض ٌطٜٚ  ٞؿشٙس وبضآيي ٚ اطط ثركي لبثُ لجِٛي سٕبْ اػضبي  ٌطٜٚ آٔٛظقي ٔٛافك

ٔٛػٛز أىب٘بر دبٚيٖٛ ٞبي زا٘كؼٛيبٖ  ٔؼشمس٘س ٚ اوظطيز ثبقسي ْ ٖلجَٛ زضحسلبثُ .ايٖزا٘كؼٛ ثٝ قسٜ اضائٝي ضفبٜ أىب٘برٔؼشمس٘س 

 . ثبقسيْٖزض حس ٔغّٛة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ؾٛالار قبذم حٕبيز ٚ اضائٝ ٔكبٚضٜ ثٝ ضظيس٘ز ٞب  وبٔلا ٔٛافمٓ ٔٛافمٓ ٔربِفٓ ٔربِفٓوبٔلا

 .٘ظبْ ضإٞٙبيي ٚ ٞسايز زا٘كؼٛيبٖ زض ٌطٜٚ  اظ وبضآيي ٚ اطط ثركي لبثُ لجِٛي ثطذٛضزاض اؾز 0.0% 100% 0.0% 0.0%
. زض حس لبثُ لجَٛ ٔي ثبقس.أىب٘بر ضفبٞي اضائٝ قسٜ ثٝ زا٘كؼٛيبٖ  0.0% 0.0% 100% 0.0%
أىب٘بر دبٚيٖٛ ٞبي زا٘كؼٛيبٖ زض حس ٔغّٛة ٔي ثبقس   0.0% 20% 80% 0.0%

 هـخق ٍ تذٍيي ؿذُ دس ساػتبي حوبيت ٍ اسائِ ‚گشٍُ آهَصؿي دس حبل حبهش ثشًبهِ اي هٌظن :3/6ؿبخقتحليل استبنذارد پبيه

 ثشاي هؼبسفِ خلؼِ دس ؿشٍع ّش ػبل تحليلي دس‚ هحل وبس ًحَُ آهَصؽ ٍ‚ػلاٍُ اػلام وتجي ٍظبيف. هـبٍسُ ثِ سصيذًت ّب داسد

. هيـَد اسائِ پظٍّؾ م ٍ اًدبفشاگيشاى اص  ،اًتظبساتيدًتيسص ،همشسات سصيذًتي دٍسُ ولي افّذا دسهَسد لاصمتَهيحبت ٍ تـىيلگيشاى فشا

ٍلي هتبػفبًِ تب ثِ حبل فشدي .  ساٌّوبيي وشدُ ٍ ثِ آى ّب هـبٍسُ هي دٌّذاتوبم اػوبي گشٍُ دس حذ تَاى ٍ اًلاػبت خَد سصيذًت ّب س

 اػتبًذاسدتبهيي ايي دس گشٍُ ساّجشدي ّبي ثشًبهِ خولِوِ هؼئَل هـبٍسُ ٍ ًظبم ساٌّوب دس گشٍُ ثبؿذ هـخق ًـذُ اػت ٍ هي تَاًذ اص 

 . ثبؿذ

 ثِ ًَسي وِ دس ثؼوي ثيوبسػتبى ّب ثبؿذي م ىلجَل لبثل دسحذ سصيذًت ّب ثِ ؿذُ اسائِي سفبُ اهىبًبتتوبم اػوبي گشٍُ هؼتمذًذ 

ي ثيـتشي سفبُ اهىبًبت  ثبيذ ثشاي فشاّن ًوَدى ‚ثٌب ثشايي.   ٍ يب ثشاي ػَم وشدى لجبع ًذاسًذتسصيذًت ّب هىبًي خبف ثشاي اػتشاح

اهىبًبت پبٍيَى ّبي اوثشيت اػوبي گشٍُ ثش ايي ثبٍسًذ . اص ًشف داًـىذُ ٍ يب  ثيوبسػتبى ّبي تحت پَؿؾ ثشاي سصيذًت ّب الذام ؿَد

 .  ثبؿذيمى دس حذ هٌلَة سصيذًتي هَخَد ّن لاالل ثشاي سصيذًتْبي سؿتِ تَاًجخـي

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضائٝ قٛز )

 لبثُ اػطا قٙبذشٝ سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سب حسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :3/6قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 

 ٘كس
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Quality development 
 

 
 

3/6اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  

 زا٘كؼٛيبٖ ٘يع ٔس ًيبصّبي اجتوبػي ٍ فشدي اؾز ض ديف ثيٙي قٛزٚ ثٟزهـبٍسُ ثش هجٌبي ًظبست ثش پيـشفت داًـجَثٟشط اؾز اضائٝ 

  .زازٜ قٛزعشف گشٍُ ّبي آهَصؿي  ثِ هشاجغ ريللاح اسجبع ٚ زض نٛضر قٙبؾبيي چٙيٗ ٘يبظٞبيي اظ . ٘ظط ثبقس 

 .٘يبظٞبي اػشٕبػي ٚ فطزي قبُٔ دكشيجب٘ي ػّٕي،ضإٞٙبئي فىطي ٚٔكىلار ؾلأز ذٛاٞس ثٛز.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ّش چٌذ اوثشاػبتيذ گشٍُ دس ًَل دٍسُ سصيذًتي  ثش فشايٌذ آهَصؿي ٍ پيـشفت تحليلي سصيذًت ّب ًظبست :  3/6ؿبخقاستبنذاردارتقبء كيفيت تحليل

داؿتِ  ٍ فيذثه ّبي لاصهِ سا اسائِ هي دٌّذ ٍلي گشٍُ هىبًيؼن ًظبهٌذ دس حَصُ ايي اػتبًذاسد ًذاسد وِ  ثتَاًذ   ًيبصّبي فشدي، اختوبػي ٍ سٍحي ٍ سٍاًي 

 اص تَاًذي ٍم اػت ًـذُ هـخق ثبؿذ دسگشُ ساٌّوب ًٍظبم هـبٍسُ هؼئَل وِي فشدهـخق وشدى .  سا ؿٌبػبيي ٍ ثِ هشاخغ ريللاح اسخبع دّذدًتْبيسص

 ثبؿذ اػتبًذاسد ىيا ىيدستبم گشٍُي ساّجشد ّبي ثشًبهِ خولِ

ي سفبُ اهىبًبت ًوَدى فشاّني ثشا ديثب .ثبؿذي ًن هٌلَة دسحذ ّن هَخَدي دًتيسصي ًٍْبيپبٍ اهىبًبت سصيذًت ّب ٍ حتي ثِ ؿذُ اسائِي سفبُ اهىبًبت

 . دؿَ الذام دًتْبيسصي ثشا پَؿؾ تحتي هبسػتبًْبية ا يٍ داًـىذُ اصًشفي ؿتشية

 

 

  

  لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس سب حسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز        سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :3/6قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 
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STUDENT REPRESENTATION     4/6ًوبيٌذگي داًـجَ:      ؿبخق چْبسم حَصُ فشاگيشاى  

Basic standard: 
 

 :4/6اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق 

 اسصؿيبثي ثشًبهِ ٍ هذيشيت ،عشاحي ٔٙبؾت زا٘كؼٛيبٖ ٚ يب فطاٌيطاٖ  زض ػيبػتي هجٌي ثش ًوبيٌذگي ٍ هـبسكتثبيس ٌطٜٚ آٔٛظقي  

 زضؾي ٚ ؾبيط ٔٛضٛػبر ٔطثٛط ثٝ زا٘كؼٛيبٖ ٚ يب فطاٌيطاٖ زاقشٝ ثبقس

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ثط٘بٔٝي اةيٚاضظـ ريضئس ،يزضعطاح افطاٌيطاٖيٚ ايٖزا٘كؼٛؾٛالار قبذم ٕ٘بيٙسٌي ٚ ٔكبضوز  وبٔلا ٔٛافمٓ ٔٛافمٓ ٔربِفٓ ٔربِفٓوبٔلا

 فطاٌيطاٖ ايٚ ايٖزا٘كؼٛ ثٝ ٔطثٛط ٔٛضٛػبر ضيٚؾبي زضؼ

 . ثط٘بٔٝ آٔٛظقي ٌطٜٚ اؾشفبزٜ ٔي قٛزيظ ٘ىشٝ ٘ظطار زا٘كؼٛيبٖ زض ٘يبظ ؾٙغا  60% 40% 
 زا٘كؼٛيبٖ زض اػطاي ثط٘بٔٝ آٔٛظقي ٔكبضوز زاض٘س (ٌبٖ )ٕ٘بيٙسٜ  20% 80%  
 .زا٘كؼٛيبٖ زض اضظيبثي ثط٘بٔٝ آٔٛظقي  ٌطٜٚ ٔكبضوز ٔي ٕ٘بيٙس  80% 20% 
 .زا٘كؼٛيبٖ  زض ٔسيطيز ثط٘بٔٝ ٞبي آٔٛظقي ٌطٜٚ  ٔكبضوز ٔي ٕ٘بيٙس  80% 20% 
 . ثبيؿشي اظ ٘ىشٝ ٘ظطار زا٘كؼٛيبٖ زض ٘يبظ ؾٙؼي ثط٘بٔٝ آٔٛظقي  ٌطٜٚ اؾشفبزٜ قٛز 60% 40%  
 زا٘كؼٛيبٖ زض اػطاي ثط٘بٔٝ آٔٛظقي ٔكبضوز زاقشٝ ثبقٙس (ٌبٖ )ثبيؿشي ٕ٘بيٙسٜ  40% 60%  
 .ثبيؿشي زا٘كؼٛيبٖ زض اضظيبثي ثط٘بٔٝ آٔٛظقي  ٌطٜٚ ٔكبضوز زاقشٝ ثبقٙس 40% 60%  
 ثبيؿشي زا٘كؼٛيبٖ  زض ٔسيطيز ثط٘بٔٝ ٞبي آٔٛظقي ٌطٜٚ  ٔكبضوز زاقشٝ ثبقٙس 40% 20% 40% 

 داًـگبُ تَػي ٍصاستخبًِ اصًشفي آهَصؽي ّب ثشًبهِ تيسيٍهذي اةياسص‚اخشا ‚ ياصػٌحيىي ّب ثشًبهِي وِ ثبٍخَد: 4/6ؿبخقتحليل استبنذارد پبيه

 هٌدش تَاًذيم اىيداًـدَ ًظشات ًظشگشفتي ٍدس دادى هـبسوت ؿَدي م ٍاخشا اثلاؽ سؿتِ ّوبىي آهَصؽ وَلَميوَس ثشاػبعي پضؿه ػلَم داًـىذُ ٍ

 دادى ثشهـبسوت هؼتمذي ٍتَاًجخؾي نيصيف ًت گشٍُي اػوب ؿتشية اػبع ىيا ثش. ي ؿَدآهَصؽي ّب ثشًبهِي اةيٍاسص دساخشا دًتْبيسصي ّوىبس حؼي ثِ

.   ثبؿذي آهَصؽ وَلَميثشوَس هٌٌجك ديثب ىياي ٍل ّؼتٌذي آهَصؽي ّب ثشًبهِ تيسيٍهذي اةياسص ‚دساخشا دًتْبيسص ًظشات

 اص ًشيك هؼبًٍت دٍسُ آهَصؿي تخللي پضؿىي داًـىذُ دس ػٌح گشٍّْب اص خولِ گشٍُ آهَصؿي ًت فيضيىي ٍ تَاًجخـي اػوبل هي دايي اػتبًذاس

دس ػٌح گشٍُ هىبًيؼن خبكي وِ هـبسوت فشاگيشاى سا دس . گشٍُ دس ايي صهيٌِ ًمؾ هحَسي داسد پضؿىيي تخلقي آهَصؽ دٍسُگشدد ٍ هؼبٍى 

تدْيض ٍ فؼبل ًوَدى دفتش تَػؼِ آهَصؽ پضؿىي ثيوبسػتبى ٍ . ًشاحي، هذيشيت ٍ اسصؿيبثي ثشًبهِ ّبي آهَصؽ سصيذًتي  سا ّذايت وٌذ  ٍخَد ًذاسد

 . گشٍُ هي تَاًذ گبهي دس ساػتبي تبهيي ايي اػتبًذاسد ثبؿذپضؿىيي تخلقي آهَصؽليٌه آى  ثِ هؼبًٍت آهَصؿي هشوض ٍ هؼبًٍت دٍسُ 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضائٝ قٛز )

    لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كسسبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سب حسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :3/6قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت 



62 

 

 
Quality development 

 
 

 

4/6اػتبًذاسد استمبء كيفيت ؿبخق  

تؼْيلات لاصم  ذٛزقبٖ  اجشاي ثشًبهِ آهَصؿي ٍ عشاحي،ًيبص ػٌجي زا٘كؼٛيبٖ ٚ يب ٕ٘بيٙسٜ آٟ٘ب  زض  هـبسكتثٟشط اؾز ٌطٜٚ آٔٛظقي ثطاي أىبٖ

 ا فطاٞٓ ؾبظزس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

اوثشيت اػوبي گشٍُ ًت فيضيىي ٍ تَاًجخـي ثب هـبسوت فشاگيشاى يب ًوبيٌذُ آًْب دس  ًيبص ػٌدي، : 4/6ؿبخقاستبنذاردارتقبء كيفيت تحليل

ٍلي دس ػٌح گشٍُ اكَلي ٍ سٍؽ خبف ثشاي  هـبسوت فشاگيشاى دس ًشاحي، هذيشيت ٍ اسصؿيبثي ثشًبهِ . ًشاحي ٍ اخشاي ثشًبهِ آهَصؿي هَافك ّؼتٌذ

 دييتبتؼييي اكَل ٍ ؿيَُ هـخق وِ هَسد . ّبي آهَصؽ سصيذًتي  ٍخَد ًذاسد ٍ ايي هؼئلِ اغلت اٍلبت ثِ كَست ػليمِ اي ٍ يب احؼبػي اًدبم هي گيشد

 . ّن ثبؿذ هي تَاًذ ووه صيبدي ثش خلت ًظش ٍ هـبسوت سصيذًت ّب ثِ وٌذداًـىذُؿَساي آهَصؿي 

 

 

 

 

 

 

 

 (ثبيذ هؼتٌذات هجٌبي تحليل ثِ پيَػت اسائِ ؿَد )

  لبثل اخشا ؿٌبختِ ًـذتبهيي ًـذُ اػت تب حذٍدي تبهيي ؿذُ اػتتبهيي ؿذُ اػت :4/6ؿبخق استبنذارد ارتقبء كيفيت 
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 :SWOT))ان و فراگيران بر اسبس يدانشجو: ل حوزه يتحل
 

 (:Strength)ان و فراگيران ينقبط قوت  گروه در حوزه دانشجو -1

  ؿْيذهذًيٍ ػيٌب ، وَدوبىسهب، اهبم ؿْذا، ؿبهل هختلف ثيوبسػتبًْبي ٍ هشاوض دسهبًي دس سؿتِ آهَصؿي ايي هتٌَع ّبي فيلذٍخَد .1

 تلفيك وليٌيه ٍ پبساوليٌيه دس ايي سؿتِ وِ هي تَاًذ الذاهبت تـخيلي پيـشفتِ ٍ دسهبًْبي ّوشاُ آى سا گشدآٍسي .2

  ُ ثب اهىبًبت ووه آهَصؿي لبثل لجَلُآهَصؽ هٌؼدن ّوشا .3

 سگشٍُيٍهذي ػلن ئتيُي اػوب ثب خَد استجبى اص سصيذًتْب ت اوثشيسهب .4

 هـبٍسُ آهَصؿي دس ّش لحظِ ٍ صهبًي وِ سصيذًت ًيبص داؿتِ ثبؿذ .5

 آهَصؽ وبس ّبي ػولي ثب ًظشات اػوبي گشٍُ .6

  دس ولاع ّبي سصيذًتيگشٍُي اػوبحوَس هذاٍم  .7

 دثش گضاسي هٌظن وٌفشاًغ ّبي هـخق ؿذُ تَػي اػبتي .8

 ٍسًبل ولاة طثش گضاسي هٌظن گشاًذ ساًذ ٍ  .9

 (:Weakness)نقبط ضعف -2

 ىاهىبًبت سفبّي دس حذ پبيي .1

 وبسٍسصي دس ثخؾ ّبي آهَصؿي گشٍٍُي وبسآهَصػذم حوَس داًـدَيبى دٍسُ  .2

 گشٍُ ثِ ٍصاستخبًِ ٍ داًـگبُ ، داًـىذًُشف اص لاصم ٍاگزاسي اختيبسات ػذم .3

 (:Opportunity فرصت هب –3

داؿتي هشوض تحميمبت ًؼجتبً هدْض ٍسيبػت فؼبل هشوض ثب پتبًؼيلْبي ثبلمَُ آى اػن اص ًيشٍّبي وبسآهذ ٍػلوي دس صهيٌِ تحميمبت  .1

 ٍتَليذاًتـبسات ثيي الوللي

 ؿًَذ سؿتِفيلذ تخللي ايي دس پظٍّؾ گؼتشؽ ثبػثتحميمبت ثب هيتَاًٌذ وِ فؼبل ػلالوٌذدػتيبساى  .2

 (:Treats)تهذيذهب- 4

ي ثبػث هي ؿَد ّوىبساى دس گشٍُ ّبي تخللي هختلف ًؼجت ثِ سؿتِ ًت فيضيىي ٍ تَاًجخـي ٍوبسآهَصي وبسٍسص دٍسُ اىيحوَسداًـدَ ػذم

ثِ ػلاٍُ اسخبع . ايي هؼئلِ دس ًْبيت هٌدش ثِ ايي خَاّذ ثيوبساى ًيبصهٌذ اص خذهبت تَاًجخـي ثِ خَثي اػتفبدُ ًىٌٌذ. آؿٌبيي وبفي ًذاؿتِ ثبؿٌذ

 .  دس ػيؼتن اسخبع وـَس ثب هـىلات هتؼذدي سٍثشٍ خَاّذ ؿذ،ثيوبساى

 ان و فراگيرانيدانشجوپيشنهبدات و اهذاف استراتژيك گروه در حوزه 

ثشلشاسي خلؼبت هـتشن ثيي اػوبي وويتِ اسصؿيبثي ٍ ًوبيٌذُ داًـدَيبى خْت اػتفبدُ اص ًظشات آًْب دس ثشًبهِ سيضي، اخشا ٍ اسصؿيبثي  .1

 اّذاف آهَصؿي

 دساختيبسگزاسدى آئيي ًبهِ ّبي هشثَى ثِ حمَق ٍ ٍظبيف داًـدَيبى .2

 ثيـتش تذٍيي ثشًبهِ ّبيي ثشاي تـَيك داًـدَيبى ثِ هٌبلؼِ .3

 گشٍُي پظٍّؾي تْبيدسفؼبل هـبسوتي ثشا اىيداًـدَ قيتـَي ثشا ّبيي ثشًبهِ ىيتذٍ .4
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 سنجش و ارزيببي- 7شبخصهبي حوزه 

:                                                                        سٍؽ ّبي ػٌجؾ  ؿبخق 1/7  

 

  :1/7 ؿبخق استانذارد پايه

  . قبُٔ ٔؼيبض لجِٛي زض أشحب٘بر ضا سؼطيف ٚ سجييٗ ٕ٘بيسسٍؿْبي ثِ كبس سفتِ دس ػٌجؾ داًـجَيبى خَدثبيس ٌطٜٚ آٔٛظقي   

 

 سؼطيف ضٚقٟبي ثىبض ضفشٝ زض ؾٙؼف ٕٔىٗ اؾز قبُٔ سٛػٝ ثٝ سؼبزَ ثيٗ ؾٙؼف سىٛيٙي(FORMATIVE ASSESSMENT) ٚسؼٕؼي ٚ دبيب٘ي 

SUMATIVE ASSESSMENT))، ٚ سؼسازأشحب٘بر ٚ ؾبيط آظٖٔٛ ٞب، سؼبزَ ثيٗ أشحب٘بر وشجي ٚ قفبٞي،اؾشفبزٜ اظ لضبٚر ٞبي ٞٙؼبض ٔطػغ 

 ثبقسOSCEاؾشفبزٜ اظ ا٘ٛاع ذبني اظ أشحب٘بر ٔظُ 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Quality development                                                                                      
. 

 اسصيبثي كبسايي هتذ ّبي هحتلف اسصيبثي دس ثشًبهِ آهَصؿي گشٍُ اص ديذگبُ اػبتيذ خيلي ػبلي  ػبلي هتَػظ ضؼيف

 زض ثط٘بٔٝ آٔٛظقي سبٖ ضا چٍٛ٘ٝ اضظيبثي ٔي وٙيس ؟ (oral exam)  وبضايي أشحب٘بر قفبٞي  - 25% 25% 50%

 ضا زض ثط٘بٔٝ آٔٛظقي سبٖ چٍٛ٘ٝ اضظيبثي ٔي وٙيس ؟ (MCQ)وبضايي أشحب٘بر سؿشي - 75% 25% -

  ضا زض ثط٘بٔٝ آٔٛظقي سبٖ چٍٛ٘ٝ اضظيبثي ٔي وٙيس ؟OSCEوبضايي ٔشس اضظيبثي  25% 75% - -

  زض ثط٘بٔٝ آٔٛظقي سبٖ ضا چٍٛ٘ٝ اضظيبثي ٔي وٙيس ؟DOPS) )  وبضايي أشحب٘بر قفبٞي  - - 50% 50%

هتٌبػت ثب هحتَاي 

 آصهَى ثبؿذ

كبّؾ 

 يبثذ

افضايؾ 

 يبثذ 

 اسصيبثي كبسايي هتذ ّبي هحتلف اسصيبثي دس ثشًبهِ آهَصؿي گشٍُ اص ديذگبُ اػبتيذ

 :   ؾٟٓ ٕ٘طار آظٟٔٛ٘بي سىٛيٙي زض ٕ٘طٜ دبيبٖ زٚضٜ ثبيس    100%

 چٙس زضنس اظ ٕ٘طٜ دبيبٖ زٚضٜ ثبيس ثٝ آظٟٔٛ٘بي سىٛيٙي اذشهبل يبيس    ٕ٘طٜ وُ% 50 سب 25

  ؾيبؾز  ػٕٛٔي ٌطٜٚ زض اضظيبثي فطاٌيطاٖ سبثغ ؾيبؾز ٞبي ٔؼبٚ٘ز زٚضٜ دعقىي سرههي زا٘كىسٜ :  1/7قبذمتحليل اػتبًذاسد پبيِ 

لجُ اظ قطٚع ٞط زٚضٜ ِيؿز زؾشيبضاٖ دصيطفشٝ قسٜ زض ايٗ ضقشٝ اظ عطف ٚظاضر ثٟساقز، زضٔبٖ ٚ آٔٛظـ دعقىي ثٝ زا٘كىسٜ دعقىي .ٔي ثبقس

سؼساز زؾشيبضاٖ ٞط ؾبِٝ ثط اؾبؼ اػلاْ ٘يبظ ٌطٜٚ ٚ ٘يع لٛا٘يٗ ػبضي آٔٛظـ .  اثلاؽ ٔي ٌطززعت فيعيىي ٚ سٛا٘جركياضؾبَ ٚ ؾذؽ ثٝ ٌطٜٚ 

ثط اؾبؼ ثط٘بٔٝ ٔسٖٚ آٔٛظقي ٌطٜٚ ٚ عطح زضؼ ٚ عطح زٚضٜ ٞبي اضائٝ قسٜ سٛؾظ .  ٘فط ٔي ثبقس4دعقىي سرههي ٚظاضسرب٘ٝ، ثٝ عٛض ٔشٛؾظ 

اؾبسيس، ٌطٜٚ ّٔعْ اؾز فطاٌيطاٖ يب ٕٞبٖ زؾشيبضاٖ ٌطٜٚ ضا ثط اؾبؼ ٔؼيبضٞبي ٟٔبضسٟبي ػّٕي ٚ ػّٕي زض ٔؼبيٙٝ ٚ ٚيعيز زضٔبٍ٘بٞي زض 

 ، ٟٔبضسٟبي ػّٕي زض سعضيك، ٔب٘يذٛلاؾيٖٛ، سعضيك (EMG/NCS)اذشلالار ٔٛؾىِٛٛاؾىّشبَ، ا٘ؼبْ اِىشطٚزيبٌٙٛظيؽ ٚ ٔغبِؼبر ٞسايز ػهجي 

 ٞب ٚ ٕٞيٙغٛض text book ثط اؾبؼ عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركيسحز ٌبيس ؾٌٛ٘ٛطافي ٚ عت ؾٛظ٘ي ٚ زا٘ف سئٛضي زض انَٛ اِٚيٝ ٚ ديكطفشٝ 

 .  اضظيبثي وطزٜ ٚ ؾٙؼف ٔؼشجطي ثٝ ػُٕ آٚضزDOPS, OSCE, MCQضػبيز انَٛ اذلالي ا٘ؿب٘ي ٚ حطفٝ اي ثب آظٟٔٛ٘بي 

وشبثچٝ ثط٘بٔٝ ٔسٖٚ آٔٛظقي ٌطٜٚ " وٝ زض STUDY GUIDE ٔي ثبقس وٝ زض oral exam، MCQ ٚOSCEضٚقٟبي اضظيبثي فطا ٌيطاٖ وٝ قبُٔ 

ٞط چٙس فطا ٌيطاٖ زض عَٛ زٚضٜ سحز ٘ظط اؾبسيس ٔٛضز اضظيبثي ٚ فيس ثه ٞبي لاظْ ٚ حشي آظٟٔٛ٘بي .   سسٚيٗ قسٜ  سجييٗ ٚ سهطيح قسٜ اؾز "

ثب  (ؾٙؼف سؼٕؼي)سىٛيٙي ٞط ؾٝ ٔبٜ يه ثبض لطاض ٔي ٌيط٘س  ِٚي ايٗ فطايٙس اضظيبثي ٞٙٛظ زض ٌطٜٚ ٟ٘بزيٙٝ ٘كسٜ اؾز ٚ اضظيبثي دبيبٖ زٚضٜ 

  اظ زيسٌبٜ اؾبسيس عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركيزض اضظيبثي وبضايي ٔشسٞبي ٔرشّف اضظيبثي زض زٚضٜ زؾشيبضي .  غبِت ٔي ثبقسOSCEأشحبٖ اضسمبء ٚ 

MCQ  ٚ OSCE زض ضسجٝ ٘رؿز لطاض زاضز .   

      (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز)

    لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز  سبٔيٗ قسٜ اؾز :  1.1قبذماػتبًذاسد پبيِ 
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  :1/7استانذارد ارتقاء كيفيت شاخص 

 .ٔؿشٙس ٚ اضظؾيبثي قٛز ٚ ضٚقٟبي ؾٙؼف ػسيس ،سٛؾؼٝ يبثس ،سٍائي ٍ پبيبئي سٍؿْبي ػٌجؾ ثٟشط اؾز

 اضظقيبثي ضٚـ ٞبي ؾٙؼف ٕٔىٗ اؾز قبُٔ يه اضظقيبثي اظ ٘حٜٛ اضسمبي يبزٌيطي سٛؾظ ايٗ ضٚقٟب ثبقس 

 ثبقس (ٕٞشبيبٖ ٔسضؼ انّي زض ذٛز ٌطٜٚ)ضٚقٟبي ػسيس ؾٙؼف ٕٔىٗ اؾز قبُٔ ثىبض ٌيطي ٕٔشحٙيٗ ذبضػي. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

 اضظيبثي وبضايي ٔشس ٞبي ٔحشّف اضظيبثي زض ثط٘بٔٝ آٔٛظقي ٌطٜٚ اظ زيسٌبٜ اؾبسيس  بلي خير ملاحظات
 ٚ سؼٕؼي  formative Aؾٕي ثطاي ايؼبز سؼبزَ ثيٗ آظٟٔٛ٘بي سىٛيٙي يآيب ٌطٜٚ ٔشجٛػشبٖ ٔىبٖ - %50 ٕ٘يسا٘ٓ% 50

summative A ( ِٚي ايٗ ؾٛاَ ٘يع ٔغطح قسٜ وٝ ٔٙظٛض اظ آظٖٔٛ سىٛيٙي چيؿز؟) زاضز 
   آيب ٌطٜٚ ٔشجٛػشبٖ ٔىب٘يؿٕي ثطاي سحّيُ آظٖٔٛ ٚ سؼييٗ ضٚايي ٚ دبيبيي آظٟٔٛ٘ب زاضز ؟  - %75 ٕ٘يسا٘ٓ% 25

ثطضؾي ٔؿشٙسار ٚ قٛاٞس ٔٛػٛز حبوي اظ آٖ اؾز وٝ  زض ٌصقشٝ ٌطٜٚ يب زا٘كىسٜ دعقىي :  1/7شاخص تحليل استانذارد ارتقاء كيفيت 

ِٚي  اذيطا ثب سكىيُ زايطٜ أشحب ٘بر ٚ سؼٟيع آٖ . .ضٚائي ٚ دبيبئي ضٚقٟبي ؾٙؼف ٌطٜٚ  ٘ساقشٙس ٞيچٍٛ٘ٝ ٔىب٘يؿٕي ثطاي ٔٛ٘يشٛضيًٙ

 .لسٟٔبي ٔٛططي اظ عطف ٔؿئِٛيٗ حبَ زا٘كىسٜ زض ضاؾشبي دبيف ضٚائي ٚ دبيبئي آظٟٔٛ٘ب ثطزاقشٝ قسٜ اؾز 

ثٝ ٘ظط ٔي ضؾس سكىيُ ثب٘ه . ٌطٜٚ زاضاي ثب ٘ه ؾٛالار آظٖٔٛ ٔي ثبقس ِيىٗ سحّيُ ضٚائي ٚ دبيبئي آظٟٔٛ٘ب زض ٌطٜٚ ا٘ؼبْ ٘كسٜ اؾز

ٌطٜٚ ثب ا٘ؼبْ اضظقيبثي .ؾٛالار آظٟٔٛ٘ب ٚدبيف ضٚائي ٚ دبيبئي آٟ٘ب ثهٛضر ٔشٕطوع زض اثشسا ػع اِٚٛيز ٞبي ٔؿئِٛيٗ زا٘كىسٜ ٔي ثبقس

اؾشب٘ساضزٞبي دبيٝ يب ّٔي وٝ ثٛٔي قسٜ )زضٚ٘ي زض سٕبٔي حٛظٜ ٞب اظ ػّٕٝ حٛظٜ ؾٙؼف ٚ اضظيبثي ثط اؾبؼ اؾشب٘ساضزٞبي ذبضع ٌطٜٚ 

 ٘ؿجز  سسٚيٗ SWOT زاضز سب ثب سحّيُ ٔسَ Gap analysisؾؼي زض سطؾيٓ ٚضغ ٔٛػٛز ٚ ا٘ؼبْ  ( ٔي ثبقسWFMEاؾشب٘ساضزٞبي 

ٔشسٞبي ٘ٛيٗ اضظيبثي زض ثط٘بٔٝ ٔحٛضي زؾشيبضي .ثط٘بٔٝ ضاٞجطزي زض ضاؾشبي سبٔيٗ اؾشب٘ساضزٞبي حٛظٜ ؾٙؼف ٚ اضظيبثي سلاـ ٕ٘بيس 

-OSCE,DOPS,MINIسٛا٘جركي  ٔكرم قسٜ ٚ ٌطٜٚ ّٔعْ ٔي ثبقس وٝ زض ثط٘بٔٝ ٞبي اضظيبثي فطاٌيطاٖ ٔشسٞبي ٘ٛيٗ اضظيبثي اظ ػّٕٝ 

CEXضا ػّٕيبسي وٙس . 

 قبُٔ ديبزٜ وطزٖ ٔٙؿؼٓ ثط٘بٔٝ ٞبي ظيط عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركيضٚقٟبي ٘ٛيٗ اضظيبثي زض ػٟز اضسمبء ٞط چٝ دط ثبض يبزٌيطي ضظيس٘شٟبي 

 :ٔي ثبقس

 اظ ٔٙبيغ ٔؼبيٙبر OSCE ٔبٞٝ اَٚ آظٖٔٛ 3 ٔبٜ يىجبض ثط اؾبؼ ثبيسٞبي فطاٌيطي ٔظلاً 3 ٞط OSCEديبزٜ وطزٖ ٔسَ ػسيس  -1

 ... ػّٕي ٚ basic NCS ٚ EMG ٔبٜ زْٚ اظ انَٛ 3ٔٛؾىِٛٛاؾىّشبَ 

 زض دبيبٖ ٞط ؾبَ اظ ضظيس٘شٟبي ؾبَ اَٚ ٚ زْٚ ٚ ؾْٛ DOPSػّٕيبسي وطزٖ ٚ سٟيٝ چه ِيؿز ٔؼشجط ػٟز ٌطفشٗ آظٖٔٛ  -2

 ثٝ فطاذٛض ٞط وساْ

 .حصف آظٟٔٛ٘بيي وٝ ٔٙؼط ثٝ ا٘جبقشٝ وطزٖ ٔغبِت حفظي ٚ اسلاف ا٘طغي ضظيس٘ز ثسٖٚ يبزٌيطي ٔٛطط ٔي قٛز -3

 

 

  (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز ) 

    لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس  سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز   سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز:1/7قبذم اػتبًذاسد استمبء كيفيت  
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RELATION BETWEEN ASSESSMENT AND LEARNING             ستجبط ثيي ػٌجؾ ٍ يبدگيشيا ؿبخق دٍم حَصُ ػٌجؾ 2/7 
             
Basic standard: 
 

 :2/7اػتبًذاسد پبيِ ؿبخق 

 .     ثبقس ٚيبزٌيطي ضا اضسمب زٞسهغبثك ثباّذاف سفتبسي آهَصؿي ؾٙؼف ثٝ ٚضٛح ػولكشدّبي ٚ سٍؽ ّب ، اكَلثبيس 

 .قٛز

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 اسصيبثي كبسايي هتذ ّبي هحتلف اسصيبثي دس ثشًبهِ آهَصؿي گشٍُ اص ديذگبُ اػبتيذ الف ة ج د  
: أشحب٘بر ثٝ ػُٕ آٔسٜ چٙس زضنس اٞساف آٔٛظقي ضا سبٔيٗ ٔي وٙس  - 50% 50% -

 75-100      ز50-75      ع25-50   ة0-25اِف
     ثّي ذيط ٔلاحضبر

ضا دٛقف (ػبعفي قٙبذشي ٚ ؾبيىٛٔٛسٛض )آيب  زضٌطٜٚ ٔشجٛػشبٖ ،أشحب٘بر ٞط ؾٝ حيغٝ يبزٌيطي ضا  %50 %25 ٕ٘يسا٘ٓ% 25

ٔي زٞس؟ 

ثٛزٜ اؾز اظ ضٚايي ٚ دبيبيي  Oral exam, MCQ ضٚقٟبي ولاؾيه  ؾٙؼف فطا ٌيطاٖ وٝ قبُٔ  :2/7قبذمتحليل اػتبًذاسد پبيِ  

)   ٚ ثىبضٌيطي زا٘ف  (knows)زا٘كؼٛيبٖ ثطذٛضزاض ٘جٛزٜ اؾز ٚ ثيكشط ؾغٛح يبز آٚضي زا٘ف (performance)وبفي ثطاي اضظيبثي ػّٕىطز

 knows how) ٔشسٞبي ٘ٛيٗ اضظيبثي اظ ػّٕٝ.. ضا ا٘ساظٜ ٔي ٌطفشٙس OSCE,DOPS  وٝ زض ثط٘بٔٝ ٔحٛضي زؾشيبض سٛا٘جركي ٔٛضز سبويس 

 زض ػٟز ضظيس٘ز ٞب ٞط OSCE ؾبَ ٌصقشٝ ثب ثط٘بٔٝ ضيعي ٚ اػطاي 6ٌطٜٚ اظ . ٚالغ قسٜ  زليمب ٔغبثك ثب اٞساف ضفشبضي آٔٛظقي  ٔي ثبقس 

. قف ٔبٜ يىجبض لسْ ٔٛططي ضا ثطاي اؾشب٘ساضز ؾبظي آظٟٔٛ٘ب ثطزاقشٝ اؾز  ٞط چٙس ٔشسِٚٛغي ايٗ ٘ٛع آظٖٔٛ ٘يبظ ثٝ ثبظٍ٘طي ٚ اضسمبء زاضز

 ثٝ فطا ٌيطاٖ زازٜ ٔي قٛز ٘مف ٔٛططي زض يبزٌيطي زا٘كؼٛيبٖ زاقشٝ ٚ ايٗ ٔشس OSCEفيسثه ثٝ ٔٛلغ ٚ ؾبظ٘سٜ اي وٝ زض دبيبٖ آظٖٔٛ  

 ٔٛططسطيٗ أشحبْ ػٟز آٔبزٜ ؾبظي OSCEؾٙؼف ضا اظ ؾبيط قيٜٛ ٞبي أشحب٘بر آذطٜ زٚضٜ ٔشٕبيع ٔي ؾبظز ثغٛضيىٝ ٔي سٛاٖ ٌفز 

 ، قٙبذشي ٚ زا٘ف (skill)زؾشيبض ػٟز آظٟٔٛ٘بي ثٛضز ؾطاؾطي ٔي ثبقس چطا وٝ ايٗ آظٖٔٛ سّفيمي اظ ؾٙؼف ٟٔبضسٟبي ػّٕي 

(Knowledge) ٕٞيٙغٛض سب حسٚزي ؾبيىٛٔٛسٛض يب ضفشبضي ٚ  (attitude)ضظيس٘ز ٔي ثبقس . 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز 

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس   سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾز سبٔيٗ قسٜ اؾز :  2/7قبذماػتبًذاسد پبيِ   
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 :2/7اػتبًذاسد استمبءكيفيت ؿبخق 

 سٙظيٓ ادغبم ػٌجؾ ّبي اجضاي ثشًبهِ دسػي هختلفثٟشط اؾز ثٝ ٔٙظٛض سكٛيك يبزٌيطي وبُٔ ،سؼسازٚ ٔبٞيز أشحب٘بر ثٛؾيّٝ 

   .اػشٙبة قٛز اًجبؿتِ ؿذى ثيؾ اص حذ ثشًبهِ دسػي ٚ اظ وبؾشٝ قسٜضشٍست يبدگيشي ثيؾ اص حذ اعلاػبت ثٟشط اؾز اظ .قٛز

 :سٛضيحبر

 سٙظيٓ سؼساز ٚ ٔبٞيز أشحب٘بر قبُٔ سٛػٝ ثٝ اػشٙبة اظ اططار ٔٙفي ضٚي يبزٌيطي ذٛاٞس ثٛز*

 ثطضؾي  ٔؿشٙسار ٚ قٛاٞس ٔٛػٛز زض ٌطٜٚ حبوي اظ آٖ اؾز  وٝ ؾٛالار عطاحي قسٜ اغّت  :2/7قبذمتحليل اػتبًذاسد استمبء كيفيت  

زض ذهٛل سؼٕيغ زا٘ف ثٛزٜ ٚ أشحبٖ ذٛز يه ٔحطن آٔٛظقي سكٛيمي ثطاي ضظيس٘شٟب ثبقس ٚ ايٗ ضٚ٘س زض چٙس ؾبَ اذيط، فيسثه حبنُ 

 .اظ زا٘كؼٛيبٖ ٘كبٍ٘ط ضضبيز آ٘بٖ ٔي ثبقس

٘يع شوط ٌطزيس ثبيؿشي اظ ػٙجٝ ٞبي ٔٙفي أشحب٘بر ٔشؼسز وٝ ٌبٜ ثبػض ٚاضز وطزٖ اؾشطؼ ثٝ  (ثٙس زْٚ) 1/7ٕٞب٘غٛض وٝ زض سحّيُ قبذم 

زا٘ف آٔٛذشٍبٖ ٔي قٛز ٚ يب أشحبٖ نطفبً ٔغبِت حفظي وٝ ٚاثؿشٝ ثٝ حبفظٝ وٛسبٜ ٔسر ٞؿشٙس سب اضظيبثي زا٘ف دبيٝ ٚ ٟٔبضر ػّٕي، 

اػشٙبة قٛز ٚ آظٟٔٛ٘بيي عطاحي قٛز وٝ ٕٞب٘غٛض وٝ ثيكشط شوط قسٜ ثبػض اضسمبء زا٘ف، ٍ٘طـ ٚ ٟٔبضر زؾشيبضاٖ قسٜ ٚ آٟ٘ب ضا ثٝ ػٙٛاٖ 

 .يه ٔشرهم حبشق زض ػبٔؼٝ آٔبزٜ وٙس

 

 

 

 (ثبيس ٔؿشٙسار ٔجٙبي سحّيُ ثٝ ديٛؾز اضايٝ قٛز 

   لبثُ اػطا قٙبذشٝ ٘كس   سبٔيٗ ٘كسٜ اؾز  سبحسٚزي سبٔيٗ قسٜ اؾزسبٔيٗ قسٜ اؾز :  2/7قبذماػتبًذاسد پبيِ   
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 :SWOT))تحليل حَصُ ػٌجؾ ٍ اسصيبثي داًـجَ 
 

 (:Strength)ًمبط لَت  گشٍُ دس حَصُ ػٌجؾ ٍ اسصيبثي داًـجَ -1

ٚ فيسثه ثلافبنّٝ ثٝ ضظيس٘شٟب ػٟز اضسمبء  (85-86) ٔبٜ يىجبض اظ قف ؾبَ ٌصقشٝ 6 ٞط OSCEاػطاي ٔٙظٓ أشحب٘بر  -1

 يبزٌيطي

 اػطاي ٔٙظٓ أشحب٘بر اضسمبء ثب ٘شبيغ ذٛة زض ؾبِٟبي ٌصقشٝ ثسٖٚ ٔطزٚزي ٚ ٌبٜ وؿت ضسجٝ ٞبي ثطسط وكٛض -2

 (:Weakness)ًمبط ضؼف -2

چٖٛ ٔكىلاسي زض ٕٞبٍٞٙي ثيٕبضٕ٘ب ٚ آٔسٖ آٟ٘ب . ٘جٛز ثيٕبض ٕ٘بي ٚالؼي وٝ اظ وبزض ثرف ثؼٙٛاٖ ثيٕبضٕ٘ب اؾشفبزٜ ٔي قٛز -1

 . ٚػٛز زاضزskill lab اظ عطف OSCEثٝ آظٖٔٛ 

  ٚ ٕٞيٙغٛض أشحبٖ نطفبً قفبٞيMini- cex اؾشب٘ساضز ٚ ػسْ ثطٌعاضي آظٖٔٛ DOPS ٚػٛز ضؼفٟبيي زض ثطٌعاضي أشحبٖ  -2

 .(اِجشٝ ثسِيُ ٘بآقٙب ثٛزٖ ثٝ فطايٙس سحّيُ)ػسْ سحّيُ ضٚايي ٚدبيبيي ؾٛالار  -3

 

 (:Opportunity)فشكت ّب –3 

ثب ٚؾؼز ظيبز، فضبي ٚؾيغ، أىب٘بر ٔشٛؾظ سب ذٛة ، سٕيع  (ٔرهٛنبً ثيٕبضؾشبٖ أبْ ضضب) عت فيعيىي ٚ سٛا٘جركيٚػٛز ثرف ٞبي 

 ثب ايؿشٍبٟٞبي ٔشؼسز ٚ ثب فبنّٝ ٔٙبؾت  ٚحشي ؾبيط آظٟٔٛ٘ب ٚزض ػيٗ حبَ ثطاي ثطلطاضي OSCEٚ ػسيس وٝ ػٟز ثطٌعاضي أشحبٖ 

 .٘ظٓ ٚ آضأف زض ػّؿٝ، ثؿيبض ٔٙبؾت ٔي ثبقس

 (:Treats)تْذيذّب-4

 ػسْ ثطٌعاضي أشحب٘بر ثب آظٟٔٛ٘بي ٔسَ ػسيس اظ ٔٛاضز فٛق اِصوط ٚ ثؿٙسٜ وطزٖ ثٝ آظٖٔٛ ٞبي وّيكٝ اي ٚ سؿشي

 

 

 ػٌجؾ ٍ اسصيبثي داًـجَپيـٌْبدات ٍ اّذاف اػتشاتظيك گشٍُ دس حَصُ 

 MCQ ، DOPS ٚ OSCEاػطاي ثط٘بٔٝ ٞبيي ثطاي اضظيبثي ضٚايي ٚ دبيبيي أشحب٘بر - 1

  ٔبٜ يىجبض ثهٛضر ٔٛضٛػي3 ٞط OSCEديبزٜ ؾبظي ٔسَ ػسيس - 2

 .  ٚ قفبٞي وٝ ضؼفٟبي فؼّي ثطعطف ٌطز٘سDOPSسٟيٝ چه ِيؿز اؾشب٘ساضز ػٟز آظٖٔٛ - 3


